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ESPERIENZA DI RICERCA 

E ATTIVITÀ ACCADEMICA 

F O R M A  T O E U R O P E O  

P E R  IL  C U R R I C U L U M   

V I T  AE  

 

 
 

 
INFORMAZIONI PERSONALI 

 

Nome BALDAZZINI ANDREA 

Indirizzo 

Telefono 

Fax 

E-mail 

Nazionalità Italiana 

 
 

Data di nascita 

Codice Fiscale 

 
 
 
 

 

 

• Date (da – a) 10/2020 - 10/2021 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

Università di Bologna 
Dipartimento di Scienze Politiche e Sociali 

• Tipo di settore Università - Formazione 

• Tipo di impiego Assegnista di ricerca - Politiche integrative e servizi per le 
famiglie a basso reddito nell'area bolognese 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

- creazione del disegno di ricerca a carattere qualitativo 
- realizzazione interviste semi-strutturate 
- realizzazione report scientifico 
- promozione dei risultati della ricerca attraverso canali digitali 
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• Date (da – a) 10/2020 - 04/2021 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

Università di Bologna 
Dipartimento di Scienze Politiche e Sociali 

• Tipo di settore Università - Formazione 

• Tipo di impiego Nell’ambito della “Scuola Achille Ardigò” organizzazione dei 
laboratori didattici sperimentali : 
- “Le politiche e i servizi per le famiglie a basso reddito (working 
poors): quali innovazioni?” (Laboratorio 1) 
- “La silver economy: per un approccio innovativo alle politiche e 
ai servizi per gli anziani non autosufficienti “(Laboratorio 2) 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

- Assistente nell’organizzazione e realizzazione dei laboratori 
didattici 

- Gestione dei canali di comunicazione online (es.: social network, 
casella mail), secondo le indicazioni del prof. Riccardo Prandini 
e Federico Toth; 

- Supporto organizzativo ai workshop laboratoriali e eventi 
seminariali; 

- Supporto per la pubblicazione di materiale derivante dalle 
attività laboratoriali; 

 
 

 

• Date (da – a) 09/2020 - 03/2022 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

Università di Bologna 
Dipartimento di Scienze Politiche e Sociali 

• Tipo di settore Università - Ricerca 

• Tipo di impiego Tutor didattico - Master in ‘Governance e innovazioni di 
welfare locale’ 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

- Promozione dell’offerta formativa e ricerca candidati 

- Attività di comunicazione (utilizzo dei principali social media, 
mailinglist) 

- Gestione della segreteria didattica 

- Affiancamento dei partecipanti e animazione della rete di 
professionisti 

- Organizzazione delle giornate formative 

- Cura dei rapporti con docenti del Master 
 
 
 

 

• Date (da – a) 06/2019 - 06/2020 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

Università di Bologna 
Dipartimento di Scienze Politiche e Sociali 

• Tipo di settore Università - Ricerca 

• Tipo di impiego Ricercatore autonomo all’interno del progetto MIUR – Social 
Impact Finance (“La Finanza di Impatto per una nuova 
generazione di imprenditorialità sociale”) 
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• Principali mansioni e 
responsabilità 

- Analizzare l’evoluzione delle culture imprenditoriali del Terzo 
settore italiano 

- Progettare una proposta di governance del processo di 
promozione e standardizzazione dei modelli di fundraising 
relativi al finanziamento del Terzo settore 

 
 

 

• Date (da – a) 09/2018 - 12/2021 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

Fondazione Alma Mater Studiorum 

• Tipo di azienda Università di Bologna 

• Tipo di impiego Tutor didattico - corso di alta formazione: “Welfare 
community manager. Culture, modelli imprenditoriali e 
progettazione di servizi sociali innovativi”. 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

- Promozione dell’offerta formativa e ricerca candidati 

- Attività di comunicazione (utilizzo dei principali social media, 
mailinglist) 

- Gestione della segreteria didattica 

- Affiancamento dei partecipanti e animazione della rete di 
professionisti 

- Organizzazione delle giornate formative 

- Cura dei rapporti con docenti del CAF 
 
 

 

 
 

• Date (da – a) 29/04/2022 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

Università di Bologna 
Dipartimento di Scienze Politiche e Sociali 

• Tipo di settore Università - Formazione 

• Tipo di impiego Docente all’interno del corso di Alta Formazione in “Welfare 
Community Manager. Culture, modelli imprenditoriali e 
progettazione di servizi sociali innovativi” 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Lezione dal titolo “Comunicare il welfare: le piattaforme digitali tra 
cultura organizzativa e generazione di valore“ 

 
 

 

• Date (da – a) 20/10/2021 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

Università di Bologna 
Dipartimento di Scienze Politiche e Sociali 

• Tipo di settore Università - Formazione 

• Tipo di impiego Docente all’interno del corso in “Welfare territoriale e terzo 
settore” tenuto dalla prof.ssa Elena Macchioni 

DOCENZE 

UNIVERSITARIE 
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• Principali mansioni e 
responsabilità 

Lezione dal titolo “Nuovi luoghi del welfare e strumenti per 
interpretare i bisogni della comunità“ 

 
 

 

• Date (da – a) 26/02/2021 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

Università di Bologna 
Dipartimento di Scienze Politiche e Sociali 

• Tipo di settore Università - Formazione 

• Tipo di impiego     Docente nell’ambito del Master in Governance e Innovazioni 
di Welfare Locale (Unibo) all’interno del modulo didattico 
organizzato dal prof. Riccardo Prandini “Nuovi orizzonti del 
welfare: l’innovazione paradossale” 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Lezione dal titolo “Verso un welfare esplorativo. Come ripensare la 
territorializzazione dei servizi superando i tradizionali settori di 
policies” 

 
 

 

• Date (da – a) 11/2020 - 10/2021 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

Università di Bologna 
Dipartimento di Scienze Politiche e Sociali 

• Tipo di settore Università - Formazione 

• Tipo di impiego Professore a contratto - modulo didattico Sociologia della 
cultura - Corso di Studio in Scienze Politiche, Sociali e 
Internazionali 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

- Preparazione e svolgimento delle lezioni a carattere 
seminariale incentrate sul testo “Il nuovo spirito del capitalismo” 
di Luc Boltanski e Eve Chiappello 

- Supporto nella realizzazione degli esami 
- Colloquio tesi 

 

 

• Date (da – a) 20/10/2020 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

Università di Bologna 
Dipartimento di Scienze Politiche e Sociali 

• Tipo di settore Università - Formazione 

• Tipo di impiego Docente all’interno del corso in “Sociologia dei processi 
associativi e di terzo settore” 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Lezione dal titolo “Il ruolo del terzo settore nella ‘lunga 
transizione’. Tra aspirazione imprenditoriale e funzione politica 
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• Date (da – a) 26/11/2019 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

Università di Bologna 
Dipartimento di Scienze Politiche e Sociali 

• Tipo di settore Università - Formazione 

• Tipo di impiego Docente all’interno del corso in “Sociologia dei processi 
associativi e di terzo settore” 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Lezione dal titolo “Origini, forme e scommesse del valore nel terzo 
settore” 

 
 
 
 
 

 

 
 

• Date (da – a) 01/09/2018 - 30/04/2020 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

Centro Servizi per il Volontariato di Modena 
Viale della Cittadella, 30 - 41123 (MO) 

• Tipo di settore Terzo Settore, Servizi alla persona 

• Tipo di impiego Coordinatore progetto Cantieri Giovani, distretto del Frignano 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

- Progettazione e realizzazione delle attività di formazione e 
sensibilizzazione al volontariato negli Istituti scolastici superiori 
del distretto del Frignano 

- coordinamento della rete di associazioni ed enti per la 
progettazione delle attività di volontariato rivolte agli studenti 

- Promozione di percorsi formativi legati al volontariato e rivolti ai 
giovani 

- Monitoraggio e valutazione dei relativi percorsi di volontariato 
rivolti agli studenti 

- Elaborazione di report periodici 
 
 

• Date (da – a) 07/03/2019 - PRESENTE 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

Associazione di Promozione Sociale “Tempora-APS” 
Strada Maggiore 40 - 40125 Bologna 

• Tipo di settore Terzo Settore, ambito cultura 

• Tipo di impiego Co-fondatore, attuale incarico di Segretario e Tesoriere con 
delega a supervisione area progettazione 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

- Attività di comunicazione (utilizzo canali social, mailinglist, 
comunicati stampa) e ideazione campagne di promozione 

- Progettazione, monitoraggio e valutazioni delle attività avviate in 
campo culturale e formativo 

- supervisione del materiale editoriale per la pubblicazione su 
Pandora Rivista 

 
 

• Date (da – a) 04/09/2017 - 06/02/2018 

ESPERIENZE 

PROFESSIONALI 
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• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

Azienda Pubblica dei Servizi alla Persona ASP Città di 
Bologna Viale Roma, 21 - 40139 Bologna 

• Tipo di azienda Ente Pubblico 

• Tipo di impiego Assistente della Responsabile Ufficio Qualità e Innovazione 
Dott.ssa Piera Ciarrocca 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

- Progettazione di attività formative per gli studenti presenti in 
azienda all’interno del percorso “Alternanza Scuola-Lavoro” 

- Affiancamento della responsabile U.O. nella formulazione di 
proposte di Smart Working per dipendenti 

- Affiancamento Responsabile Formazione nel monitoraggio dei 
percorsi formativi interni all’azienda 

- affiancamento della Direzione Generale nelle progettualità in 
essere relative alla costruzione di reti con soggetti istituzionali 
e associativi del territorio 

 
 
 
 
 
 

 
 

 

• Date (da – a) 03/2021 - 03/2023 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

Comune di Albino (BG) - Ambito Distrettuale Val Seriana 

• Tipo di impiego Ricercatore Junior 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Membro del gruppo di lavoro insieme al prof. Riccardo Prandini 
(Unibo) e la dott.ssa Elena Macchioni (Unibo) con ruolo di 
consulenza e supervisione scientifica nell’ambito dell’azione di 
sistema “Spazi e percorsi inter-alleanze” prevista dalla D.G.R. n. 
XI/2398 del 11/11/2019 “Politiche di conciliazione dei tempi di vita 
con i tempi lavorativi: approvazione delle linee guida per la 
definizione dei piani territoriali 2020 – 2023 Regione Lombardia. 

 

In particolare la collaborazione riguarda: 
- Costruzione dell’apparato metodologico (interviste semi- 
strutturate e focus group) 
- co-conduzione dei focus group 
- elaborazione report 
- con-conduzione di workshop formativi 

 
 

 

• Date (da – a) 01/2021 - 12/2021 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

Fondazione Unipolis (Gruppo UNIPOL) & Associazione di 
Promozione Sociale Tempora APS 

• Tipo di impiego Ricercatore Junior 

ATTIVITÀ DI RICERCA E CONSULENZA PER ENTI E 

ORGANIZZAZIONI PRIVATE 
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• Principali mansioni e 
responsabilità 

Membro del gruppo di lavoro costituito da Tempora APS 
nell’ambito della ricerca rivolta ad approfondire gli impatti causati 
dalla crisi da Covid-19 sui processi di digitalizzazione di cinque 
imprese: Coop Alleanza 3.0 Soc. Coop, Cadiai Soc. Coop., 
Granarolo S.P.A, Tper S.P.A, C.N.S. Soc. Coop. 

 

In particolare la collaborazione riguarda: 
- Costruzione dell’apparato metodologico (interviste semi- 
strutturate e analisi documentale) 
- Conduzione di parte delle interviste 
- Rielaborazione dei materiali raccolti e stesura di alcuni capitoli 
del report finale 

 
 
 

 

• Date (da – a) 11/2020 - 02/2021 

• Tipo di settore Università - Ricerca 

• Tipo di impiego       Collaborazione volontaria con il gruppo di lavoro composto dal 
prof. Riccardo Prandini, prof. Luigi De Nicola, prof. Ivo Quaranta e 
dott.ssa Giulia Ganugi nell’ambito della realizzazione del report 
annuale promosso dalla Fondazione Innova Urbana (BO) 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Affiancamento e supporto nell’ambito delle attività di raccolta 
materiale e definizione di proposte progettuali. 

 
 
 

 

• Date (da – a) 07/2020 - 03/2021 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

Symbola - Fondazione per le qualità italiane 

• Tipo di impiego Partecipazione alla realizzazione del Rapporto “Coesione è 
competizione” 2020 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

- Co-progettazione del Rapporto 

- Co-scrittura del Rapporto 
 
 

 

• Date (da – a) 06/2019 - 12/2019 

• Tipo di settore Università - Ricerca 

• Tipo di impiego Collaborazione volontaria con il Gruppo di Monitoraggio 
nell’ambito del progetto di ricerca promosso da fio.PSD 
(Federazione Italiana Organismi per le Persone Senza 
Dimora) relativo alla rilevazione nazionale sull’implementazione 
dei progetti finanziati dai fondi PON Inclusione e FEAD del 
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali per il contrasto alla 
grave marginalità adulta. 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Affiancamento e supporto nell’ambito delle seguenti attività di 
ricerca: 
- Interviste qualitative 
- analisi swot 
- elaborazione di report per monitoraggio 
- elaborazione network analysis 



8  

 

 
 

 

• Date (da – a) 25/01/2022 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

Consorzio Nazionale Meuccio Ruini per la formazione, i 
servizi al lavoro e l’innovazione tecnologica Società 
Cooperativa - ente di emanazione A.G.C.I. Nazionale 

• Tipo di impiego Formatore 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Modulo formativo dedicato al tema del welfare generativo con 
riferimento alle possibilità di investimento offerte dal PNRR per il 
mondo della cooperazione sociale. 

 
 

• Date (da – a) 11/11/2021 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

Scuola Superiore di Politiche per la Salute di Bologna 

• Tipo di impiego Formatore 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Workshop di co-progettazione su “Servizi per le famiglie e per i 
ragazzi” promosso dellaScuola Achille Ardigò del Comune di 
Bologna. 

 
 

 

• Date (da – a) 22/09/2021 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

Fondazione ÈBbene 

• Tipo di impiego Formatore 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Lezione dal titolo “Gli Hub di Prossimità. Come divenire 
organizzazioni in cerca di potenzialità”. L’incontro è stato 
finalizzato all’inquadramento di alcuni possibili strumenti e 
metodologie che gli Hub di Prossimità possono adottare per 
stimolare l’apertura organizzativa e l’engagement degli attori 
territoriali. 

 
 

 

• Date (da – a) 07/09/2021 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

Scuola delle Cooperative di Comunità 

• Tipo di impiego Formatore 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Lezione dal titolo “Creazione di reti. La nuova figura professionale 
del Welfare Community Manager”. L’incontro è stato finalizzato 
all’inquadramento della nuova figura professionale del Welfare 
Community Manager, delle sue competenze e del posizionamento 
organizzativo. 

ATTIVITÀ DI FORMAZIONE PER ENTI E 

ORGANIZZAZIONI PRIVATE 
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• Date (da – a) 04/06/2021 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

Monte Bianco Società Cooperativa Edilizia - Consorzio 
Cooperativo Nazionale Meuccio Ruini 

• Tipo di impiego Formatore 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Lezione dal titolo “Welfare abitativo e nuovi rischi sociali”. 
L’incontro è stato finalizzato all’inquadramento di forme innovative 
nel campo delle soluzioni abitative alla luce della trasformazione 
delle criticità che rendono vulnerabili sempre nuove famiglie e 
individui. 

 
 
 

 

• Date (da – a) 12/02/2021 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

UISP Emilia Romagna - Progetto Assieme 

• Tipo di impiego Formatore 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Lezione dal titolo “Associazioni in cerca di potenzialità. Rilevare i 
bisogni, alimentare le aspirazioni”.  Incontro dedicato 
all'approfondimento del tema della rilevazione dei bisogni da parte 
delle associazioni e reti di associazioni attraverso la 
sperimentazione di forme e modalità innovative di mappatura delle 
criticità e risorse presenti sui territori, nonché tra i propri utenti e 
soci. 

 
http://www.assieme-er.it/?p=9868&fbclid=IwAR3hn7TnmsBrmu9jresPkOwgKNJXXR16Y0VgKVMGTd8x9G7- 
d19u7WIOJcM 

 
 
 

 

• Date (da – a) 07 - 08/09/2020 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

Corso executive in Community Management “Nuove 
prospettive del management cooperativo” promosso 
dal Consorzio Meridia in collaborazione con AICCON Alta 
Formazione, CGM Gruppo Cooperativo e l’Università degli Studi 
di Bari “Aldo Moro” 

 

http://cgm.coop/corso-executive-community-management-nuove-prospettive-del-management- 
cooperativo/ 

 

• Tipo di impiego Formatore 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Modulo dedicato al ruolo del Terzo Settore nei sistemi di welfare 
locale, alla luce delle trasformazioni del contesto socio-economico 
nazionale con part icolare focus sulle organizzazioni 
dell’imprenditoria sociale e la costruzione di nuove reti territoriali 
per il ripensamento dei servizi. 

 
 
 

 

• Date (da – a) 07/2020 - 05/2021 

http://www.assieme-er.it/?p=9868&fbclid=IwAR3hn7TnmsBrmu9jresPkOwgKNJXXR16Y0VgKVMGTd8x9G7-d19u7WIOJcM
http://www.assieme-er.it/?p=9868&fbclid=IwAR3hn7TnmsBrmu9jresPkOwgKNJXXR16Y0VgKVMGTd8x9G7-d19u7WIOJcM
http://cgm.coop/corso-executive-community-management-nuove-prospettive-del-management-cooperativo/
http://cgm.coop/corso-executive-community-management-nuove-prospettive-del-management-cooperativo/
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• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

Consorzio Nazionale Meuccio Ruini per la formazione, i 
servizi al lavoro e l’innovazione tecnologica Società 
Cooperativa - ente di emanazione A.G.C.I. Nazionale 

• Tipo di impiego Formatore 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Realizzazione di un percorso di approfondimento rivolto a 18 
cooperative sociali appartenenti al consorzio, sul tema della 
coprogettazione territoriale in un’ottica di innovazione sociale. 

 
 
 

 

• Date (da – a) 01/2020 - 12/2020 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 

Startup Voolo - Digital Volunteering - https://voolo.net/? 
fbclid=IwAR0jxikuln1KPmCZwTQC5_dC5aFYA05MB79P8plyXuR3lWmMkd9_mhn6D-I 

• Tipo di impiego Formatore 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Realizzazione di un percorso formativo annuale parallelo alla 
costituzione e avvio della startup. In particolare: organizzazione di 
laboratori e meeting virtuali dedicati alla definizione della mission, 
dei potenziali stakeholder e di un iniziale business model. 

 
 
 
 
 

 
 

• Date (da – a) 02/2017 - 09/2017 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 

 
• Principali materie / 
abilità professionali 
oggetto dello studio 

Corso di alta formazione “Welfare community manager. Culture, 
modelli imprenditoriali e progettazione di servizi sociali innovativi” 
promosso dall’Università di Bologna in collaborazione con 
AICCON 

Il Corso offre un percorso formativo che ha come obiettivo quello 
di: formare e specializzare un esperto in grado di progettare un 
sistema di welfare plurale e reticolare capace di promuovere 
innovazioni culturali, economiche ed organizzative per 
implementare nuovi servizi territoriali. 

• Qualifica conseguita Welfare Community Manager 

• Date (da – a) 2014 - 2017 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

Laurea Magistrale in Scienze Filosofiche presso l’Università di 
Bologna 

Titolo della Tesi: Il Terzo Settore come sottosistema di funzione. 
Un’ipotesi di lettura. 
Relatore: prof. Vittorio D’anna, correlatore: prof. Riccardo 
Prandini. 

•Voto 110/110 con lode 

ISTRUZIONE 

https://voolo.net/?fbclid=IwAR0jxikuln1KPmCZwTQC5_dC5aFYA05MB79P8plyXuR3lWmMkd9_mhn6D-I
https://voolo.net/?fbclid=IwAR0jxikuln1KPmCZwTQC5_dC5aFYA05MB79P8plyXuR3lWmMkd9_mhn6D-I


11  

FORMAZIONE 

• Date (da – a) 01/2016 - 07/2016 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

Soggiorno studio in qualità di vincitore del bando per il progetto 
Erasmus presso l’Università “Paris Ouest Nanterre La Défense” 

 
 

• Date (da – a) 2011 - 2014 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

Laurea Triennale in Filosofia presso l’Università di Bologna 

Titolo della Tesi: Il mondo della vita in Habermas. Per una ragione 
della complessità 

•Voto 110/110 con lode 

• Date (da – a) 2006 - 2011 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

Diploma presso il liceo Socio Psico Pedagogico ‘Cavazzi Sorbelli’, 
indirizzo sperimentale “Brocca”, Pavullo Nel Frignano (MO) 

•Voto 96/100 
 
 
 
 
 

 

 
• Date (da – a) 03/06/2019 - 07/06/2019 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 
• Principali materie / 
abilità professionali 
oggetto dello studio 

10° Edizione della Social and Solidarity Economy Academy a 
Torino presso l’International Training Centre e organizzata da 
International Labour Organization (ILO). 

Il ruolo dell’economia sociale nel raggiungimento degli SDGs, nel 
futuro del lavoro e rispetto alle grandi trasformazioni introdotte 
dall’innovazione tecnologica e digitale. 

 
 

• Date (da – a) 07/11/2018 - 20/12/2018 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 
• Principali materie / 
abilità professionali 
oggetto dello studio 

Corsi base di Fundraising e Comunicazione Sociale presso il 
Centro Servizi per il Volontariato di Bologna, all’interno del 
progetto Università del Volontariato. 

- Introduzione al Fundraising e principali approcci per 
l’impostazione di una campagna di raccolta fondi 
- Introduzione alla Comunicazione Sociale, principali criticità e 
strategie comunicative 

 
 

• Date (da – a) 26-30 /06/2017 
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• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 
 

 
• Principali materie / 
abilità professionali 
oggetto dello studio 

Seconda edizione della Social innovation community summer 
school. 
La summer school è stata organizzata dall’Università di Bologna 
in collaborazione con Young Foundation, Nesta, Impronta Etica, 
Aiccon, Technical University of Dortmund 

La summer school è stata dedicata all’approfondimento degli 
ecosistemi di innovazione sociale in Europa con la presentazione 
di alcuni casi specifici presenti nel territorio bolognese. 

 
 

• Date (da – a) 2-3/09/2016 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 
• Principali materie / 
abilità professionali 
oggetto dello studio 

Seminario di formazione civile “ContaminAzioni. Generare 
combiamento” organizzato dal Centro Nazionale del Volontariato 
e dalla Fondazione Volontariato e Partecipazione, Lucca. 

Il ruolo del volontariato nella creazione di coesione sociale 
all’interno di progetti che coinvolgono molteplici organizzazioni e 
quali rischi e potenzialità alla luce della Riforma del Terzo Settore 

 
 

• Date (da – a) 11-12/06/2015 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

• Principali materie / 
abilità professionali 
oggetto dello studio 

Seminario di Alain Supiot, La responsabilité solidaire, presso il 
Collège de France, Parigi. 

L’evoluzione del concetto di solidarietà dall’antichità a oggi 

 
 
 
 
 
 

 

- Sturabotti D., Venturi P., Baldazzini A., Ripensare il profitto a 
partire dalla coesione. Verso una nuova cultura del fare 
impresa, in «Impresa Progetto. Electronic Journal of 
Management», n. 3, special issue 2020. 

- Recensione a “Verbalizzare il sacro” di Jurgen Habermas, in 
Sociologia e politiche sociali “La valutazione della ricerca 
sociologica: analisi delle criticità e indicazioni”, a cura di Ivo 
Colozzi, n. 2, vol. 18, 2015. 

PUBBLICAZIONI 

SCIENTIFICHE E RIVISTE 
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Partecipazione a 

Convegni 

 
- Autore del report: Politiche integrative e servizi per le famiglie 

vulnerabili con figli minori nella città di Bologna. Ricerca 
promossa dal Comune di Bologna in collaborazione con il 
Dipartimento di Scienze Politiche e Sociali (UNIBO) (2021). 

- Co-autore del report: Coesione è competizione. Nuove 
geografie della produzione del valore in Italia. Ricerca 
promossa da Fondazione Symbola (2021). 

 

- Co-autore del report: Le vie della digitalizzazione. Rapporto 
sulle strategie delle imprese attraverso e oltre la crisi Covid-19. 
Ricerca promossa da Tempora APS e finanziata da Fondazione 
Unipolis (2022). 

 
 
 
 
 

- 24-25/06/2021: partecipazione al III° Convegno della SISCC 
(Società Scientif ica Italiana di Sociologia,  Cultura, 
Comunicazione) dal titolo “La rete dei valori. I valori delle reti” 
con un intervento dedicato a “Famiglie vulnerabili e reti di 
sostegno nel Comune di Bologna. Come cambiano le strategie 
per rispondere alla crisi”. 

 
- 30/01-01/02/2020: partecipazione al IV° Convegno Nazionale 

della SISEC (Società Italiana di Sociologia Economica) dal titolo 
“La riscoperta del valore. Politeismo e ibridazione dei mercati” 
con un intervento dedicato a “Sfide e caratteri del neo- 
mutualismo di rete. I casi di Doc Servizi Soc. Coop. e degli 
Empori Solidali modenesi”. 

 
- 16-17\02\2018: partecipazione alla I° edizione del 

FeltrinelliCamp, promossa da Fondazione Feltrinelli e Comune 
di Milano, in qualità di membro del tavolo di lavoro 
“Regenerating the city as a common”. 

REPORT DI RICERCA 
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PRIMA LINGUA ITALIANO 

 
 

ALTRE LINGUE 

 
 

FRANCESE 

• Capacità di lettura B2 

• Capacità di scrittura B1 

• Capacità di espressione B2 
orale 

 

 

INGLESE 

• Capacità di lettura B2 

• Capacità di scrittura B1 

• Capacità di espressione B1 
orale 

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

 

Le competenze relazioni che possiedo sono il frutto di un percorso 
formativo e professionale spiccatamente interdisciplinare e 
intersettoriale che mi ha portato a interagire con diverse 
organizzazioni quali associazioni, cooperative, pubbliche 
amministrazioni e centri di ricerca, sviluppando così importanti 
abilità di comunicazione e capacità di collaborazione in gruppo di 
lavoro eterogenei. 

 
 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE 

 
Capacità di attuare specifici progetti in ambito educativo, formativo 
culturale e di ricerca scientifica, che coinvolgono molteplici 
soggetti e organizzazioni e rivolti a giovani o professionisti. 

 
Capacità di progettazione e coordinamento di corsi di formazione. 

 

Capacità di organizzazione di piccoli gruppi di lavoro valorizzando 
le risorse umane e motivando al raggiungimento dello scopo 
prefissato. 

 
Capacità di gestione di progetti articolati e di lungo periodo con 
riguardo anche agli aspetti relativi alle procedure amministrative e 
di gestione di budget. 

 
Capacità di ideazione di campagne di comunicazione per la 
promozione di progetti o per la raccolta fondi. 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

Con computer, 
attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

- Ottima conoscenza del pacchetto Office (Microsoft Word, Excel 
e PowerPoint), del programma CmapTools, e del sistema 
operativo Mac OS X 

 

- Ottima conoscenza dei principali Social Media, in particolare 
Facebook delle relative tecniche di marketing e applicazioni di 
livello advanced come Facebook Business Manager 

 
 
 
 

 
PATENTE O PATENTI Patente B 

 
 
 
 
 
 
 

 
Data Firma 
21/01/2022 


