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STEFANIA BUOSO, PhD 
Dipartimento di Giurisprudenza  
Università degli studi di Ferrara 
Corso Ercole I d’Este, 37 – 44121 Ferrara 
stefania.buoso@unife.it 
 

Curriculum scientifico e accademico 
 
POSIZIONE ATTUALE 
 
Ricercatrice di diritto del lavoro (ex lett. a art. 24, co. 3 legge 240/2010), dal 01 febbraio 2018. 
Abilitazione conseguita: Professoressa di II fascia per il Settore concorsuale 12/B2 Diritto del 
lavoro valido dal 27/07/2018 al 27/07/2027 (art. 16 co. 1 legge 240/2010). 
 
 
FORMAZIONE: 
 
Dal settembre 2014 al gennaio 2018, Assegnista di ricerca presso il Dipartimento di 
Giurisprudenza dell’Università di Ferrara. 
In data 14 marzo 2014 consegue il titolo di Dottore di ricerca (XXVI ciclo) in Diritto dell’Unione 
europea presso lo stesso Ateneo, discutendo una tesi dal titolo L’orario di lavoro nel quadro della 
politica sociale europea. Giudizio: Ottimo. Tutor della ricerca: Prof. Gian Guido Balandi.  
Dal dicembre 2010 è nominata cultrice della materia in diritto del lavoro e ricopre il ruolo di tutor 
didattico per il Ssd IUS 07 negli anni accademici successivi, sia per la sede di Ferrara che per la 
sede di Rovigo del Dipartimento di Giurisprudenza del medesimo Ateneo. 
Consegue la Laurea magistrale in Giurisprudenza presso il Dipartimento di Giurisprudenza 
dell’Università di Ferrara, in data 11 marzo 2010 discutendo una tesi dal titolo: I licenziamenti 
collettivi per riduzione del personale: i differenti regimi. 
In precedenza consegue il diploma di Maturità presso il Liceo socio-psico-pedagogico C. Bocchi, 
Adria (Rovigo). 
 
 
PROGRAMMI-ATTIVITA’ DI RICERCA IN ITALIA E ALL’ESTERO 
 
Programmi di ricerca (nazionali e internazionali):  
 
Dal 31 marzo 2021 è Principal Investigator nel progetto di ricerca dal titolo Servizi sanitari e risorse 
umane nell’emergenza sanitaria: qualità delle cure e criticità organizzative, essendo risultata vincitrice 
(col gruppo interdisciplinare comprensivo di 4 aree CUN) del bando 5 per mille per Giovani 
ricercatori dell’Università degli studi di Ferrara.  
 
Componente dal gennaio 2021 del gruppo di ricerca Università e didattica, dell’Associazione 
Labour Law community. 
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Da ottobre 2018 fa parte, con il Prof. Gian Guido Balandi, del gruppo di ricerca internazionale 
guidato dalla Prof.ssa Julia Lopez Lopez, Catedratica de Derecho del Trabajo dell’Universitat 
Pompeu Fabra Barcelona, sul tema Solidarity and Labor Rights.  
 
Nel 2018 è stata titolare del Fondo di incentivazione alla ricerca (FIR) col progetto di ricerca dal 
titolo Lavoro e cittadinanza. Lavoro povero e sostegno al reddito. 
 
Ha preso parte alla ricerca PRIN 2010-11 Legal frame_work Lavoro e legalità nella società dell’inclusione 
(unità di ricerca capofila Verona, altre unità: Ferrara, Bari, Sassari, Urbino, Milano Bicocca, 
Venezia, Udine, Trieste, Padova, Genova; unità straniere Siviglia, Castilla La Mancha, Bruxelles, 
Bordeaux). Nel corso dei tre anni di finanziamento ha presentato le seguenti relazioni e/o rapporti 
di ricerca: 23 settembre 2013 (Padova) Presentazione del rapporto di ricerca su abusi e lavoro nero; 19-20 
maggio 2014 (Cuenca – Universidad de Castilla La Mancha) Il rilievo del bisogno. La funzione 
dell’Indicatore della situazione economica equivalente (ISEE); 22 gennaio 2016 (Bruxelles), Illegality in 
social security.  
 
Soggiorni di ricerca:  
Durante il Dottorato, dal 15 giugno 2012 al 30 luglio 2012, svolge un soggiorno di ricerca presso lo 
European Trade Union Insitute (ETUI) Bruxelles e, dal 15 aprile 2013 al 31 maggio 2013, presso 
l’Istituto Europeo di Fiesole (EUI), Firenze. 
 
Dal 07 aprile 2015 al 07 luglio 2015 svolge un soggiorno di ricerca presso la Facultad de Derecho, 
Universidad de Sevilla, sotto la supervisione del Prof. Jesus Cruz Villalon. Tema di ricerca: La 
protezione sociale nell’ordinamento italiano e spagnolo, tra crisi e fenomeni di illegalità. 
 
RIVISTE SCIENTIFICHE E ASSOCIAZIONI SCIENTIFICHE 
 
Dal 2018 componente della redazione della rivista di classe A Lavoro e diritto. 
Dal 2018 fa parte come socia dell’Associazione italiana di diritto del lavoro e della sicurezza sociale 
(AIDLASS); dal 2021 fa parte come socia dell’associazione Labour Law Community e prende parte 
alla redazione del sito dell’associazione. 
Dal 2019 è componente del Centro studi giuridici europei sulla grande criminalità Macrocrimes, 
del Dipartimento di Giurisprudenza di Ferrara, fa parte del gruppo di lavoro Impresa e criminalità. 
 
ATTIVITA’ DIDATTICA 
 
Dall’a.a. 2018/2019 è titolare degli insegnamenti di: 

- Diritto del lavoro dell’Unione Europea presso la sede di Rovigo del Dipartimento di 
Giurisprudenza di Ferrara (40 ore),  

- Elementi di diritto del lavoro presso il corso di Laurea magistrale professioni sanitarie (16 ore), 
- Legislazione del lavoro presso il corso di laurea in Fisioterapia (12 ore),  
- di parte del modulo di Diritto del lavoro (12 ore) presso il corso di laurea in Dietistica.   

È titolare dell’insegnamento Tirocinio nel corso Triennale in Operatore dei servizi giuridici in 
comunanza con tutti i curricula attivati “Giuridico immobiliare, Operatore di polizia giudiziaria, 
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Esperto giuridico in materia di sicurezza del lavoro, ambientale, dei prodotti” nell’a.a. 2018/2019 
sino alla sessione straordinaria di esami di gennaio/febbraio 2020.  
Dall’a.a. 2020/2021 è titolare dell’insegnamento Tirocinio attivato presso il corso di laurea 
magistrale in giurisprudenza (sedi di Ferrara e Rovigo). 
 
 
RELAZIONI A CONGRESSI E CONVEGNI 
 
Presentazione di paper selezionati e relazione a convegni 
 
- Relatrice con A. Mattei a ILERA world congress del 23 giugno 2021. Titolo del paper presentato e 
accettato: Covid 19 in Italy: the reaction of Industrial relations on Health and Safety.  
 
- Relatrice al webinar dal titolo La famiglia nel prisma giuslavoristico: valori, rapporti, tutele, del 27 
maggio 2021 organizzato dal Dipartimento di Giurisprudenza dell’Università di Siena, con una 
relazione dal titolo Il rilievo del nucleo familiare nell’accesso al reddito di cittadinanza. 
 
- Presentazione del paper selezionato dal titolo Sanità: contrattazione collettiva nazionale e profili 
organizzativi orari, al convegno Salute e benessere dei lavoratori: profili giuslavoristici e di relazioni 
industriali, svoltosi presso il Dipartimento di Scienze giuridiche dell’Università degli studi di 
Verona il 24 e 25 gennaio 2020. 
 
- Presentazione, con il Prof. Gian Guido Balandi, del paper selezionato al convegno organizzato dal 
Labour Law Research Network (LLRN) svoltosi dal 23 al 24 giugno 2019 presso la Pontificia 
Universidad Catolica de Valparaiso (Cile) dal titolo From safety to wellbeing (and further): which paths 
to follow? 
 
- Relatrice, con il Prof. Gian Guido Balandi, al convegno del 18-19 marzo 2019 svoltosi presso la 
Universitat Pompeo Fabra di Barcelona su Solidarity as circulation of resources: in general and in a 
transnational perspective in Eu law. 
 
- Relatrice al convegno del 31 ottobre 2018 svoltosi presso il Dipartimento di scienze giuridiche, 
del linguaggio, dell’interpretazione e della traduzione dell’Università di Trieste su Lavoro, disabilità 
e diritto all’inclusione. Il convegno è stato organizzato nell’ambito degli Itinerari della ricerca 
giuslavoristica. Colloqui triestini fra ricercatori e studenti. 
 
- Relatrice al convegno del 12-13 ottobre 2017 svoltosi presso il Dipartimento di Giurisprudenza 
dell’Università di Brescia, dal titolo Impresa, lavoro e non lavoro nell’economia digitale.  Titolo del 
paper presentato e accettato: Le istituzioni della solidarietà nell’epoca della disintermediazione. 
 
- Relatrice al convegno dell’11/12 novembre 2016, svoltosi presso il Dipartimento di 
Giurisprudenza di Bari dal titolo I giovani giuslavoristi e gli studi di diritto del lavoro. Titolo del paper 
presentato e accettato: Orario di lavoro: potenzialità espresse e inespresse. 
 
Partecipazione come docente a corsi di formazione 
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- Docente del Corso di Perfezionamento su Diritti dei minori, tutela della famiglia e sicurezza sociale 
organizzato presso l’Università politecnica delle Marche, Direttore del Corso: Prof. Antonio Di 
Stasi, 11 giugno 2021 sul tema Il rilievo del nucleo familiare per l’assegno unico e nell’accesso al reddito di 
cittadinanza. 
 
- Relazione al Ciclo di seminari di formazione in diritto dell’Unione europea per dottorandi nell’a.a. 
2020/2021 sul tema: Gli effetti diretti orizzontali del diritto dell’Unione europea: un limite in corso di 
aggiornamento? in data 9 settembre 2020.  
 
- Docente presso la Scuola di Specializzazione per le Professioni legali di Padova in data 27 giugno 
2019 e 05 luglio 2019 (8 ore complessive). I temi affrontati sono stati rispettivamente: Orario di 
lavoro e diritto alle ferie annuali retribuite nella più recente giurisprudenza della Corte di Giustizia e 
Giurisprudenza costituzionale e diritti sociali (il caso delle c.d. pensioni d’oro). 
 
- Intervento al convegno organizzato dalla Consulta giuridica della CGIL, dal titolo: Il lavoro povero. 
Dinamiche, interventi normativi. Bologna, 22.03.2018 
 
- Relazioni svolte nell’ambito della formazione permanente in materia lavoristica presso l’Ordine 
degli Avvocati di Rovigo: 
18 ottobre 2019 (15-18): Contratto a termine, somministrazione, tutela indennitaria del licenziamento 
illegittimo: a un anno dal c.d. decreto dignità svoltosi il 18 ottobre 2019 presso la sede di Rovigo del 
Dipartimento di Giurisprudenza dell’Università di Ferrara. 
20.05.2016 (15-17.30): Gli ammortizzatori sociali in costanza di rapporto di lavoro nel d. lgs. n. 148 del 
2015, riforma o mero riordino?, relatori Gian Guido Balandi, Stefania Buoso. Presso aula 2 
Dipartimento di Giurisprudenza (sede di Rovigo). 
27.03.2015 (15-17.30): Il contratto a termine alla luce delle recenti modifiche, relatori: Gian Guido 
Balandi, Stefania Buoso, Sabrina Cherubini, Rita Mazzanti. Presso Auditorium Liceo Scientifico 
Paleocapa (Rovigo). 
 
Partecipazione a cicli di seminari nazionali e internazionali: 
 
01 settembre – 04 settembre 2015, Modena: Seminar of comparative labour law – Pontignano XXXII, 
topic: Flexible working time. 
 
28 giugno – 01 luglio 2016, Modena: Seminar of comparative labour law – Pontignano XXXIII, topic: 
Work and disability.  
 
18- 19 luglio 2016, Macerata: Seminari previdenziali. Il sistema previdenziale italiano. Principi, struttura 
ed evoluzione, partecipazione ai lavori di gruppo ed elaborazione del paper dal titolo: Modelli di 
tutela: solidarietà e assicurazione. 
 
4-14 settembre 2016, Monteortone (Padova): Summer school on international labour and business law.  
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17-19 luglio 2017, Perugia: Seminari previdenziali. La vecchiaia nella tutela pensionistica, 
partecipazione ai lavori di gruppo. 
 
18-23 giugno 2018, Monteortone (Padova): Summer school on international labour and business law. 
 
8- 14 settembre 2019, Monteortone (Padova): Summer school on international labour and business law.  
 
Organizzazione di convegni e seminari: 
-2015/2019, segreteria scientifico-organizzativa incontri di formazione permanente nei temi 
lavoristici, presso l’ordine degli avvocati di Rovigo. 
22.01.2016 (9-18), Bruxelles: Rencontre international entre l’unité de recherche italienne de Ferrara et les 
chercheurs de Sevilla, Castilla la Mancha, Bordeaux, Louvain La Neuve, Illegality in social security, 
Bruxelles, 22.01.2016. 
-Summer school on international Labour and Business law promossa dai dottorati di ricerca di Ferrara e 
Padova (edizioni 2016-2018-2019). 
 
LINGUE STRANIERE 
Inglese (livello buono – in precedenza University of Cambridge, Esol examinations – English for 
speakers of other languages. Preliminary English test (PET), Council of Europe level B1. Date of 
issue: 27.01.2004).  
Spagnolo (livello base). Francese (livello base). 
 
PREMI-BORSE DI STUDIO 
Nel 2015 è risultata vincitrice della borsa di studio 5 per mille per Giovani ricercatori 
dell’Università di Ferrara per un soggiorno di ricerca all’estero della durata di tre mesi. 
 
INCARICHI ISTITUZIONALI 
Dal 06 dicembre 2018 è Delegata del Direttore del Dipartimento di Giurisprudenza di Ferrara per i 
tirocini curricolari e componente della commissione Orientamento del Dipartimento di 
Giurisprudenza dell’Università di Ferrara (in particolare per la partizione “orientamento in 
uscita”).  
Dal 06 dicembre 2018 è referente del curriculum Esperto giuridico in materia di sicurezza del lavoro, 
ambientale e dei prodotti del corso di laurea triennale in Operatore dei servizi giuridici del 
Dipartimento di Giurisprudenza di Ferrara.  
Dal gennaio 2020 è stata componente del Gruppo di lavoro per la riforma del Corso di laurea 
triennale (istituzione il 22 gennaio 2020, riunioni il 7 giugno, 17 luglio, 18 settembre, 19 novembre 
2020). Dall’ottobre 2020 (verbale del Consiglio di Dipartimento del 12 ottobre 2020) è nominata 
referente organizzativo della convenzione con l’Ordine dei consulenti del lavoro di Rovigo per 
l’anticipo della pratica professionale nei corsi di laurea magistrale e triennale.  
Dal 4 novembre 2021 è nominata Vice Coordinatrice del Corso di laurea triennale in Scienze 
Giuridiche della Sicurezza e della Prevenzione, “docente operativo” all’interno del Gruppo di 
Riesame del medesimo Corso di laurea e “referente di percorso e di indirizzo per il curriculum 
Sicurezza sul lavoro, ambientale e dei prodotti” (Consiglio di Dipartimento del 04 novembre 2021). Dal 
04 novembre 2021 viene confermata come Delegata della Direttrice del Dipartimento di 
Giurisprudenza per i tirocini curricolari interni.  
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Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel curriculum vitae ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 
2003, n. 196 e del GDPR (Regolamento UE 2016/679). 
 
 
ELENCO NUMERATO COMPLESSIVO DELLE PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE 
 
Monografie: 

1) Buoso S. (2020), Principio di prevenzione e sicurezza sul lavoro, Torino: Giappichelli, pp. 1-183. 
2) Buoso S. (2017), Legalità e solidarietà nell’ordinamento dello Stato sociale, Napoli: Jovene, pp. 1-214. 

 
Articoli su rivista: 
 

3) Buoso S. (2021), La condizionalità al lavoro nell’emergenza sanitaria, in LD, early access, reperibile 
online. 

4) Buoso S. (2020), Conciliazione dei tempi e continuità del servizio nella sanità, in LD, 51-69. 
5) Buoso S. (2020), Health and safety at work: the prevention model in Italy, in WP CSDLE Massimo 

D’Antona, n. 408/2020. 
6) Buoso S. (2019), L’inclusione sociale dei disabili, alla luce del diritto dell’Unione europea, in DLM, pp. 

85-101. 
7) Buoso S. (2019), Definire e qualificare il benessere organizzativo, in DSL, pp. 23-36. 
8) Buoso S. (2018), Inclusione sociale, livelli di governo, strumenti d’intervento, in LD, pp. 589-611. 
9) Buoso S. (2018), Lavoro autonomo: quali novità in materia previdenziale, in GiustiziaCivile.com. 
10) Buoso S. (2018), Cumulo e riporto delle ferie non godute al termine del rapporto, precisazioni dalla 

Corte di Giustizia, in RIDL, pp. 398-406. 
11) Buoso S. (2017), Orario di lavoro: potenzialità espresse e inespresse, in LD, 111-129. 
12) Buoso S. (2017), Docenza universitaria e astensione dal lavoro, in DLM, pp. 669- 680. 
13) Buoso S. (2017), La dimensione temporale del lavoro tra prevenzione primaria e secondaria, in DSL, 

30-44. 
14) Buoso S. (2017), Un’ipotesi di licenziamento disciplinare nel lavoro pubblico, in bilico tra propositi 

riformatori e vizio formale della legge delega, in Studium Iuris, pp. 156-160. 
15) Buoso S. (2016), Uso e abuso della cassa integrazione in deroga, in DRI, 505-519. 
16) Buoso S. (2016), La conversione dei contratti a termine per i dipendenti delle fondazioni lirico 

sinfoniche al vaglio della Corte costituzionale, in Studium Iuris, pp. 1467-1471. 
17) Buoso S. (2015), La protezione sociale nell’ordinamento italiano e spagnolo, tra crisi e fenomeni di 

illegalità, in LD, pp. 659 - 678. 
18) Buoso S. (2015), Legalità e accesso alle prestazioni sociali agevolate: l’Indicatore della situazione 

economica equivalente, in RGL, I, pp. 389 - 410. 
19) Buoso S. (2015), Funzioni e problemi legati al Documento unico di regolarità contributiva (Durc), 

in DRI, pp. 523 - 536. 
20) Buoso S. (2015), La transizione dall’auto-certificazione alla post compilazione e all’inserimento 

automatico: il nuovo Isee alla prova delle prime statistiche, in DRI, pp. 1187- 1196. 
21) Buoso S. (2015), Una riflessione sul “tempo” come durata del rapporto di lavoro dopo la legge n. 78 

del 2014, in Studium Iuris, pp. 1154-1158. 
22) Buoso S. (2014), Il recente “decreto lavoro”: un nuovo e leggero maquillage alla legislazione 

lavoristica? (prima parte), in Studium Iuris, pp. 282-286. 
23) Buoso S. (2014), Il recente “decreto lavoro”: un nuovo e leggero maquillage alla legislazione 

lavoristica? (seconda parte), in Studium Iuris, pp. 400-403.  
24) Buoso S. (2014), La nozione europea di orario di lavoro, in Studium Iuris, pp. 925-930. 
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Note a sentenza: 

25) Buoso S. (2018), Le Sezioni Unite su esclusione-licenziamento del socio lavoratore, in GiurComm, 
pp. 818-822. 

26) Buoso S. (2018), Anche il curatore fallimentare deve rispettare le norme limitative dei licenziamenti, 
in GiurComm, pp. 818-822. 

27) Buoso S. (2017), Il congedo straordinario per assistere disabili: estensioni soggettive e possibili 
abusi, in RIDL, pp. 657-661. 

28) Buoso S. (2017), Sulla discriminazione collettiva per nazionalità, e non solo, in Labor, pp. 575- 
582. 

29) Buoso S. (2016), Trasferimento (implicito) e salvaguardia delle esigenze di assistenza del familiare 
disabile a seguito di pronuncia di illegittimità del termine, in RIDL, pp. 480-483. 

30) Buoso S. (2015), Le regole deflattive del contenzioso previdenziale possono spingersi fino alla 
retroattività?, in RIDL, pp. 256-259. 

31) Buoso S. (2015), La Corte di Giustizia si pronuncia sulla trasmissibilità agli eredi del diritto alle 
ferie non godute, in Studium Iuris, pp. 417-420. 

32) Buoso S. (2015), Alcuni chiarimenti sulla categoria della manifesta insussistenza del fatto posto a 
base del licenziamento per giustificato motivo oggettivo, Nota a Corte d’Appello Catanzaro 21 aprile 
2015, in RIDL, II, pp. 927 - 933. 

33) Buoso S. (2015), La portata della nozione di tariffe minime salariali tra direttiva europea sul 
distacco di lavoratori e disciplina nazionale applicabile, in RIDL, pp. 898-902. 

34) Buoso S. (2014), La Corte di giustizia si pronuncia sull’esclusione della lavoratrice in congedo di 
maternità dal corso di formazione funzionale alla progressione di carriera, in RIDL, pp. 936-939.  

 
Contributi in volume: 

35) Buoso S. (2020), Sicurezza sul lavoro e modello prevenzionistico, in I lavoratori e i cittadini. 
Dialogo sul diritto sociale, Bologna: Il Mulino, pp. 121-141. 

36) Buoso S. (2020), Artt. 2114, 2115, 2116, in Codice commentato del lavoro, a cura di R. Del 
Punta, F. Scarpelli, Milano: Kluwer, pp. 575-587. 

37) Buoso S. (2020), Sanità: contrattazione collettiva nazionale e profili organizzativi orari all’epoca 
dell’emergenza sanitaria, in Salute e benessere dei lavoratori: profili giuslavoristici e di relazioni 
industriali, a cura di R. Del Punta, D. Gottardi, R. Nunin, M. Tiraboschi, Modena: Adapt Univesity 
press, pp. 105-118. 

38) Avogaro M., Buoso S., Cavallini G., D’Ascola S., Pistore G., Taschini L. (2019), Solidarietà 
inter e intra generazionale, in La vecchiaia nella tutela pensionistica, a cura di E. Ales, G. Canavesi, 
Torino: Giappichelli. 

39) Buoso S. (2019), Il contrasto della debolezza sociale oggi, in Impresa, lavoro e non lavoro 
nell’economia digitale, a cura di Alessi C., Barbera M., Guaglianone L., Bari: Cacucci, pp. 973-984. 

40) Buoso S., D’Avino E., Carchio C., Poli D. (2017), Modelli di tutela: solidarietà e assicurazione, in 
Il sistema previdenziale italiano, a cura di E. Ales, Canavesi G., Torino: Giappichelli. 

41) Balandi G.G., Buoso S. (2017), Sicurezza sociale I aggiornamento, in Digesto delle discipline 
privatistiche IV ed., risorsa online. 

42) Buoso S. (2016), Seminario internazionale di diritto comparato del lavoro – Pontignano XXXII 
“Flexible working time”, in Lavoro, diritti fondamentali e vincoli economico-finanziari nell’ordinamento 
multilivello, Atti delle giornate di studio di diritto del lavoro. Foggia, 28-30 maggio 2015, Milano: 
Giuffrè, pp. 431-446. 

43) Balandi G.G., Buoso S. (2016), Legalità e circolazione delle risorse nella sicurezza sociale, in Legal 
frame work. Lavoro e legalità nella società dell’inclusione, a cura di D. Gottardi, Torino: Giappichelli, 
65-75 (§1-4). 
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44) Buoso S. (2015), Art. 28. Partecipazione delle parti sociali e delle categorie produttive alle decisioni 
relative alla formazione di atti dell’Unione europea, in Commentario alla legge 24.12.2012 n. 234, a cura 
di L. Costato, S. Rossi, Padova: Cedam, pp. 254-260. 


