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INFORMAZIONI PERSONALI Piera Campanella 
 

TITOLO  

 

Ordinaria di Diritto del lavoro, Università degli Studi di Urbino Carlo Bo. 
 
 

SINTESI  

 
Piera Campanella 

 

È professoressa ordinaria di Diritto del lavoro presso il Dipartimento 
di Giurisprudenza (DiGiur) dell’Università degli Studi di Urbino Carlo 
Bo, ove presta servizio con regime di impegno a tempo pieno. 
È docente di Diritto sindacale e del lavoro privato e pubblico nel 
Corso di Laurea in Scienze Giuridiche per la consulenza del lavoro e la 
sicurezza pubblica e privata presso la Scuola di Giurisprudenza 
dell'Ateneo, e docente di Istituzioni di diritto del lavoro nel Corso di 
Laurea in Economia e Management della Scuola di Economia dello stesso 
Ateneo. 
È membro della Broader Faculty del Dottorato di ricerca in Global 
studies. Economy, Society and Law. 
È docente di Diritto del Lavoro nei Master di primo livello in Diritto 
del Lavoro dell’Università degli Studi di Bologna e dell’Università degli 
Studi di Venezia “Cà Foscari”. 
E' docente nel Corso di perfezionamento in Storia di genere, 
globalizzazione e democrazia della cura dell'Università degli Studi di Urbino 
Carlo Bo. 
È membro della Associazione Italiana di Diritto del Lavoro e della 
Sicurezza Sociale. 
È componente del Comitato di direzione della rivista Variazioni su temi 
di diritto del lavoro, del Comitato direttivo della rivista Giornale di diritto 
del lavoro e di relazioni industriali, del Comitato scientifico di Prisma 
Economia - Società - Lavoro, del Consiglio scientifico della rivista Cultura 
giuridica e diritto vivente, del Comitato consultivo della rivista iQUAL. 
Revista de Género y Igualdad, del Consiglio scientifico della rivista Studia z 
Zakresu Prawa Pracy i Polityki Społecznej - Studies on Labour Law and Social 
Policy, del Comitato di indirizzo scientifico e di referaggio della Rivista 
giuridica del lavoro e della previdenza sociale, del Comitato scientifico e dei 
Referees della rivista Diritto della Sicurezza sul lavoro, del Comitato 
scientifico e di referaggio della Collana Diritto e processo del lavoro - 
Cacucci, Bari. 
È referee della rivista Diritto delle relazioni industriali, componente del 
Comitato dei referees della Rivista italiana di diritto del lavoro, del Comitato 
per la Valutazione di Giurisprudenza italiana, del Comitato per la 
Valutazione scientifica di Argomenti di Diritto del lavoro, del Comitato dei 
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Revisori di Labour & Law Issues, del Comitato dei Referees de Il Lavoro 
nella giurisprudenza. 
È Coordinatrice scientifica area lavoristica di Olympus - Osservatorio 
per il monitoraggio permanente della legislazione e giurisprudenza 
sulla sicurezza del lavoro. 
E' componente del Comitato tecnico-scientifico del Festival 
internazionale sulla salute e sicurezza del lavoro dell'Università di 
Urbino Carlo Bo. 
E' componente della Consulta giuridica nazionale della Cgil. 
È autrice di due monografie in materia di Diritto sindacale e del 
lavoro, nonché di numerose pubblicazioni su temi del diritto sindacale 
(rappresentanza e rappresentatività sindacale; contratto collettivo; 
relazioni industriali; sciopero), del rapporto di lavoro (invalidità del 
contratto di lavoro; clausole generali di buona fede e correttezza; 
salute e sicurezza nei luoghi di lavoro), dell’impiego pubblico 
(contratto collettivo; relazioni sindacali; mansioni). 
Collabora all’aggiornamento del manuale di F. Carinci, R. De Luca 
Tamajo, P. Tosi, T. Treu, Diritto del lavoro. 1. Il diritto sindacale, 2. Il 
rapporto di lavoro subordinato, Utet, Torino. 
È stata relatrice alle Giornate di Studio dell’Associazione Italiana di 
Diritto del Lavoro e della Sicurezza Sociale 2014. 
E' responsabile scientifica dell'unità di ricerca Dissemination & 
Communication del Progetto di ricerca Varietes of Industrial Relations in 
Aviation Lockdown (VIRAL) (applicant Università “G. d'Annunzio” di 
Chieti-Pescara) - Commissione Europea, DG Employment and Social 
Affairs (VP/2020/004). 
E' stata responsabile scientifica del Progetto di ricerca Fairness, freedom 
and Industrial Relations across Europe: up and down the meat value chain (MEAT- 
UP-FFIRE), finanziato dalla Commissione Europea, DG Employment 
and Social Affairs (VS/2018/0014). 
E’ Principal Investigator del Progetto di ricerca Per un'alimentazione sicura: 
diritti, regole, valori nella filiera della carne (ALI-MENTI), finanziato 
dall'Università degli Studi di Urbino (DR n. 226 del 19 maggio 2021) 
E' Referente del Corso di Laurea in Scienze Giuridiche per la consulenza del 
lavoro e la sicurezza pubblica e privata. 

 

 

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE  

1996 

Dottore di ricerca in Diritto del lavoro e relazioni industriali 

Università degli Studi di Bologna 
Discussione, con valutazione del tutto positiva, di una tesi dal titolo 

“Natura  ed  efficacia  del  contratto  collettivo  ex  dlg.  n.  29/93”  (relatore: 
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Chiar.mo Prof. Franco Carinci). 
 

1995 

Abilitazione all’esercizio della professione di avvocato 
 

1992 
Diploma di laurea in Giurisprudenza Università degli Studi di 
Bologna Votazione: 110/110 e dichiarazione di lode. 
Discussione di una tesi dal titolo “Lo sciopero nei servizi pubblici 
essenziali: il quadro comunitario” (relatore: Chiar.mo Prof. Franco 
Carinci). 

 

 
 

ESPERIENZE 
PROFESSIONALI 

 
 

 

(percorso accademico e 
professionale) 

Dal 2009 ad oggi 
Professoressa ordinaria di Diritto del lavoro 

Università degli Studi di Urbino Carlo Bo - Dipartimento di Giurisprudenza 
(DiGiur). 
Nomina con decorrenza dal 1° marzo 2011. 

 

2008 
Professoressa straordinaria di Diritto del lavoro 

Università degli Studi di Urbino Carlo Bo - Facoltà di Economia. 
 

2001 
Professoressa associata di Diritto del lavoro 

Università degli Studi di Urbino Carlo Bo - Facoltà di Economia. 

1998 
Professoressa a contratto di Diritto del lavoro 

Università degli Studi di Urbino Carlo Bo - Facoltà di Economia. 
 

1996 

Esperta in Politiche del lavoro 
Agenzia per l’Impiego dell’Emilia-Romagna. 
Competenze in materia di mercato del lavoro e servizi per l’impiego. 

 

 
RICERCA  

(principali attività e progetti di ricerca) 

 

2021 (in corso) 

Lavoro somministrato e dimensione di genere 
Responsabile scientifica del Progetto di ricerca Lavoro somministrato e 
dimensione di genere nelle province di Rimini, Ravenna r Reggio Emilia del 
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Dipartimento di Giurisprudenza (DiGiur) dell'Università degli Studi di 
Urbino in convenzione con Nidil-Cgil Forlì, Nidil-Cgil Ravenna, Nidil- 
Cgil Rimini, Consigliera di parità di Ravenna, Consigliera di parità di 
Rimini, Consigliera di parità di Reggio Emilia. 

 

2021 (in corso) 
Relazioni industriali nel settore del trasporto aereo e della sua 

value chain 
Responsabile scientifica dell'Unità di ricerca Dissemination & 
Communication del Progetto di ricerca Varietes of Industrial Relations in 
Aviation Lockdown (VIRAL) (applicant Università “G. d'Annunzio” di 
Chieti-Pescara) - Commissione Europea, DG Employment and Social 
Affairs (VP/2020/004). 

 

2021 (in corso) 

Sicurezza alimentare nella filiera della carne 
Principal Investigator del Progetto di ricerca Per un'alimentazione sicura: diritti, 
regole, valori nella filiera della carne (ALI-MENTI), finanziato dall'Università 
degli Studi di Urbino (DR n. 226 del 19 maggio 2021) 

 

2021 

Smart working e salute e sicurezza dei lavoratori 

Attività di ricerca per la predisposizione di una relazione al Seminario 
della Consulta giuridica Cgil in ricordo del prof. Luigi Mariucci sul tema 
Smart working. Tutele e condizioni di lavoro, 12 febbraio 2021. 

 

2020 

Il conflitto collettivo nella logistica 

Attività di ricerca per la predisposizione di un articolo sul tema. 
 

2020-2018 

Relazioni industriali nella filiera della carne 
Responsabile scientifica generale e del Work package 1 del Progetto di 
ricerca Fairness, freedom and Industrial Relations across Europe: up and down the 
meat value chain (MEAT-UP-FFIRE), finanziato dalla Commissione Europea, 
DG Employment and Social Affairs (Call VP/2017/004 Budget heading 04 
03 01 08 - G.A. VS/2018/0014). 

 

2018 

Sfruttamento del lavoro in agricoltura 

Responsabile scientifica del Progetto di ricerca sul tema dello 
sfruttamento del lavoro in agricoltura nell'ambito del Progetto Presidio 
di Caritas italiana. 
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2018-2016 

Responsabilità sociale d’impresa, filiere agroalimentari e tutela 
del lavoro: profili giuridici e socio-economici 
Coordinatrice del Progetto di ricerca finanziato dal Dipartimento di 
Giurisprudenza dell’Università degli Studi di Urbino Carlo Bo. 

 

2016 

Il lavoro tra bisogno e libertà: nuove povertà, reddito e 
attivazione, prospettive d’inclusione sociale 
Curatrice, in collaborazione con Giuseppe Bronzini, della sezione Tema 
della Rivista giuridica del lavoro n. 4/2016. 

 

2015 

Relazioni industriali e cambiamento organizzativo in una 
prospettiva di sviluppo locale 
Coordinamento, dal 2013 a tutt’oggi, di un gruppo informale costituito 
da accademici e sindacalisti della provincia di Pesaro-Urbino per lo 
studio, la riflessione e la ricerca scientifica sul tema. 

 

2015 

Salari e contrattazione collettiva in tempo di crisi: il quadro 
europeo 
Attività di ricerca per la predisposizione di un articolo sul tema. 

 

2015 
Jobs Act 

Attività di ricerca in materia di contratto a termine e di contratto a tutele 
crescenti in vista della predisposizione di interventi, relazioni seminariali 
e articoli. 

 

2014 

Clausole generali e obblighi del prestatore di lavoro 

Attività di ricerca per la predisposizione della Relazione alle Giornate di 
Studio AIDLASS 2014 

 
2013 

Crescere in tempo di crisi: il ruolo della contrattazione collettiva 
aziendale e territoriale 
Attività di ricerca svolta nell’ambito del Programma annuale di ricerca 
interdisciplinare dell’Università degli Studi di Urbino Carlo Bo - 
Dipartimento di Società Politica e Istituzioni (DESP) - Dipartimento di 
Giurisprudenza (DiGiur) dal titolo “Strategie aziendali, innovazioni e politiche 
di supporto per il consolidamento e lo sviluppo delle PMI della provincia di Pesaro- 
Urbino”, finanziato dalla Fondazione della Cassa di Risparmio di Pesaro. 
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2013-2010 

Prestazione di fatto e contratto di lavoro 

Attività di ricerca per la stesura di una monografia sull’argomento. 
 

2010-2007 

Salute e sicurezza nei luoghi di lavoro 
Attività di ricerca per la predisposizione di saggi, contributi in volumi 
collettanei, interventi seminariali sul ruolo del rappresentante dei 
lavoratori per la sicurezza e sulle competenze Stato-Regioni in materia 
di sicurezza nei luoghi di lavoro. 

 

2008 

Crisi d’impresa: rimedi legali e contrattuali a tutela del reddito e 

dell’occupazione nell’ordinamento italiano e comunitario 
Progetto PRIN coordinato dal prof. G. Ferraro. 
Componente dell’unità di ricerca diretta dal prof. P. Pascucci dal titolo 
“Le procedure di mobilità settoriali e intersettoriali: il ruolo della formazione nella 
tutela dell’occupazione”. 

2003-2002 

Sfera Lavoro 

Progetto coordinato dal prof. C. Smuraglia per la messa a punto di 
un’opera di giurisprudenza “massimata” in tema di diritto sindacale e 
del lavoro su supporto web per De Agostini Professionale. 

 
2002-1997 

Il lavoro alle dipendenze delle pubbliche amministrazioni 
Attività di ricerca svolta nell’esercizio delle funzioni di esperto 
nominato dal Dipartimento della Funzione pubblica. 

 
2000-1998 

Rappresentatività sindacale 

Attività di ricerca sulla rappresentatività sindacale nel lavoro pubblico e 
privato culminato nella redazione di apposita monografia. 

 
1998 

Decentramento amministrativo in tema di mercato del lavoro e 
servizi per l’impiego 
Progetto coordinato dal prof. F. Carinci di predisposizione dei materiali 
preparatori per l’attuazione della legge n. 59 del 1997. 

 
1997-1993 

Codice dei lavori. Ordinamento sistematico e combinazione 
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trasparente delle norme 
Progetto di ricerca CNR, coordinato dal prof. M. Pedrazzoli, finalizzato 
a una sistematizzazione delle norme del ordinamento giuslavoristico. 

 
1995-1993 

Il contratto collettivo nell’impiego pubblico 

Attività di ricerca finalizzata alla stesura della tesi di dottorato. 
 
 

DIDATTICA  

 

Insegnamento nei Corsi di 
laurea 

Dal 2012 a oggi 

Insegnamento di Diritto sindacale e del lavoro privato e pubblico 
(9 CFU) 
Corso di laurea in Scienze giuridiche per la consulenza del lavoro e la sicurezza 
dei lavoratori (anche in modalità e-learning) 

Università degli Studi di Urbino Carlo Bo - Scuola di Giurisprudenza. 
Titolarità in qualità di professoressa ordinaria. 

 

Dal 2021 
Insegnamento di Istituzioni di diritto del lavoro 

(6 CFU) 

Corso di laurea in Economia e management. 
Università degli Studi di Urbino Carlo Bo - Scuola di Economia 
Titolarità in qualità di professoressa ordinaria. 

 

Dal 2021 

Laboratorio di Diritto del lavoro 
(6 CFU) 
Corso di laurea in Scienze giuridiche per la consulenza del lavoro e la sicurezza 
pubblica e privata 

Università degli Studi di Urbino Carlo Bo - Scuola di Giurisprudenza. 
Titolarità in qualità di professoressa ordinaria. 

 

2020 
Insegnamento di diritto sindacale e delle relazioni industriali 
(6 CFU) 
Corso di laurea in Giurisprudenza 

Università degli Studi di Urbino Carlo Bo - Scuola di Giurisprudenza. 
Titolarità in qualità di professoressa ordinaria. 

 

2020-2012 
Insegnamento di Diritto del lavoro 1 

(6 CFU) 

Corso di laurea in Economia e management. 
Università degli Studi di Urbino Carlo Bo - Scuola di Economia 
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Titolarità in qualità di professoressa ordinaria. 

 

2012-2008 

Insegnamento di Diritto del lavoro 
(8 o 10 CFU a seconda degli a.a.) 
Corsi di laurea triennali. 

Università degli Studi di Urbino Carlo Bo - Facoltà di Economia. 
Titolarità in qualità, prima, di professore straordinario e, poi, di 
professore ordinario. 

 

2012-2004 

Insegnamento di Diritto della Sicurezza del lavoro 
(CFU variabili dai 5 agli 8 a seconda degli a.a.) 
Corsi di laurea specialistici e magistrali. 
Università degli Studi di Urbino Carlo Bo - Facoltà di Economia 
Titolarità in qualità, prima, di professore straordinario, poi, di 
professore ordinario. 

 

2011-2008 

Insegnamento di Diritto del lavoro 1 

(5 CFU) 
Corsi di laurea triennali. 
Università degli Studi di Urbino Carlo Bo - Facoltà di Economia 

Titolarità in qualità di professore straordinario. 

 

2008-2001 

Insegnamento di Diritto del lavoro 
(10 CFU) 
Corsi di laurea triennali. 
Università degli Studi di Urbino Carlo Bo - Facoltà di Economia. 
Titolarità in qualità di professore associato. 

 

2008-2001 

Insegnamento di Diritto del lavoro 1 

(5 o 6 CFU a seconda degli a.a.) 

Università degli Studi di Urbino Carlo Bo - Facoltà di Economia. 
Titolarità in qualità di professore associato. 

 

2001-1998 

Insegnamento di Diritto del lavoro 

Corsi di laurea di Economia e commercio e Economia aziendale 
Università degli Studi di Urbino Carlo Bo - Facoltà di Economia 
Titolarità in qualità di professore a contratto. 
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Insegnamento nell’Alta 

formazione         

(Corsi e master universitari; 

Scuole di Specializzazione) 

Docenza in Corsi di Alta formazione e Master universitari 
 

2021-2007 

Docenza in tema di “Rappresentanza, rappresentatività e diritti 

sindacali nel lavoro privato e pubblico” 

Università degli Studi di Venezia Cà Foscari. 

Master di I livello in “Diritto del lavoro (Direttore: Prof. A. Perulli). 

 

2021-2004 

Docenza in tema di “Mobbing nel settore privato e pubblico” 

Alma Mater - Università degli Studi di Bologna. 

Master di I livello in “Diritto del lavoro” (Direttore: Prof. A. 
Pizzoferrato). 

 
2017-2015 

Docenza in tema di “Gestione delle risorse umane e sicurezza 
del lavoro nelle strutture sanitarie” 

Università degli Studi di Urbino Carlo Bo. 

Corso di Alta Formazione manageriale per i dirigenti sanitari. 
 

2016 

Docenza in tema di “Il rapporto di lavoro subordinato: 

l'obbligazione, la subordinazione, la collaborazione” 

Associazione Nazionale dell'Industria Sammarinese (ANIS). 

Master in Direzione Risorse Umane (Direttore Prof. R. Di Nubila). 

 
2012-2009 

Docenza in tema di “Diritto sindacale e rapporto di lavoro nella 
pubblica amministrazione” 

Università degli Studi di Urbino Carlo Bo. 

Master di II livello in “Scienze amministrative” (Direttore Prof. M. 
Gnes). 

 
2004 

Docenza in tema di “Diritto del lavoro nel settore non profit” 

Università degli Studi di Urbino Carlo Bo. 

Master di I livelllo in “Lavorare nel settore non profit” 
(Direttore: Prof. M. Pianta). 

 
2003 

Docenza in tema di “Lavoro all’estero” 
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Università degli Studi di Urbino Carlo Bo. 

Master di I livello in “Internazionalizzazione delle imprese”. 

 
Docenza in Scuole di specializzazione o Corsi di perfezionamento 

 

2021 

Docenza in tema di “Diritto antidiscriminatorio” 

Università degli Studi di Urbino Carlo Bo 
Corso di perfezionamento in Storia di genere, globalizzazione e democrazia 
della cura. 

 

2013-2011 

Docenza in tema di “Rappresentanza e rappresentatività 

sindacale” 

Università degli studi di Parma. 

Scuola di specializzazione per le Professioni legali. 

 
2010-2008 

Docenza in tema di “Rappresentanza sindacale nelle pubbliche 
amministrazioni” 

Università degli studi di Parma. 

Corso di perfezionamento in Diritto del lavoro. 

 

2010-2008 

Docenza in tema di “Salute e sicurezza nei luoghi di lavoro” 

Università degli studi di Parma. 

Corso di perfezionamento in Diritto del lavoro. 

 
2009-2004 

Docenza in tema di “Diritto del lavoro pubblico” 

Scuola Superiore della Pubblica Amministrazione Corso di formazione 
per dirigenti pubblici. 

 
 

Insegnamento nei Corsi di 
formazione universitari e non 

2017 

Docenza in tema di “Salute e sicurezza nei luoghi di lavoro: i 
lavoratori” 

Università degli Studi di Urbino Carlo Bo-Dipartimento di 
Giurisprudenza e ASUR Marche. 

Corso di formazione ECM per funzionari di polizia giudiziaria. 
 

2015 
Docenza in tema di “Partecipazione sindacale dei lavoratori al 
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governo dell’impresa” 
Corso di alta formazione per giovani dirigenti CGIL di Milano dal titolo 
“Studiare il lavoro”. 
CGIL - Camera del lavoro metropolitana di Milano. 

 
2013 

Docenza in tema di “Finalità, composizione e competenze dei 

nuovi Comitati unici di garanzia. Aspetti di continuità e 
discontinuità con l’esperienza dei Comitati pari opportunità e dei 

Comitati paritetici sul fenomeno del mobbing 

Corso di formazione dal titolo “Pari opportunità, non discriminazione e  
benessere organizzativo sui luoghi di lavoro. L’istituzione dei Comitati 
Unici di Garanzia nelle Pubbliche amministrazione”. 
Università degli Studi di Urbino Carlo Bo. 

 

2003-2001 

Docenza in materia di Diritto del lavoro 
Corso IFTS dal titolo “Operatore multimediale e del commercio 
elettronico” Regione Marche in convenzione con l’Università degli Studi 
di Urbino – Facoltà di Economia – Facoltà di Economia. 

 
RICONOSCIMENTI E 

INCARICHI 
 

 

 
(Nomina a componente di 

organismi tecnici e scientificii) 
Dal 2021 

Componente del Comitato di valutazione tecnico-scientifico del 
Festival internazionale della salute e sicurezza sul lavoro 
Università degli Studi di Urbino Carlo Bo 

 

Dal 2019 al 2021 
Componente del Consiglio di Amministrazione 

Università degli Studi di Urbino Carlo Bo. 
 

2020-2019 

Componente della Giunta del Dipartimento di Giurisprudenza 
(DiGiur) 

Università degli Studi di Urbino Carlo Bo. 
 

Dal 2016 ad oggi 

Referente del Corso di laurea in Scienze giuridiche per la 
consulenza del lavoro e la salute e la sicurezza dei lavoratori (dal 

2020 Corso di Laurea in Scienze giuridiche per la consulenza del 

lavoro e la sicurezza pubblica e privata) 
Università degli Studi di Urbino Carlo Bo - Dipartimento di 
Giurisprudenza (DiGiur). 
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Dal 2016 a oggi 

Presidente del Gruppo di Riesame Corso di laurea in Scienze 
giuridiche per la consulenza del lavoro e la salute e la sicurezza 

dei lavoratori 
Università degli Studi di Urbino Carlo Bo – Dipartimento di 
Giurisprudenza (DiGiur). 

 

Dal 2016 a oggi 

Componente della Commissione Offerta Formativa del 
Dipartimento di Giurisprudenza (DiGiur) 

Università degli Studi di Urbino Carlo Bo. 
 

2018-2012 

Membro del Collegio di Disciplina 

Università di Urbino Carlo Bo. 
 

Dal 2017 a oggi 

Componente della Broader Faculty del Dottorato di ricerca in 

Global Studies. Economy, Society and Law 
Università di Urbino Carlo Bo – Dipartimento di Gurisprudenza 
(DiGiur) e Dipartimento di Economia, società, politica (DESP). 

 

2017-2013 
Componente del Collegio dei Docenti del Dottorato di ricerca in 

Economia, società, diritto 
Università degli Studi di Urbino Carlo Bo – Dipartimento di 
Gurisprudenza (DiGiur) e Dipartimento di Economia, società, politica 
(DESP). 

 

2017 

Responsabile del Corso di formazione in “Attività di polizia 

giudiziaria e sistema prevenzionistico: funzioni, responsabilità e 
procedure” 
Corso di formazione per dipendenti SPSAL con funzioni di polizia 
giudiziaria - ASUR Marche. 

 

2017 

Componente della Commissione di valutazione per l'attribuzione 
degli scatti stipendiali triennali ai professori e ai ricercatori a 

tempo indeterminato 

Università degli Studi di Urbino Carlo Bo. 
 

2015 
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Componente della Commissione per la ripartizione dei fondi di 
ricerca dipartimentali 
Università degli studi di Urbino – Dipartimento di Giurisprudenza 
(DiGiur). 

 
Dal 2014 a oggi 
Coordinatrice scientifica area lavoristica di Olympus - Osservatorio per il 
monitoraggio permanente della legislazione e giurisprudenza sulla sicurezza del 
lavoro. 

 
2012 

Componente tecnico dell’Organo deputato alle modifiche 

statutarie 
Università degli Studi di Urbino Carlo Bo. 

 
2007-2002 

Membro della delegazione di parte pubblica per la contrattazione 
collettiva integrativa di Ateneo 
Università degli Studi di Urbino Carlo Bo. 

 
2002 

Componente della Commissione per la individuazione dei criteri 
di ripartizione del fondo di incentivazione dell’impegno didattico 
Università degli Studi di Urbino Carlo Bo – Facoltà di Economia. 

 

2002 

Membro della Commissione tecnica con funzioni di 
sull’evoluzione delle fonti in materia di lavoro pubblico” 
Dipartimento della Funzione Pubblica. 

 
2001 
Responsabile della Commissione valutazione servizi e didattica 

Università degli Studi di Urbino – Facoltà di Economia. 

 
1998 

Membro della “Commissione di esperti sui problemi 
dell’attuazione dei decreti correttivi del d.lgs. 3 febbraio 1993, n. 

29 e successive modificazioni” 
Dipartimento della Funzione Pubblica. 

 
1997 

Membro della “Commissione di esperti sulla ricostruzione 
sistematica delle fonti che disciplinano il rapporto di lavoro alle 



Curriculum Vitae Sostituire con Nome (i) Cognome (i) 

© Unione europea, 2002-2017 | europass.cedefop.europa.eu Pagina 14 / 27 

 

 

dipendenze della P.A. alla luce delle recenti innovazioni 
legislative” 
Dipartimento della Funzione Pubblica. 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI  

 

Relazioni e comunicazioni a 
convegni, seminari, incontri, 

giornate di studio 

2021 

Senza spazio né tempo? A proposito dei (nuovi) poteri del datore 
nello smart-working 
Relazione (con Stefania Battistelli) alla XIV Conferenza Espanet Italia - 
Sessione 19: Remote work and local communities, 10 settembre 2021. 

 

2021 
Agromafie 

Relazione all'incontro Agromafia: la schiavitù degli invisibili, Fuci Urbino, 26 
maggio 2021. 

 

2021 

Diritto e genere 
Relazione all'incontro Generdì: una giornata per capire il genere, CUG - 
Università degli Studi di Urbino Carlo Bo, 25 maggio 2021. 

 

2021 

Sicurezza del lavoro nello smart working 
Relazione al Seminario Smart working. Tutele e condizioni di lavoro, dedicato 
alla memoria del prof. Luigi Mariucci, Consulta giuridica nazionale 
CGIL, 12 febbraio 2021. 

 

2020-2018 

Presentation of the Project Meat.up.ffire 
- Open local Workshop MEAT.UP.FFIRE (G.A. VS/2018/0014) - 
University of Copenhagen - 26th-27th February 2019. 
- Open local Workshop MEAT.UP.FFIRE (G.A. VS/2018/0014) - 
University of Erlangen - 15th-16th November 2018. 
- Open local Workshop MEAT.UP.FFIRE (G.A. VS/2018/0014) - 
University of Lodz - 18th June 2019. 
- Final conference - MEAT.UP.FFIRE (G.A. VS/2018/0014) - University 
of Bologna 23th January 2020. 

 

2019 

Sfruttamento del lavoro in agricoltura: presentazione del Secondo 

Rapporto Presidio "Vite sottocosto" 
Intervento al Convegno di Studi Vite sottocosto. Migrazioni, lavoro e 
sfruttamento in agricoltura, Università degli Studi di Urbino Carlo Bo - 
Dipartimento di Giurisprudenza (DiGiur), 11 giugno 2019. 
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2019 

Il vincolo europeo 
Cordinatrice del seminario nell'ambito del ciclo seminariale di Critica 
europea Sovranità e vincolo esterno nella società aperta, Università di Urbino, 
Dipartimento di Giurisprudenza, 13 marzo 2019. 

 

2019 

Il caporalato in Agricoltura: evidenze dal Report Caritas, Vite 
sottocosto 2 
Relazione al seminario L'insostenibile leggerezza del lavoro, Fondazione 
Marco Biagi, Modena, 12 marzo 2019. 

 

2019 

Presentazione del Secondo Rapporto Presidio "Vite sottocosto" 
Relazione al Convegno della Caritas diocesana di Ragusa, Ragusa, 15 
febbraio 2019. 

 

2018 
Multidatorialità e azione collettiva 

Relazione al Convegno “Il datore di lavoro liquido. Gruppi, reti di 
impresa e soggettività diffusa” - Fondazione Marco Biagi - 19 ottobre 
2018. 

 

2017 
Mercato del lavoro tra età antica ed età globale 

Intervento al Seminario “Mercati e Costituzione economica 
internazionale” - Università degli Studi di Urbino Carlo Bo - 
Dipartimento di Giurisprudenza (DiGiur) - 18 settembre 2017. 
Intervento al Seminario “Diritti dei mercati e mercanti nel Mediterraneo 
antico” - Università degli Studi di Urbino Carlo Bo - Dipartimento di 
Giurisprudenza (DiGiur) - 16 marzo 2017. 

 

2017 

Quali tutele per il lavoro digitale 
Relazione a “I Seminari di Bertinoro. I. La quarta riforma del lavoro nelle 
PA; II. Il rilancio del lavoro autonomo e del lavoro agile nell'era digitale", 
Aidlass, Alma Mater Studiorum Università di Bologna - 7 dicembre 2017. 

 

2017 

I voucher: abrogarli o riformarli? 

Relazione al Convegno di studi “Il diritto del lavoro alla prova dei 
referendum” - Università degli Studi di Napoli Federico II - 3 marzo 
2017. 
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2015 

Il contratto a tutele crescenti (Jobs Act) 
Relazione al seminario di Studio in materia di Jobs Act – Modena Studio 
associato Gragnoli. 

 

2014 

Clausole generali e obblighi del prestatore di lavoro 

Relazione alle Giornate di Studio AIDLASS 2014 – Roma - Università 
Sapienza. 

 

2014 

Il contratto di lavoro a termine: vincoli e sanzioni (Jobs Act) 
Intervento al Seminario di Bertinoro dal titolo “La politica del lavoro 
del Governo Renzi”- Bologna lavoro. 

 

2014 
La Costituzione sociale 

Discussant al Seminario dal titolo “Quo vadis Europa? Stabilità e crescita 
nell’ordinamento europeo. 
Università degli Studi di Urbino Carlo Bo – Dipartimento di 
Giurisprudenza (DiGiur). 

 
2013 

La rappresentanza sindacale in tempo di crisi 

Discussant al Convegno dal titolo “Sindacati, partiti e movimenti nella 
crisi” Università degli Studi di Urbino Carlo Bo – Dipartimento di 
Giurisprudenza(DiGiur). 

 

2013 

Imprenditrici e accademiche. Ruoli a numero chiuso 

Intervento all’Incontro dal titolo”AllaCorte di Battista. Le 
ricerchedelledonne “precarie” dell’Ateneo discusse alla Tavola Rotonda 
del Giovedì. 

Università degli Studi di Urbino Carlo Bo – Comune di Urbino. 
 

2013 

Gli incentivi alla contrattazione di produttività: quali opportunità 
per la conciliazione ed il welfare aziendale 

Intervento al Convegno dal titolo “Lavoro, politiche socio-economiche 
e pari opportunità nel terzo millennio”. 
Consigliera di parità della Provincia di Fermo – Camera di Commercio 
di Fermo. 

 

2010 
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Sicurezza sul lavoro e competenze legislative delle Regioni 
Relazione all’Incontro di studio dal titolo “Il D.Lgs. n. 81/2008: due 
anni dopo. I sistemi del diritto della sicurezza sul lavoro”. 
Università degli Studi di Urbino Carlo Bo – Facoltà di Giurisprudenza – 
Dipartimento di Scienze giuridiche e Osservatorio Olympus. 

 
2007 

La dimensione collettiva di tutela della salute dei lavoratori e la 

figura del rappresentante per la sicurezza 
Comunicazione al Convegno di studi giuridici dal titolo “Il Testo Unico 
sulla sicurezza del lavoro”. 

 

2002 

Nuove modalità di formazione e apprendimento: gli stage 
aziendali alla luce della riforma degli ordinamenti universitari 
Relatrice al Seminario - Università degli Studi di Urbino Carlo Bo. 

 
2001 

La disciplina del rapporto di lavoro nelle P.A.: aspetti pratici e 

applicativi. Le mansioni 
Relazione al Forum Lavoro P.A. dal titolo “Il lavoro pubblico: aspetti 
applicativi dopo la privatizzazione delle P.A.”. 
Paradigma S.r.l. 

 
2000 

Il rapporto di lavoro nelle pubbliche amministrazioni 

Relazione al Seminario ANCI – Bologna. 
 
 

Organizzazione di iniziative 
scientifiche 

2018 

Migrazioni e sfruttamento del lavoro in agricoltura: verso il 
Report Presidio 2018 
Meeting di  Progetto - Dipartimento di Giurisprudenza (DiGiur) - 
Università degli Studi Carlo Bo - 12 giugno 2018. 

Responsabile scientifica. 
 

2018 

Appalti e qualità del lavoro nella filiera delle carni: quale ruolo per 
le relazioni industriali? 
Open local Workshop nell'ambito del Progetto di ricerca 
MEAT.UP.FFIRE     (G.A.     VS/2018/0014)     -     Dipartimento     di 
Giurisprudenza (DiGiur) - Università degli Studi Carlo Bo - 17 aprile 
2018. 
Responsabile scientifica. 
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2016 
Il gusto della legalità 

Seminario con proiezione del documentario di Antonio Fortarezza “La 
filiera (non) etica” nell'ambito del Progetto di ricerca “Responsabilità 
sociale d’impresa, filiere agroalimentari e tutela del lavoro: profili 

giuridici e socio-economici” - Dipartimento di Economia, Società, 

Politica (Desp) -Università degli Studi di Urbino Carlo Bo - 12 
dicembre 2016. 
Coordinatrice scientifica. 

 

2016 

La formazione per la sicurezza del lavoro. A dieci anni dalla 
nascita di Olympus 

Convegno di studio in ricordo di Marina Rudan - Dipartimento di 
Giurisprudenza (DiGiur) - Osservatorio Olympus - Università degli 
studi di Urbino Carlo Bo. 

Partecipazione al Comitato scientifico. 
 

2014 

La sicurezza sul lavoro nella galassia delle società di capitali 
Convegno di studio – Università degli Studi di Urbino – Dipartimento 
di Giurisprudenza (DiGiur) e Osservatorio Olympus - Università degli 
studi di Urbino Carlo Bo. 
Partecipazione al Comitato scientifico. 

 

2013 

La prevenzione dei rischi da stress lavoro-correlato. Profili 
normativi e metodiche di valutazione 
Seminario di studio – Università degli Studi di Urbino - Dipartimento di 
Giurisprudenza (DiGiur) e Osservatorio Olympus. 

Partecipazione al Comitato scientifico. 
 

2013 

Politiche attive del lavoro e servizi per l’impiego dopo la L. n. 
92/2012 Convegno di studio – Università degli Studi di Urbino - 
Dipartimento di Giurisprudenza (DiGiur). 

Partecipazione al Comitato scientifico. 
 

2013 

Crescere in tempo di crisi: il ruolo della contrattazione aziendale e 
territoriale 
Seminario di studio – Università degli Studi di Urbino - Dipartimento di 
Giurisprudenza (DiGiur). 
Partecipazione al Comitato scientifico. 
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2009-2004 

Riletture dei “classici” di diritto del lavoro 
Organizzazioni di seminari. 
Università degli Studi di Urbino Carlo Bo – Università degli Studi di 
Cassino – Università degli Studi di Siena. 

 

2002 

Interessi e tecniche nella disciplina del lavoro flessibile 
Giornate di Studio AIDLASS 2002 Partecipazione al Comitato 
organizzatore. 

 
COLLABORAZIONE ARIVISTE 

SCIENTIFICHE 
 

 

Dal 2021 
Componente del Comitato direttivo della rivista Giornale di diritto del 
lavoro e di relazioni industriali. 

 

È referee della rivista Diritto delle relazioni industriali. 
 

Dal 2020 a oggi 
Componente del Consiglio scientifico della rivista Studia z Zakresu 
Prawa Pracy i Polityki Społecznej - Studies on Labour Law and Social Policy. 

 

Componente del Comitato scientifico e di referaggio della Collana 
editoriale Cacucci Diritto e processo del lavoro. 

 

Dal 2019 a oggi 

Comitato dei revisori della rivista Labour & Law Issues. 
 

Dal 2017 a oggi 

Componente del Comitato consultivo della rivista iQUAL. Revista de 
Género y Igualdad. 

 

Componente del Comitato per la valutazione della rivista Il Lavoro nella 
giurisprudenza. 

 

Componente del Comitato dei revisori della rivista Labour & Law Issues. 
 

Dal 2016 a oggi 
Componente del Comitato per la valutazione della rivista Giurisprudenza 
italiana. 

 

Componente del Comitato di indirizzo scientifico e di referaggio della 
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rivista Rivista giuridica del lavoro e della previdenza sociale. 
 

Componente del Comitato scientifico e dei referees della rivista Diritto 
della Sicurezza sul lavoro. 

 

Componente del Comitato scientifico della rivista Prisma Economia - 
Società - Lavoro. 

 

Dal 2015 a oggi 
Componente del Comitato di direzione della rivista Variazioni su temi di 
diritto del lavoro. 

 

Dal 2014 a oggi 
Componente del Consiglio scientifico della rivista Cultura giuridica e 
diritto vivente. 

 

Coordinatore scientifico area lavoristica di Olympus - Osservatorio per il 
monitoraggio permanente della legislazione e giurisprudenza sulla sicurezza del 
lavoro. 

 

Componente del Comitato per la valutazione scientifica della rivista 

Argomenti di Diritto del lavoro. 
 

Dal 2013 a oggi 

Componente del Comitato dei referees della rivista Rivista italiana di diritto 
del lavoro. 

 

2015-2012 
Componente del Comitato scientifico della rivista I Working Papers di 
Olympus. 

 
APPARTENENZA AD 

ASSOCIAZIONI 
SCIENTIFICHE 

 
 

 

È iscritta all’Associazione italiana di diritto del lavoro e della 
sicurezza sociale (A.I.D.La.S.S.), di cui è a tutt’oggi socia. 

 
PUBBLICAZIONI  

Smart working e salute e sicurezza del lavoratore: soggetti, metodi e contenuti delle tutele, 
in U. Carabelli, L. Fassina (a cura di), Smart working: tutele e condizioni di lavoro, I 
Seminari della Consulta giuridica della Cgil, n. 4, Futura, Roma, 2021, 101- 
120. 

 

Multidatorialità e azione collettiva, in Il diritto e la sua evoluzione. Scritti in onore di 
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Roberto Pessi, t. I, Cacucci, Bari, 2021, 441-458. 
 

Logistica in lotta: primi sguardi, in Rivista giuridica del lavoro e della previdenza sociale, 
2020, I, 3, 475-496. 

 

Smart working e salute e sicurezza del lavoratore: soggetti, metodi e contenuti delle tutele, 
in U. Carabelli, L. Fassina (a cura di), Smart working: tutele e condizioni di lavoro. 
Atti del quarto Seminario annuale della Consulta giuridica dedicato alla memoria del 
prof. Luigi Mariucci, Roma, 12 febbraio 2021, CGIL Ufficio giuridico - Consulta 
Giuridica, Futura, Roma, 2021, 101-120. 

 

Nuove sfide per le relazioni industriali in Europa: il caso della industria della carne in 
cinque contesti nazionali, in Diritto delle relazioni industriali, 2020, 4, 935-973. 

 

Meat-up ffire. Dentro le relazioni industriali: il caso della filiera della carne in Europa, 
di S. Battistelli, P. Campanella, G. Centamore, D. Dazzi, D. Freddi, in 
Bollettino ADAPT, 25 maggio 2020, 21. 

 
Meat-up ffire. fairness, freedom and industrial relations across europe: up and down 
the meat value chain, edited by P. Campanella and D. Dazzi, FrancoAngeli, 
Milano, 2020. 

 
Subcontracting chain and working conditions in Italy: evidence from the food and 
meat industry, di S. Battistelli, P. Campanella, in Studia z Zakresu Prawa 
Pracy i Polityki Społecznej - Studies on labour law and social policy, 2020, 27, 
pp. 135-145. 

 
Diritto dei mercati e diritto del lavoro dall'età antica all'età globale, in A. TOPO, 
M. TREMOLADA (a cura di), Le tutele del lavoro nelle trasformazioni 
dell'impresa. Liber amicorum CARLO CESTER, Cacucci, Bari, 2019, pp. 
39-54. 

 
Vulnerabilità e irregolarità dei lavoratori nel settore agricolo: percezione, 
determinanti, interventi, di E. BARBERIS, S. BATTISTELLI, P. CAMPANELLA, 
P. POLIDORI, E. RIGHINI, D. TEOBALDELLI, E. VIGANÒ,  in 
Agriregionieuropa,     2018,   55, 
https://agriregionieuropa.univpm.it/it/content/article/31/55/vulnera 
bilita-e-irregolarita-dei-lavoratori-nel-settore-agricolo-percezione. 

 

Mercato del lavoro tra età antica ed età globale, in A. CANTARO (a cura di), 
Economia e diritto dei mercati nello spazio europeo. Dall'età antica all'età globale, 
Cisalpino, Milano, 2018. 

 

I Presidi di Noto e di Ragusa, di S. BATTISTELLI, P. CAMPANELLA, V. 
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COMITO, V. PAPA, A. RUGGERI, in CARITAS ITALIANA, Vite sottocosto, a 
cura di P. CAMPANELLA, coordinato da M. DE MARCO, Aracne editrice, 
Roma, 2018, pp. 161-209. 

 

Il ruolo delle relazioni sindacali nelle filiere agroalimentari italiane, di P. 
CAMPANELLA, V. PAPA, D. SCHIUMA, in CARITAS ITALIANA, Vite 
sottocosto, a cura di P. CAMPANELLA, coordinato da M. DE MARCO, 
Aracne editrice, Roma, 2018, pp. 363-396. 

 

Voucher: riformarli o abrogarli?, in S. STAIANO, A. ZOPPOLI, L. ZOPPOLI (a 
cura di), Il diritto del lavoro alla prova dei referendum, Editoriale Scientifica, 
Napoli, 2018, pp. 165-185. 

 

Licenziamenti collettivi in Grecia al vaglio della Corte di Giustizia: quale modello 
sociale europeo?, in Il Lavoro nella giurisprudenza, 2017, 8/9, pp. 784-801. 

 

Il lavoro tra bisogno e libertà: nuove povertà, reddito e attivazione, prospettive di 
inclusione sociale, a cura di P. CAMPANELLA e G. BRONZINI, in Rivista 
giuridica del lavoro e della previdenza sociale, 2016, 4, pp. 687-697. 

 

Le implicazioni del Jobs Act sul mercato e i rapporti di lavoro, di P. 
CAMPANELLA e N. PACI, in Rivista delle Politiche Sociali, 2015, 4, pp. 55- 
74. 

 

Salari e contrattazione collettiva nel governo della crisi europea, in Cultura giuridica 
e diritto vivente, 2015, Special Issue, pp. 183-202. 

 
Clausole generali e obblighi del prestatore di lavoro, in Giornale di diritto del lavoro 
e relazioni industriali, 2015, 1, pp. 89-131. 

 
Clausole generali e obblighi del prestatore di lavoro, Relazione alle Giornate di 
studio A.I.D.LA.S.S., Roma, Università Sapienza, 2014, Giuffré, Milano, 
2015, pp. 203-362. 

 

Vincoli e sanzioni nel ricorso al contratto a termine: forma e tetti agli organici, in F. 
CARINCI (a cura di), La politica del lavoro del Governo Renzi, Atti del X 
Seminario di Bertinoro-Bologna del 23-24 ottobre 2014, Adapt 
University Press, 2015, pp. 174-197. 

 

Sindacato, relazioni industriali, rappresentanza nella crisi, in Quaderni di rassegna 
sindacale, 2014, 2, pp. 159-176. 

 

Benessere al lavoro, produttività dell’impresa, partecipazione dei lavoratori in tempo 
di crisi, in L. ANGELINI (a cura di), La prevenzione dei rischi da stress lavoro- 
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correlato. Profili normativi e metodiche di valutazione, in I Working Papers di 
Olympus, 2014, pp. 57-66. 

 

Attività estranea all’oggetto dell’appalto tra interposizione illecita e prestazione di 
fatto (nota a Cass., 11 aprile 2013, n. 8863) in Argomenti di diritto del lavoro, 
2013, 4-5, pp. 1043-1065. 

Decentramento contrattuale e incentivi retributivi nel quadro delle politiche di 
sostegno alla produttività del lavoro, in WP CSDLE, “Massimo D’Antona.IT 
– 185/2013, pp. 1-34 e in Prisma, 2014, 1, pp. 53-79. 

 

Prestazione di fatto e contratto di lavoro. Art. 2126, in Il Codice Civile. 
Commentario, fondato da P. SCHLESINGER e diretto da F. D. BUSNELLI, 
Giuffré, Milano, 2013. 

 

Prestazione di fatto, in Trattato di Diritto del lavoro, diretto da M. PERSIANI e 
F. CARINCI, IV, Contratto di lavoro e organizzazione, 1, Contratto e rapporto di 
lavoro, a cura di M. MARTONE, Cedam, Padova, 2012, pp. 349-398. 

 

Sicurezza sul lavoro e competenze legislative delle regioni, in Giornale di Diritto del 
Lavoro e di Relazioni Industriali, 2010, 3, pp. 415-454. 

 

Sicurezza sul lavoro e competenze legislative delle Regioni, in P. PASCUCCI (a 
cura di), Il D.Lgs. n. 81/2008: due anni dopo. I “sistemi” del diritto della 
sicurezza sul lavoro, Atti dell’incontro di studio di Urbino del 14 e 15 
maggio 2010, Quaderni di Olympus – 2, INAIL, Roma, 2011, pp. 77-107. 

 

La riforma del sistema prevenzionistico: il computo dei lavoratori (art. 4, D.Lgs. 
9.4.2008, n. 81), in G. BONILINI, M. CONFORTINI, I codici ipertestuali, 
Codice commentato della Sicurezza sul lavoro, a cura di F. CARINCI, E. 
GRAGNOLI, Utet, Torino, 2010, pp. 148-163. 

 

La riforma del sistema prevenzionistico: l’ambito applicativo della nuova disciplina 
(art. 3, D.Lgs. 9.4.2008, n. 81), in G. BOONILINI, M. CONFORTINI, I 
codici ipertestuali, Codice commentato della Sicurezza sul lavoro, a cura di F. 
CARINCI, E. GRAGNOLI, Utet, Torino, 2010, pp. 105-148. 

 
La riforma del sistema prevenzionistico: le definizioni (art. 2, D.Lgs. 9.4.2008, n. 
81), in G. BONILINI, M. CONFORTINI, I codici ipertestuali, Codice 
commentato della Sicurezza sul lavoro, a cura di F. CARINCI E. GRAGNOLI, 
Utet, Torino, 2010, pp. 72-105. 

 

Finalità della riforma (art. 1 D.Lgs. 9.4.2008, n. 81), in G. BONILINI, M. 
CONFORTINI, I codici ipertestuali, Codice commentato della Sicurezza sul lavoro, 
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a cura di F. CARINCI E. GRAGNOLI, Utet, Torino, 2010, pp. 57-72. 

 
I rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza, in L. ZOPPOLI, P. PASCUCCI, 
G. NATULLO (a cura di), Le nuove regole per la salute e la sicurezza dei 
lavoratori, II ed., Ipsoa, Milano, 2010, pp. 475-518. 

 

Natura del contratto collettivo gestionale e rappresentatività per la costituzione di 
rappresentanze sindacali aziendali (nota a Cass. 11 gennaio 2008, n. 520 e 
Cass.11 luglio 2008, n. 19275), in Rivista Italiana di Diritto del Lavoro, 
2010, 4, II, pp. 1066-1079. 

 

I rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza, in L. ZOPPOLI, P. PASCUCCI, 
G. NATULLO (a cura di), Le nuove regole per la salute e la sicurezza dei 
lavoratori, Ipsoa, Milano, 2008, pp. 393-432. 

 

Profili collettivi di tutela della salute e rappresentanza dei lavoratori per la 
sicurezza: disciplina legislativa, bilancio applicativo, prospettive di riforma, in 
Rivista Giuridica del Lavoro e della Previdenza Sociale, 2007, 2 (supplemento), 
pp. 153-182. 

 

La dimensione collettiva di tutela della salute dei lavoratori e la figura del 
rappresentante per la sicurezza, in P. PASCUCCI (a cura di), Il Testo Unico sulla 
sicurezza del lavoro, Atti del convegno di studi giuridici sul disegno di 
legge delega approvato dal Consiglio dei Ministri il 13 aprile 2007 
(Urbino, 4 maggio 2007), Roma, 2007, pp. 53-58. 

 

Le modalità di attuazione ed i limiti all’esercizio del diritto, in Diritto del lavoro. 
Commentario, diretto da F. CARINCI, I, Le fonti. Il diritto sindacale, a cura di 

C. ZOLI, Utet, Torino, 2007, pp. 600–625. 
 

Le nuove frontiere dell’impresa e i rapporti di lavoro: la nozione di ramo d’azienda 
tra diritto nazionale e comunitario, in Scritti in onore di Isa Marchini, F. Angeli, 
Milano, 2006, pp. 129-158. 

 

Trentacinque ore addio? A proposito del film di Laurent Cantet Risorse Umane 
(Francia, 1999), in Diritti Lavori Mercati, 2005, 2, pp. 499-508. 

 

Intervento, in Autonomia individuale e autonomia collettiva alla luce delle più 
recenti riforme, in Atti delle Giornate di Studio A.I.D.LA.S.S., Abano Terme 
- Padova, Giuffré, Milano, 2005, pp. 314-318. 

 

Contrattazione collettiva e lavoro a termine, in A.I.D.LA.S.S., Interessi e tecniche 
nella disciplina del lavoro flessibile, Atti delle Giornate di Studio di Diritto 
del Lavoro, Pesaro - Urbino, 24-25 maggio 2002, Giuffrè, Milano, 2003, 
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pp. 597-606. 
 

Orientamenti giurisprudenziali: sciopero-diritto individuale; sciopero – servizi 
pubblici essenziali; contratto collettivo di lavoro, in C. SMURAGLIA (a cura di), 
Sfera Lavoro, DeAgostini Professionale, Novara, 2002-2003, in 
http://www.deaprofessionale.it. 

 

La contrattazione collettiva nel pubblico impiego, di P. CAMPANELLA e M. 
NAVILLI, in P. ALLEVA e G. GHEZZI (a cura di), Il diritto del lavoro. 
Materiali per la tutela dei diritti dei lavoratori e la formazione dei quadri, Ediesse, 
Roma, 2002, pp. 11-59. 

 
Il Libro Bianco e il disegno di legge delega in tema di mercato del lavoro, in il 
Lavoro nella Giurisprudenza, 2002, 1, pp. 5-17. 

 

Gratuità e contratto di lavoro (nota a Cass., 23 agosto 2000, n. 11045), in 
Rivista Italiana di Diritto del Lavoro, 2001, II, 4, pp. 624-634. 

 
Contrattazione integrativa e pluralismo sindacale (a proposito della legittimazione a 
trattare e stipulare il contratto collettivo) (nota a Trib. Patti, 26 marzo 2001), 
in il Lavoro nelle Pubbliche Amministrazioni, 2001, II, 2, pp. 399-410. 

 
Sulla decadenza di membro elettivo di r.s.u. per revoca del mandato associativo 
(nota a Cass., 12 agosto 2000, n. 10769), in Rivista Italiana di Diritto del 
Lavoro, 2001, II, 2, pp. 192-198. 

 
Rappresentatività sindacale: fattispecie ed effetti, Giuffré, Milano, 2000. 

 
Sull’applicabilità al lavoratore invalido della speciale procedura di esonero per 
inidoneità degli autoferrotramvieri (nota a Cass., 14 giugno 1999, n. 5902), in 
Rivista Italiana di Diritto del Lavoro, 2000, II, 3, pp. 438-443. 

 
Rappresentanza e rappresentatività sindacale nel lavoro pubblico: primi interrogativi 
sulla costituzionalità delle nuove regole (nota a Trib. Roma, 5 novembre 
1999), in il Lavoro nelle Pubbliche Amministrazioni, 2000, 2, pp. 325-334. 

 
Contrattazione collettiva e conflitti intersindacali, in il Lavoro nelle Pubbliche 
Amministrazioni, 1999, 5, pp. 992-1002. 

 
Mansioni e jus variandi nel lavoro pubblico, in il Lavoro nelle Pubbliche 
Amministrazioni, 1999, n. 1, pp. 49-69. 

 
La rappresentatività sindacale nel settore pubblico tra vecchio e nuovo diritto, in 

http://www.deaprofessionale.it/
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Rivista Italiana di Diritto del Lavoro, 1999, I, 2, pp. 197-237. 

 
Appalto lecito di opere e servizi ed eccezioni al regime della solidarietà: il caso degli 
appalti per costruzioni edilizie all’interno degli stabilimenti (nota a Cass., 23 
febbraio 1998, n. 1924), in Rivista Italiana di Diritto del Lavoro, 1999, II, 2, 
pp. 267-272. 

 
Vecchie prassi e nuove regole per la contrattazione collettiva nell’impiego pubblico: il 
caso della trattativa a tavoli separati (nota a Pret. Roma, 22 settembre 1998), 
in il Lavoro nelle Pubbliche Amministrazioni, 1998, 6, pp. 1358-1367. 

 

Contrattazione collettiva, rappresentatività sindacale e specifiche tipologie 
professionali, in il Lavoro nelle Pubbliche Amministrazioni, 1998, 5, pp. 1097- 
1106. 

 

Successione nella concessione di servizio pubblico e conservazione del trattamento 
economico del personale (nota a Cass., 7 marzo 1998, n. 2575), in Rivista 
Italiana di Diritto del Lavoro, 1998, II, 4, pp. 784-789. 

 

Maggior rappresentatività sindacale, esclusione dalle trattative contrattuali per il 
secondo biennio economico, problemi di giurisdizione (nota a TAR Lazio, sez. I, 
15-22 ottobre 1997, n. 2007), in il Lavoro nelle Pubbliche Amministrazioni, 
1998, 2, pp. 638-644. 

 

Sciopero delle mansioni e giurisdizione ex art. 28 Stat. lav. (nota a TAR 

Lombardia, 25 marzo 1997, n. 301), in il Lavoro nelle Pubbliche 
Amministrazioni, 1998, 1, pp. 224-225. 

 

L’attuazione della legge delega “Bassanini”: il d.lgs. n. 396/1997 in tema di 
contrattazione collettiva e rappresentatività sindacale nel pubblico impiego, di M.T. 
CARINCI e P. CAMPANELLA in il Lavoro nelle Pubbliche Amministrazioni, 
1998, 1, pp. 65-109. 

 

Gli effetti dello sciopero, in Diritto del lavoro. Commentario, diretto da F. 
CARINCI, I, Le fonti. Il diritto sindacale, a cura di C. ZOLI, UTET, Torino, 
1998, pp. 565-589. 

 

Le modalità di attuazione ed i limiti all’esercizio del diritto, in Diritto del lavoro. 
Commentario, diretto da F. CARINCI, I, Le fonti. Il diritto sindacale, a cura di 
C. ZOLI, UTET, Torino, 1998, pp. 474-495. 

 

Sul licenziamento per sopravvenuta inidoneità psico-fisica del lavoratore (nota a 
Cass., 6 novembre 1996, n. 9684), in Rivista Italiana di Diritto del Lavoro, 
1997, II, 3, pp. 614-623. 
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Il contratto collettivo nell’impiego pubblico “privatizzato”: problemi di efficacia, in 
A.I.D.LA.S.S., Le trasformazioni dei rapporti di lavoro pubblico e il sistema delle 
fonti, Atti delle Giornate di Studio di Diritto del Lavoro, L’Aquila, 31 
maggio – 1 giugno 1996, Giuffré, Milano, 1997, pp. 147-151. 

 

Mansioni, qualifiche, jus variandi nell’impiego pubblico “privatizzato”, in Rivista 
Giuridica del Lavoro e della Previdenza Sociale, 1996, I, 3-4, pp. 460-490. 

 
Sospensione disciplinare del lavoratore sindacalista (nota a Pret. Ravenna, sez. 
distaccata di Faenza, 20 marzo 1996), in il Lavoro nella Giurisprudenza, 
1996, n. 11, pp. 927-930. 

 
Soppressione del posto di lavoro e licenziamento del dirigente (nota a Trib. 
Milano, 4 giugno 1994), in Rivista Italiana di Diritto del Lavoro, 1995, II, 3, 
pp. 614-617. 

 

“Lottizzazione”, vulnus alla personalità del lavoratore e problemi di risarcibilità 
del danno (nota a Cass., 16 dicembre 1992, n. 13299), in Giurisprudenza 
Italiana, 1995, I, 1, pp. 5-9. 

 

Condotta antisindacale ed interesse ad agire ex art. 28 Stat. lav. (nota a Pret. 
Parma, 7 febbraio 1994), in il Lavoro nella Giurisprudenza, 1994, 10, pp. 
1026-1031. 

 

Sciopero nei servizi pubblici essenziali: il mancato accordo sulle prestazioni 
indispensabili (nota a Pret. Bologna, 1 aprile 1993), in Giurisprudenza 
Italiana, 1994, I, 2, pp. 4-9. 

 

Potere disciplinare, di M. BROLLO e P. CAMPANELLA, in F. CARINCI(a 
cura di), Contratto e rapporto individuale di lavoro, in Giornale di Diritto del 
Lavoro e di Relazioni Industriali, 1993, 59-60, pp. 756-776. 

 

Urbino, 20 febbraio 2022 
 

Piera Campanella 
 


