
FORMATO EUROPEO PER IL 

CURRICULUM VITAE 

 

 

  INFORMAZIONI PERSONALI    

Cognome CENNI 

Nome ANDREA 

Indirizzo <omissis> 

Telefono <omissis> 

Cellulare <omissis> 

Fax <omissis> 

E-mail <omissis> 

PEC <omissis> 

Web <omissis> 

Nazionalità <omissis> 

Data di nascita <omissis> 

Codice Fiscale <omissis> 

P. IVA <omissis> 

Attuale posizione lavorativa Ingegnere (Albo Ingegneri Prov. BO n. 5975A) Libero Professionista 

  ESPERIENZA LAVORATIVA   
 

• Date (da – a) 2016 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

VIRGILIO S.R.L. – VIA GOLDONI, 3, 40011, ANZOLA DELL’EMILIA (BO). REFERENTE: 
<OMISSIS> – RESP. TECNICO 

• Tipo di azienda o settore Area Privata controllata da Pubblica Amministrazione – Servizi Cimiteriali 

• Tipo di impiego Incarico libero professionale (Studio CENNI) 

• Principali mansioni e responsabilità Supporto all’adeguamento dell’Azienda alla normativa della lotta alla corruzione e 
della trasparenza per quanto concernente le realtà private in controllo pubblico 

• Date (da – a) DAL 2015 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

MONTECATONE R.I. S.P.A. – VIA MONTECATONE, 37, 40026, IMOLA (BO). REFERENTI: 

<OMISSIS> (RESP. SISTEMI INFORMATIVI), <OMISSIS> (RESP. UFFICIO LEGALE) 

• Tipo di azienda o settore Area Privata controllata da Pubblica Amministrazione – Sanità 

• Tipo di impiego Incarico libero professionale (Studio CENNI) 

• Principali mansioni e responsabilità Componente Ufficio Privacy 

• Date (da – a) DAL 2014 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

UNICODE S.R.L. – VIA G. MAGNANINI, 5, 42018, SAN MARTINO IN RIO (RE). REFE- 
RENTE: <OMISSIS> – RESP. IT 

• Tipo di azienda o settore Area Privata – Sviluppo software e sistemi medicali 

• Tipo di impiego Incarico libero professionale (Studio CENNI) 

• Principali mansioni e responsabilità Privacy Governance 

• Date (da – a) DAL 2013 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

BRYO S.P.A. – VIA MENTANA, 10, 40026, IMOLA (BO). REFERENTE: <OMISSIS> – RESP. 
UFFICIO LEGALE 

• Tipo di azienda o settore Area Privata – Realizzazione impianti ad energia rinnovabile 

• Tipo di impiego Incarico libero professionale (Studio CENNI) 
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Consapevole delle sanzioni penali previste in caso di dichiarazione mendace, così come stabilito dall’art.76 del D.P.R. 445/2000, a conoscenza del fatto 
che i dati forniti con autocertificazione saranno soggetti ad eventuale controllo da parte dell’Amministrazione/Azienda si dichiara che i dati riportati nella 
presente documentazione corrispondono a verità. 

Si dichiara altresì di essere informati, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13 del Reg. UE 2016/679 che i dati personali identificativi raccolti saranno trattati, 
esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa e per il tempo necessario ad esperire il medesimo. 
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• Principali mansioni e responsabilità Privacy Governance  

• Date (da – a) DAL 2011  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

CON.AMI CONSORZIO AZIENDA MULTISERVIZI INTERCOMUNALE – VIA MENTANA, 10, 
40026, IMOLA (BO). REFERENTE: : <OMISSIS> – RESP. SISTEMI INFORMATIVI ED UFFI- 

CIO TECNICO 

 

• Tipo di azienda o settore Area Pubblica – Consorzio Multiservizi Intercomunale  

• Tipo di impiego Incarico libero professionale (Studio CENNI)  

• Principali mansioni e responsabilità Privacy Governance  

• Date (da – a) DAL 2010  

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

MONTECATONE R.I. S.P.A. – VIA MONTECATONE, 37, 40026, IMOLA (BO). REFE- 
RENTE: <OMISSIS> – RESP. SISTEMI INFORMATIVI ED UFFICIO TECNICO 

 

• Tipo di azienda o settore Area Privata controllata da Pubblica Amministrazione – Sanità  

• Tipo di impiego Incarico libero professionale (Studio CENNI)  

• Principali mansioni e responsabilità Consulenza organizzativa e tecnologica a supporto dei Sistemi Informativi Aziendali. 
Privacy Governance 

 

• Date (da – a) DAL 2008  

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

AZIENDA: ISTITUTO EMILIO BIAZZI IPAB – PIAZZA E. BIAZZI, 3, 29010, CASTELVETRO 

PIACENTINO (PC). REFERENTE: <OMISSIS> – DIRETTRICE 

 

• Tipo di azienda o settore Area Pubblica – Servizi alla Persona  

• Tipo di impiego Incarico libero professionale (Studio Ass. ICT Soluzioni Ingg. CALAMELLI e CENNI)  

• Principali mansioni e responsabilità Consulenza direzionale, organizzativa e tecnologica a supporto della creazione 
dell’ASP della Val d’Arda - Val Nure 

 

• Date (da – a) DAL 2008  

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

AZIENDA: ASP CIRCONDARIO IMOLESE – VIA MATTEOTTI 77, 40024, CASTEL SAN PIE- 

TRO TERME (BO). REFERENTE: <OMISSIS> – DIRETTORE GENERALE (DA 2010, <OMIS- 

SIS> – DIRETTORE GENERALE) 

 

• Tipo di azienda o settore Area Pubblica – Servizi alla Persona  

• Tipo di impiego Incarico libero professionale (Studio Ass. ICT Soluzioni Ingg. CALAMELLI e CENNI)  

• Principali mansioni e responsabilità Consulenza all’Ufficio Sistemi Informativi; progettazione e conduzione lavori Centro 
Servizi su piattaforma Web, Terminal Service Microsoft e VMware; progettazione e 
conduzione lavori Sistema di Fonia Centralizzata su tecnologia VOIP 

 

• Date (da – a) DAL 2007  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

AZIENDA: CASA PROTETTA SASSOLI – VIALE DEGLI ORSINI 2, 48022, LUGO (RA). REFE- 

RENTE: <OMISSIS> – DIRETTRICE 

 

• Tipo di azienda o settore Area Pubblica – Servizi alla Persona  

• Tipo di impiego Incarico libero professionale (Studio Ass. ICT Soluzioni Ingg. CALAMELLI e CENNI)  

• Principali mansioni e responsabilità Consulenza direzionale, organizzativa e tecnologica a supporto della creazione 

dell’ASP della Bassa Romagna 

 

• Date (da – a) DAL 2007 AL 2008  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

AZIENDA: CONSORZIO SERVIZI SOCIALI DI IMOLA – VIALE D’AGOSTINO 2/A, 40026, 
IMOLA (BO). REFERENTE: DR. ANDREA GAROFANI – <OMISSIS> 

 

• Tipo di azienda o settore Area Pubblica – Servizi alla Persona  

• Tipo di impiego Incarico libero professionale (Studio Ass. ICT Soluzioni Ingg. CALAMELLI e CENNI)  

• Principali mansioni e responsabilità Consulenza direzionale, tecnica ed organizzativa nel progetto di fusione delle IPAB e 
dei Consorzi Servizi Sociali del Circondario Imolese in ASP (Azienda Servizi alla Per- 
sona), redazione e gestione delle relative gare ed attività di project management nella 
creazione del nuovo centro servizi informatici (rete geografica, data center centraliz- 
zato, sistema contabile, rilevazione presenze e paghe/stipendi, trattamento del Pazien- 

te tanto in ambito domiciliare che residenziale) 

 

• Date (da – a) DAL 2006 AL 2008  

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

AZIENDA: ISTITUZIONI DI ASSISTENZA RIUNITE DI MEDICINA – VIA BIAGI 1, 40059, ME- 

DICINA (BO). REFERENTE: <OMISSIS> – DIRETTRICE 

 

• Tipo di azienda o settore Area Pubblica – Casa di Riposo  

• Tipo di impiego Incarico libero professionale (Studio Ass. ICT Soluzioni Ingg. CALAMELLI e CENNI)  

• Principali mansioni e responsabilità Consulenza direzionale in ambito amministrativo e tecnologico. Adempimenti D.Lgs.  
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 196/2003 

• Date (da – a) DAL 2005 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

AZIENDA: AZIENDA SPECIALE CASA SERENA RSA – VIALE G. DI VITTORIO 22, 27024, 
CILAVEGNA (PV). REFERENTE: <OMISSIS> – DIRETTORE 

• Tipo di azienda o settore Area Pubblica – Casa di Riposo 

• Tipo di impiego Incarico libero professionale (Studio Ass. ICT Soluzioni Ingg. CALAMELLI e CENNI) 

• Principali mansioni e responsabilità Reingegnerizzazione dei flussi gestionali /operativi dell’Ente e relativa conduzione del 
progetto di messa a regime dei nuovi sistemi contabile (contabilità generale, controllo 
di gestione, acquisti, magazzino, ciclo attivo e rette, protocollo, patrimonio, cespiti), 
gestione del Personale (turnistica, rilevazione presenze, trattamento economico e 
giuridico), trattamento del Paziente (area socio-assistenziale e medica), farmacia cen- 
tralizzata, mensa. Adempimenti D.Lgs. 196/2003 (privacy). Riprogettazione e project 
management del Sistema Informativo Interno. Controllo di gestione e riorganizzazione 

Servizio Amministrativo/Contabile 

• Date (da – a) 2005 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

AZIENDA: ESAKON S.R.L. – VIA EUROPA 21, 38060, VOLANO (TN). REFERENTE: 

<OMISSIS> – TITOLARE 

• Tipo di azienda o settore Area Privata – Sviluppo soluzioni applicative per Case di Riposo ed Enti assistenziali in 
genere 

• Tipo di impiego Incarico libero professionale (Studio Ass. ICT Soluzioni Ingg. CALAMELLI e CENNI) 

• Principali mansioni e responsabilità Analisi e progettazione della pubblicazione via CITRIX dei gestionali della Società 

• Date (da – a) DAL 2004 AL 2008 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

AZIENDA: IPAB OPERA PIA S. MARIA – VIA NUOVA 3, 40020, TOSSIGNANO (BO). RE- 

FERENTE: <OMISSIS> – DIRETTORE 

• Tipo di azienda o settore Area Pubblica – Casa di Riposo 

• Tipo di impiego Incarico libero professionale (Studio Ass. ICT Soluzioni Ingg. CALAMELLI e CENNI) 

• Principali mansioni e responsabilità Creazione del Sistema Informativo (tanto al livello infrastrutturale che di flussi ammi- 
nistrativi) ed outsourcing dello stesso attraverso propri Dipendenti e/o Partner. Resp. 
Sistemi Informativi e Privacy 

• Date (da – a) 2004 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

AZIENDA: PUBLIMEDIA ITALIA SRL – PIAZZA BERNINI 6, 48100, RAVENNA (RA). REFE- 

RENTE: <OMISSIS>– RESP. COMMERCIALE 

• Tipo di azienda o settore Area Privata – Pubblicità e comunicazione 

• Tipo di impiego Incarico libero professionale (Studio Ass. ICT Soluzioni Ingg. CALAMELLI e CENNI) 

• Principali mansioni e responsabilità Riprogettazione del DB aziendale (piattaforma SQL Server) e bonifica dei relativi dati. 
DB Administrator sino al collaudo delle procedure 

• Date (da – a) DAL 2004 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

AZIENDA: POLIAMBULATORIO AM VALSALVA SRL – VIALE CARDUCCI 102, 40026, IMO- 

LA (BO). REFERENTE: <OMISSIS> – DIRETTORE GENERALE 

• Tipo di azienda o settore Area Privata – Poliambulatorio 

• Tipo di impiego Incarico libero professionale (Studio Ass. ICT Soluzioni Ingg. CALAMELLI e CENNI) 

• Principali mansioni e responsabilità Progetto e realizzazione assieme al proprio staff, di un gestionale per la prenotazione 
visite, anamnesi / refertazione e relativa fatturazione. Da 2011, progettazione e con- 

duzione lavori del nuovo data center aziendale 

• Date (da – a) 2003 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

AZIENDA: ALBERICI SRL, CASTEL SAN PIETRO (BO). REFERENTE: SIG. <OMISSIS> – 

RESP. SISTEMI INFORMATIVI 

• Tipo di azienda o settore Area Privata – Macchine a controllo numerico (gettoniere) 

• Tipo di impiego Incarico libero professionale (Studio Ass. ICT Soluzioni Ingg. CALAMELLI e CENNI) 

• Principali mansioni e responsabili- 
tà 

Progetto e realizzazione assieme al proprio staff di un sistema su palmare (ambiente 
VB) per la gestione della configurazione delle gettoniere con interfaccia di comunica- 
zione seriale e/o ad infrarossi 

• Date (da – a) DA GENNAIO 2001 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

AZIENDA: INDUSTRIE CARTARIE TRONCHETTI S.P.A. (CARTA FOXY) – DIECIMO, LOC. 
BACCANELLA, 55023, BORGO A MOZZANO (LU). REFERENTE: <OMISSIS>– CIO 
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• Tipo di azienda o settore Area Privata – Azienda manifatturiera (cartiera), Fornitore GDO (grande distribuzio- 
ne organizzata) 

• Tipo di impiego Incarico libero professionale (Studio Ass. ICT Soluzioni Ingg. CALAMELLI e CENNI) 

• Principali mansioni e responsabilità Analisi e Sviluppo, attraverso il proprio staff, del sistema EDI di commercio elettroni- 
co; gestione in outsourcing del sistema stesso. Consulenza in ambito INDICOD 

• Date (da – a) DA GENNAIO 2001 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

AZIENDA: GRUPPO FERROVIE DELLO STATO. REFERENTE: <OMISSIS> – DIRETTORE TSF 

S.P.A. BOLOGNA 

• Tipo di azienda o settore Area Privata – Trasporti su rotaia 

• Tipo di impiego Incarico libero professionale (Studio Ass. ICT Soluzioni Ingg. CALAMELLI e CENNI) 

• Principali mansioni e responsabilità Analisi e Sviluppo, attraverso il proprio staff, di diversi applicativi gestionali in tecnolo- 
gia WEB per il controllo e la consuntivazione delle pulizie dei vagoni ferroviari e dello 
stato delle infrastrutture. Interfacciamenti con gli altri sistemi in essere e con la con- 
tabilità. Project management su applicazioni non realizzate direttamente dal proprio 

staff 

• Date (da – a) DA APRILE 2000 A DICEMBRE 2008 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

AZIENDA: IPAB CASA DI RIPOSO PER INABILI AL LAVORO – VIA VENTURINI 14, 40026, 
IMOLA (BO). REFERENTE: DR.SSA <OMISSIS> – DIRETTRICE 

• Tipo di azienda o settore Area Pubblica – Casa di Riposo. 

• Tipo di impiego Dipendente (Studio CALAMELLI) 

• Principali mansioni e responsabilità Creazione del Sistema Informativo (tanto al livello infrastrutturale che di flussi ammi- 
nistrativi, gestione del Paziente in area socio – assistenziale, gestione del Personale) ed 
outsourcing dello stesso attraverso propri Dipendenti e/o Partner. Responsabile Si- 

stemi Informativi e Privacy 

• Date (da – a) GENNAIO 2000 – DICEMBRE 2002 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

AZIENDA: CEFLA SCARL – VIA SELICE PROV. 23/A, 40026, IMOLA (BO). REFERENTE: 

<OMISSIS> – RESPONSABILE SISTEMI INFORMATIVI 

• Tipo di azienda o settore Area Privata – Impiantistica civile ed industriale, impianti di verniciatura, sistemi odon- 
toiatrici, soluzioni di arredo 

• Tipo di impiego Dipendente (Studio CALAMELLI) 

• Principali mansioni e responsabilità Istruttore nell’ambito della piattaforma terminal server Citrix. Responsabile tecnico 

nella realizzazione della server farm della Società e della pubblicazione entro la stessa 
 del gestionale jdEdwards One World  

• Date (da – a) APRILE 1999 – DICEMBRE 2006 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

AZIENDA: FELSINEO S.P.A. – VIA MASETTI 8-10, 40069, ZOLA PREDOSA (BO). RE- 
FERENTE: <OMISSIS> – AMMINISTRATORE DELEGATO 

• Tipo di azienda o settore Area Privata – Azienda alimentare (mortadellificio), Fornitore GDO (grande distribu- 
zione organizzata) 

• Tipo di impiego Dipendente (Studio CALAMELLI) 

• Principali mansioni e responsabilità Negli anni 1999 – 2000, Project manager per l’area tecnica nella realizzazione del Si- 
stema Informativo Interno della Società, della messa a regime del gestionale jdEdwards 
One World e dello sviluppo dei dipartimentali di produzione (TAU Controllo Proces- 
si) e relative interfacce. Dal 2000 Responsabile Sistemi Informativi ed ERP manager. 
Nel 2004 analista e project manager nella redazione delle procedure di controllo di 
gestione interne e nell’implementazione delle stesse sul relativo modulo finance JDE. 
Nel 2005 project manager nella messa in esercizio del modulo distribution JDE dedi- 
cato alla GDO. Nel 2006 – 2007 analista e project manager del nuovo magazzino au- 
tomatizzato della società (SYSTEM logistics) 

• Date (da – a) GENNAIO 1999 – MARZO 1999 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

AZIENDA: CEFLA SCARL – VIA SELICE PROV. 23/A, 40026, IMOLA (BO). REFERENTE: 

<OMISSIS> – RESPONSABILE SISTEMI INFORMATIVI 

• Tipo di azienda o settore Area Privata – Impiantistica civile ed industriale, impianti di verniciatura, sistemi odon- 
toiatrici, soluzioni di arredo 

• Tipo di impiego Attività portata avanti quale Dipendente, da gennaio 1999, dello Studio di Consulenza 

di Imola dell’Ing. Iseo CALAMELLI 

• Principali mansioni e responsabilità Analista – programmatore senior in interfacce tra ambiente NT e VAX nell’ambito del 
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 gestionale CM del Gruppo Formula – area distribution 

• Date (da – a) DAL 1998 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

AZIENDA: COMUNE DI IMOLA – VIA MAZZINI 4, 40026, IMOLA (BO). REFERENTE: 

<OMISSIS> – RESPONSABILE SISTEMI INFORMATIVI (DAL 1999, <OMISSIS> – RESP. SI- 

STEMI INFORMATIVI) 

• Tipo di azienda o settore Area Pubblica – Comune. 

• Tipo di impiego Dipendente (Studio CALAMELLI) 

• Principali mansioni e responsabilità Consulenza informatica ed applicativa nell’ambito del nascente nonché tra i primi in 
Italia, Sistema Informativo Territoriale Comunale su piattaforma Oracle \ ESRI. Da 
notare che, a ragione della redazione informatizzata della variante generale al PRG - 
1999, il Comune di Imola vinse nel giugno 1999 il primo premio per progetto innova- 
tivo alla 2° conferenza dell’ESRI Italia 

  ISTRUZIONE E FORMAZIONE    

• Date (da – a) DAL 2014 

• Nome e tipo di istituto di istru- 
zione 

Consiglio Nazionale Ingegneri (CNI) ed Unione delle Province d'Italia (UPI) 

• Principali materie / abilità profes- 

sionali 

Formazione a tema L. 190/2012, D.Lgs. 33/2013, D.Lgs. 97/2016, PNA 2013, PNA 
2016 e norme a corredo 

• Qualifica conseguita Formazione obbligatoria del Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della 
Trasparenza (RPCT) 

• Date (da – a) DAL 2014 

• Nome e tipo di istituto di istru- 

zione 

Ordine degli Ingegneri della Provincia di Bologna 

• Principali materie / abilità profes- 
sionali 

A partire dal 1° gennaio 2014 gli Ingegneri Liberi professionisti sono tenuti alla forma- 
zione continua come introdotta dall’articolo 7 del DPR 137/2012. L’Anagrafe Naziona- 
le dei CFP ed i corsi cui si è partecipato sono consultabili via WEB all’indirizzo: 
www.mying.it 

• Qualifica conseguita Riconoscimento crediti formativi professionali CFP 

• Date (da – a) 2012 

• Nome e tipo di istituto di istru- 

zione 

Ordine degli Ingegneri della Provincia di Bologna 

• Principali materie / abilità profes- 

sionali 

Direttive ATEX. L’esposizione dei lavoratori a campi elettromagnetici, radiazioni otti- 

che e radiazioni ionizzanti. Sicurezza negli spazi confinati 

• Qualifica conseguita Riconoscimento di 12 ore di aggiornamento per RSPP 

• Date (da – a) 2012 

• Nome e tipo di istituto di istru- 

zione 

Associazione Regionale Economi Provveditori Emilia Romagna Marche (A.R.E.) – 

Scuola di Specializzazione in Studi dell’Amministrazione Pubblica (SP.I.SA) 

• Principali materie / abilità profes- 
sionali 

Corso relativo alle diverse modalità di acquisizione di beni e servizi da parte delle 
aziende sanitarie, autonomamente e/o attraverso le centrali d’acquisto con focus: sul 
DPR 207/2010, gli acquisiti sotto soglia comunitaria, procedura negoziata e cottimo 
fiduciario 

• Qualifica conseguita Partecipazione corso: IL SISTEMA DEGLI ACQUISITI NELLE AZIENDE SANITARIE 

• Date (da – a) 2011 

• Nome e tipo di istituto di istru- 
zione 

Ordine degli Ingegneri della Provincia di Bologna 

• Principali materie / abilità profes- 

sionali 

Corso tenuto dalla Dr.ssa Claudia Cevenini e relativo: alla contrattualistica nei con- 
tratti ICT; alle relazioni con i Dipendenti (clausole di assunzione e disciplinari) 
nell’ambito di aziende ICT; alla sicurezza, privacy, licenze software, e-business, ecc. 
per Studi e Imprese ICT; al Diritto delle Nuove Tecnologie 

• Qualifica conseguita Partecipazione corso: INFORMATICA GIURIDICA 

• Date (da – a) 2011 

• Nome e tipo di istituto di istru- 

zione 

Ordine degli Ingegneri della Provincia di Bologna 

• Principali materie / abilità profes- 
sionali 

Corso tenuto dall’Avv. Federico Ventura e relativo agli aspetti procedurali e normativi 
del D.Lgs. 163/2006 alla luce dei recenti D.Lgs. 136/2010 (Antimafia) e del DPR 

http://www.mying.it/
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 207/2010 (Nuovo Regolamento del Codice Contratti Pubblici) 

• Qualifica conseguita Partecipazione corso: I CONTRATTI PUBBLICI PER L’APPROVVIGIONAMENTO DI SERVIZI 

D’INGEGNERIA ED ARCHITETTURA 

• Date (da – a) 2010 

• Nome e tipo di istituto di istru- 

zione 

Tribunale di Bologna 

• Principali materie / abilità profes- 

sionali 

Iscrizione all’Albo dei Periti; categoria: ingegneria; specialità: informatica (ottenuta in 

data 14/12/2010, come da notifica a mezzo lettera del 21/12/2010) 

• Qualifica conseguita PERITO 

• Date (da – a) 2009 

• Nome e tipo di istituto di istru- 

zione 

FIN-MARK S.r.l. 

• Principali materie / abilità profes- 

sionali 

Corso relativo agli aspetti contabili e di controllo di gestione delle ASP tenuto dal Dr. 

E. Salmi 

• Qualifica conseguita Partecipazione corso: L’ASP: FISCALITÀ E MODELLI TECNICO CONTABILI DI GESTIONE E 

CONTROLLO 

• Date (da – a) 2008 

• Nome e tipo di istituto di istru- 

zione 

Hewlett Packard Development Company L.P. 

• Principali materie / abilità profes- 

sionali 

Corso di specializzazione sulla progettazione e messa in esercizio di impianti di Virtua- 
lizzazione su piattaforma HP e VMware Virtual Center 3.5 

• Qualifica conseguita Partecipazione corso: HP VIRTUAL INFRASTRUCTURE WITH ESX SERVER AND VMWARE 

VIRTUAL CENTER 3.5: INSTALL E CONFIGURE 

• Date (da – a) 2007 

• Nome e tipo di istituto di istru- 

zione 

Tribunale di Bologna 

• Principali materie / abilità profes- 

sionali 

Iscrizione all’Albo dei Consulenti Tecnici del Giudice; categoria: ingegneria; specialità: 
informatica (ottenuta in data 17/12/2007, come da notifica prot. n. 4933 del 
09/01/2008) 

• Qualifica conseguita CONSULENTE TECNICO D’UFFICIO 

• Date (da – a) 2007 

• Nome e tipo di istituto di istru- 

zione 

ETA 3 Snc. 

• Principali materie / abilità profes- 
sionali 

Corso attinente le procedure contrattuali da applicarsi per l’acquisizione di software e 
relativa normativa di riferimento tenuto dalla Prof.ssa Avv. D. G. Finocchiaro 

• Qualifica conseguita Partecipazione corso: I CONTRATTI PER L’ACQUISIZIONE DEL SOFTWARE, DALLA LICEN- 

ZA D'USO PROPRIETARIA ALL'OPEN SOURCE 

• Date (da – a) 2005 

• Nome e tipo di istituto di istru- 

zione 

Microsoft Corporation Inc. 

• Principali materie / abilità profes- 

sionali 

Certificazione attinente la progettazione e la posa in opera di infrastrutture informati- 
che sicure su piattaforma Microsoft Windows Server 2003 

• Qualifica conseguita MICROSOFT CERTIFIED SYSTEMS ENGINEER ON MICROSOFT WINDOWS SERVER 2003; 
MICROSOFT CERTIFIED SYSTEMS ENGINEER: SECURITY ON MICROSOFT WINDOWS 

SERVER 2003 

• Date (da – a) 2004 

• Nome e tipo di istituto di istru- 
zione 

SinerGIS Srl (Gold Partner ESRI Italia) 

• Principali materie / abilità profes- 

sionali 

Installazione e Setup del data Server ESRI dedicato alla gestire dei dati geografici in 
ambiente multiutente memorizzati in un database relazionale 

• Qualifica conseguita Partecipazione corso: ARCSDE 8.3: AMMINISTRAZIONE ED USO 

• Date (da – a) 2004 

• Nome e tipo di istituto di istru- 

zione 

Trend Micro Inc. 

• Principali materie / abilità profes- Progettazione ed implementazione di sistemi antivirali su piattaforma Trend Micro 
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sionali  

• Qualifica conseguita LEVEL 1 TREND MICRO VALIDATED TECHNICIAN 

• Date (da – a) 2003 

• Nome e tipo di istituto di istru- 

zione 

SAIR Linux / Linux Professional Group 

• Principali materie / abilità profes- 

sionali 

Progettazione ed implementazione infrastrutture di Sistemi Linux e Software GNU in 
genere 

• Qualifica conseguita SAIR LINUX AND GNU CERTIFIED ADMINISTRATOR 

• Date (da – a) 2002 

• Nome e tipo di istituto di istru- 

zione 

Microsoft Corporation Inc. 

• Principali materie / abilità profes- 

sionali 

Uso avanzato della suite di prodotti Microsoft Office XP 

• Qualifica conseguita MICROSOFT OFFICE SPECIALIST ON OFFICE XP – MASTER 

• Date (da – a) SETTEMBRE 2000 

• Nome e tipo di istituto di istru- 
zione 

Citrix Systems, Inc. 

• Principali materie / abilità profes- 
sionali 

Progettazione ed implementazione di server farm su infrastruttura Microsoft Terminal 
Service (RDP) e Citrix (ICA) 

• Qualifica conseguita CITRIX CERTIFIED ADMINISTRATOR 

• Livello nella classificazione nazio- 
nale 

90/100 

• Date (da – a) II SESSIONE ANNO 1998 

• Nome e tipo di istituto di istru- 

zione 

Università degli Studi di Bologna 

• Principali materie / abilità profes- 
sionali 

Abilitazione all’Esercizio della Professione di Ingegnere. Successiva iscrizione all’Albo 
degli Ingegneri della Provincia di Bologna al n. 5975A (sezione A, settore: civile e am- 
bientale - industriale - dell'informazione) dal 19 dicembre 2000 

• Qualifica conseguita ABILITAZIONE ALL’ESERCIZIO DELLA PROFESSIONE DI INGEGNERE ED ISCRIZIONE AD 

ORDINE INGEGNERI 

• Livello nella classificazione nazio- 
nale 

92/120 

• Date (da – a) 18 MARZO 1998 

• Nome e tipo di istituto di istru- 

zione 

Università degli Studi di Bologna 

• Principali materie / abilità profes- 

sionali 

Diploma di Laurea in Ingegneria Informatica ad indirizzo automatica e sistemi di auto- 
mazione industriale (ex D.P.R. del 20/05/1989) portata avanti quale Studente Lavora- 
tore con tesi sperimentale in Ricerca Operativa nel settore logistica / distribuzione 
(“Un Algoritmo Tabu Search Granulare per il vehicle routing problem”) pubblicata su IN- 
FORMS Journal on Computing (Fall 2003; 15: 333 - 346, “The Granular Tabu Search 
and Its Application to the Vehicle Routing Problem”) 

• Qualifica conseguita LAUREA MAGISTRALE IN INGEGNERIA INFORMATICA VECCHIO ORDINAMENTO 

• Livello nella classificazione nazio- 

nale 
95/100 

• Date (da – a) AGOSTO 1989 

• Nome e tipo di istituto di istru- 
zione 

Liceo scientifico Luigi Valeriani di Imola 

• Principali materie / abilità profes- 

sionali 

Maturità scientifica 

• Qualifica conseguita MATURITÀ SCIENTIFICA 

• Livello nella classificazione nazio- 
nale 

58/60 
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CAPACITÀ E COMPETENZE PER- 

SONALI 
 

Acquisite nel corso della vita e della 
carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali 

 

MADRELINGUA ITALIANO 

ALTRE LINGUE  

 INGLESE 

• Capacità di lettura BUONO 

• Capacità di scrittura BUONO 

• Capacità di espressione orale BUONO 

 
FRANCESE 

• Capacità di lettura BUONO 

• Capacità di scrittura BUONO 

• Capacità di espressione orale ECCELLENTE 

CAPACITÀ E COMPETENZE RELA- 

ZIONALI 

Vivere e lavorare con altre persone, in 
ambiente multiculturale, occupando 
posti in cui la comunicazione è im- 
portante e in situazioni in cui è es- 
senziale lavorare in squadra (ad es. 

cultura e sport), ecc. 

 CONSULENZA DIREZIONALE (organizzazione dei flussi aziendali) e TECNOLOGICA 

(in ambito informatico): capacità di ascolto e di analisi delle problematiche del 
cliente e di successiva sintesi in soluzioni progettuali realistiche ed economicamen- 
te fattibili; 

 SOLUTION AND SKILLS SELECTION: a ragione dei progetti prospettati, possibilità di 
ricercare per il Committente la migliore soluzione possibile sul mercato in termini 
di prodotti e competenze nel rispetto del budget di progetto e del ROI prospetta- 
to; 

 CONTROLLO DI GESTIONE: come strumento in grado di quantificare l’efficacia e 
l’efficienza di quanto progettato e/o realizzato verificando così il raggiungimento o 
meno delle finalità prospettate dal Cliente ed eventuali correttivi in corso d’opera 
ove necessario; 

 PRIVACY GOVERNANCE: protezione della Proprietà e della Dirigenza da qualsiasi 
ricaduta penale nell’ambito della legislazione sulla Privacy e realizzazione di un si- 
stema di governo dell'Ente/Azienda 

CAPACITÀ E COMPETENZE ORGA- 

NIZZATIVE 

Ad es. coordinamento e amministra- 
zione di persone, progetti, bilanci; sul 
posto di lavoro, in attività di volonta- 
riato (ad es. cultura e sport), a casa, 

ecc. 

 PROJECT MANAGEMENT: tanto del proprio staff che di un gruppo di lavoro messo 
a disposizione dal Cliente (o selezionato per lo stesso) al fine di completare posi- 
tivamente le attività commissionate nei tempi e nei termini previsti; 

 TEMPORARY MANAGEMENT: possibilità di fungere quali direttori/responsabili si- 
stemi informativi e/o organizzazione aziendale del Cliente per periodi determinati 
di tempo nel rispetto di tutte le attività canoniche della figura in questione (es. re- 
dazione e controllo del budget e del bilancio di area, gestione fornitori e dipen- 
denti facenti parte il servizio, project management, analisi e sviluppo evolutivo, In- 
terfacciamento e confronto periodico con gli altri settori aziendali) 

CAPACITÀ E COMPETENZE TECNI- 

CHE 

Con computer, attrezzature specifi- 

che, macchinari, ecc. 

 CAD ed architetture ESRI; strumenti di Office Automation; DB Administration in 
ambiente SQL Server ed Oracle e correlati sistemi di business intelligence; appli- 
cation server su tecnologia Microsoft e Citrix; Sistemistica avanzata in ambiente 
VAX, Unix, Microsoft e Linux; Programmazione in Fortran, Cobol, C++, Pascal, 
VBA, VB6, VB.NET, PHP, Java ; Sistemi antivirali e di protezione delle infrastruttu- 
re informatiche; reti locali e geografiche; sistemi VOIP; virtualizzazione in ambien- 
te VMware e remotizzazione in ambiente Citrix Metaframe e Microsoft 

CAPACITÀ E COMPETENZE ARTISTI- 

CHE 

Musica, scrittura, disegno ecc. 

 Musica Jazz e classica, mostre d’arte, letture, viaggi e buona cucina. Sommelier AIS 

di II livello 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 
indicate 

 Competenze di eccellenza nei campi della RAGIONERIA (finanziaria ed economico 
patrimoniale), del DIRITTO PUBBLICO (con particolare focus sul D.Lgs. 82/05 ag- 
giornato al D.Lgs. 179/2016), delle risorse umane, del PROVVEDITORATO (appalti e 
contratti D.Lgs. 50/2016, incarichi L. 248/2006, procedure economali in genere), 
della redazione degli statuti, dei REGOLAMENTI INTERNI (degli uffici/servizi, econo- 
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   mali e di contabilità, protocollo ed accesso agli atti), delle PROBLEMATICHE DI PRI- 

VACY GOVERNANCE (D.Lgs. 196/2003, Regolamento 2016/679/UE) e dei processi 
di DEMATERIALIZZAZIONE ED ARCHIVIAZIONE SOSTITUTIVA (DPCM 3 dicembre 
2013) 

 Conoscenza evoluta di diversi gestionali presenti sul mercato: (One World della 
jdEdwards, BAAN, SIPCAR PLUS della CBA, Sherpa dell’ESAKON, ad Hoc Zuc- 
chetti, EUSIS della GPI Informatica, CM / FM del Gruppo Formula, EasyGepo della 
UNICODE S.r.l.) 

PATENTE O PATENTI 

  
A e B 

 
ALTRE INFORMAZIONI 

   

 
ATTIVITÀ ORDINISTICA 

   
Dal 2016 al 2017 

    CONSIGLIERE SEGRETARIO dell’Ordine degli Ingegneri della provincia di Bologna 
   Dal 2014 al 2016 
    RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E RESPONSABILE DELLA 

TRASPARENZA dell’Ordine degli Ingegneri della prov. di Bologna; 

 COORDINATORE dell’ambito di studio nazionale SICUREZZA INFORMATICA E DIGI- 

TAL FORENSICS del Comitato Italiano Ingegneria dell’Informazione (C3I) 

   Dal 2013 al 2017 
    CONSIGLIERE dell’Ordine degli Ingegneri della prov. di Bologna per il quadriennio 

2013 – 2017 con delega al III Settore; 

 REFERENTE per il Consiglio del gruppo di lavoro INGEGNERIA DELL’INFORMAZIONE 

dell’Ordine degli Ingegneri della prov. di Bologna; 

 RESPONSABILE della commissione INGEGNERIA DELL’INFORMAZIONE della Federa- 

zione Ordini Ingegneri dell’Emilia Romagna; 

 MEMBRO permanente del gruppo di lavoro INGEGNERIA FORENSE dell’Ordine 
degli Ingegneri della prov. di Bologna 

   Dal 2011 al 2013 
   COMMISSARIO c/o la commissione INGEGNERI DELL’INFORMAZIONE e la commissione 

BANDI dell’Ordine degli Ingegneri della prov. di Bologna 
    

BOLOGNA, 14/03/2022 
   NS. PROT. AC-VAR-001/2022-R0 

    
F.to digitalmente 

(Ing. Andrea Cenni) 

ALLEGATI 

1. Ulteriori referenze, docenze e pubblicazioni in ambito protezione dei dati personali (c.d. “Privacy”) nel pe- 
riodo 2017/2022 quale socio della Protendo Soc. Coop. 
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ULTERIORI REFERENZE, DOCENZE E PUBBLICAZIONI IN AMBITO PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI (C.D. “PRIVACY”) NEL 

PERIODO 2016 - 2022 QUALE SOCIO DELLA PROTENDO SOC. COOP. (CON CONTRATTO LIBERO PROFESSIONALE NEI 

CONFRONTI DELLA COOPERATIVA MEDESIMA) 

ALLEGATO 1 

 

 

PROGETTI IN ESSERE E CORRELATE REFERENZE 

 
STRUTTURA REFERENTE OGGETTO COLLABORAZIONE 

Montecatone RI S.p.A. <omissis> Adeguamento Reg. UE 2016/679/ Componente Ufficio Privacy 

Ospedali Privati Riuniti 
S.p.A. 

<omissis> Adeguamento Reg. UE 2016/679/DPO 

Casa di Cura Villa Fiorita 
S.r.l. 

<omissis> Adeguamento Reg. UE 2016/679/DPO 

Fondazione Catis <omissis> Adeguamento Reg. UE 2016/679/Gestione pratica per autorizzazione alla 
geolocalizzazione dei mezzi/DPO 

AM Valsalva S.r.l. <omissis> Adeguamento Reg. UE 2016/679/DPO 

Istituto Ramazzini <omissis> Adeguamento Reg. UE 2016/679/DPO 

Assicoop Bologna Me- 
tropolitana; Assicoop 

Romagna Futura; Assi- 
coop Toscana 

<omissis> DPO di gruppo 

Manutencoop Soc. Coop. <omissis> DPO 

SACOA <omissis> DPO 

Legacoop Bologna <omissis> Consulente Privacy Ufficio Legislazione del Lavoro 

Good Truck S.C./Unilog 
Group S.p.a. 

<omissis> DPO di gruppo 

 
DOCENZE A TEMA IL REG. UE 2016/679 

 
 Nr. 2 docenze c/o l’Ordine degli Ingegneri della provincia di Bologna; 

 Nr. 2 docenze c/o l’Ordine degli Ingegneri della provincia di Siena; 

 Nr. 1 docenze c/o Regione Emilia Romagna; 

 Docenze continuative c/o Legacoop Bologna; 

 Docente al Master in Trattamento dei dati personali e Privacy Officer del CIRSFID (tutte le edizioni) 
http://www.cirsfid.unibo.it/didattica/master/master-in-trattamento-dei-dati-personali-e-privacy-officer; 

 Docente al Corso di alta formazione sulla protezione dei dati personali per Responsabile della protezione dei 
dati (DPO) I EDIZIONE 2017 del Consiglio Nazionale Forense e Consiglio Nazionale Ingegneri 
http://www.corsodpo.it/ 

 

PUBBLICAZIONI 

 
 AICQ; Rivista “Qualità” luglio/agosto 2017; pag. 14; articolo a titolo “Big data e GDPR: quale punto 

d’incontro?” 

 
CERTIFICAZIONI 

 
 Valutatore Privacy secondo norma tecnica UNI 11697; certificato n. 0016 del 16/02/2018; scad. 16/02/2022; 

  Auditor Privacy secondo norma tecnica INVEO ISDP ©10003; certificato n. 0016 del 16/02/2018; scad. 
16/02/2022. 

http://www.assicoop.it/bologna-metropolitana/
http://www.assicoop.it/bologna-metropolitana/
http://www.cirsfid.unibo.it/didattica/master/master-in-trattamento-dei-dati-personali-e-privacy-officer
http://www.corsodpo.it/

