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Esperienze Lavorative    
 
 

05/2021 - in corso 

Bologna 

 

 

 

 
10/2019 - 04/2020 

Forlì 

 

 

 

 

06/2019 - 09/2019 

Forlì 

COMUNE DI BOLOGNA, AREA WELFARE E PROMOZIONE DEL 

BENESSERE DELLA COMUNITÀ 

Operatrice di servizio civile universale ufficio fragilità, Non Autosufficienza e Disabilità 

Partecipazione alla programmazione delle strategie, delle azioni e dello sviluppo di 

interventi in ambito sociale e sanitario relativo al sistema dei servizi destinati ai target di 

riferimento. Supporto nel coordinamento dei servizi sociali territoriali dei quartieri. 

AICCON - ASSOCIAZIONE ITALIANA PER LA PROMOZIONE DELLA 

CULTURA, DELLA COOPERAZIONE E DEL NON PROFIT 

Tirocinante presso area ricerca 

Affiancamento nell’attivita di ricerca dell’ente con particolare riferimento ai temi 

dell’economia sociale, della cooperazione dell’imprenditorialità sociale e della valutazione 

di impatto sociale. 

BIBLIOTECA CENTRALE RUFFILLI 

Collaboratrice ricerche bibliografiche 

Assistenza alla localizzazione di documenti, supporto nella catalogazione di volumi e alle 

ricerche bibliografiche. 
 
 

Istruzione    
 
 

02/2021 - in corso 

Bologna 

 

 

 

 

 
09/2018 - 10/2020 

Forlì 

MASTER IN GOVERNANCE E INNOVAZIONI DI WELFARE LOCALE 

Università di Bologna, Master di II livello 

Sviluppo di competenze specialistiche nella progettazione di sistemi di welfare plurale 

(pubblico, privato e di terzo settore), capaci di promuovere servizi territoriali innovativi ed 

efficaci. Rafforzamento di competenze metodologiche e degli strumenti di analisi necessari 

per interpretare le dinamiche sociali in atto e per individuare i rischi sociali emergenti e le 

reali esigenze dei cittadini. 

LAUREA MAGISTRALE IN MANAGEMENT DELL’ECONOMIA SOCIALE, 

110/110 e Lode 

Università di Bologna, sede di Forlì, Scuola di Economia, Management e Statistica 

Tesi di Laurea: “L’assistenza ai Non Autosufficienti: limiti del modello attuale e 

prospettive di riforma”, relatore Prof. M. Lippi Bruni 

Obiettivo principale del corso di laurea è quello di fornire una preparazione avanzata 

per ricoprire posizioni manageriali in imprese sociali, cooperative ed organizzazioni non 

profit, unendo conoscenze necessarie alla gestione d’impresa con competenze di tipo 

economico e giuridico da applicare principalmente alle imprese ed organizzazioni del 

terzo settore. 



10/2012 - 09/2017 

Pisa 

 

 

 

 

 

 
09/2007 - 07/2012 

Livorno 

LAUREA IN MANAGEMENT E CONTROLLO, 100/110 

Università di Pisa, Dipartimento di Economia e Management 

Tesi di Laurea: “L’importanza della collaborazione tra imprese e Ong nella cooperazione 

allo sviluppo”, Relatore Prof. S. D’Alessandro 

Obiettivo del percorso di studi è l’apprendimento di competenze nelle principali 

discipline manageriali, con particolare focalizzazione sulle conoscenze di tipo economico- 

aziendali nei settori della gestione e dell’organizzazione. 

DIPLOMA DI MATURITÀ SCIENTIFICA, 89/100 

Liceo Scientifico Francesco Cecioni, Progetto Brocca 
 

 

Attività Formative    
 
 

9-10/10/2020 

Rimini 

 

7-8/11/2019 

Forlì 

GIORNATE DI BERTINORO XX EDIZIONE - “WORLD MAKING. PER UN 

NUOVO PROTAGONISMO DEL TERZO PILASTRO” 

Supporto allo staff organizzativo 

CORSO DI FORMAZIONE FUNDRAISING E IMPATTO SOCIALE 

The Fundraising School & Aiccon, Forlì 
 

 

Pubblicazioni    
 
 

08/2021 

Bologna 

 

06/2021 

Bologna 

“COESIONE È COMPETIZIONE 2021”: UN BILANCIO SULLE IMPRESE 

COESIVE IN ITALIA 

Contributo su Pandora rivista 

EVOLUZIONE E NUOVE PROSPETTIVE DELLA RESPONSABILITÀ SOCIALE 

DI IMPRESA 

Contributo su Pandora rivista 
 
 

Competenze personali    
 
 

Lingua madre 

Lingua Inglese 

 
Competenze 

trasversali 

Italiano 

B2_ascolto, lettura, interazione e produzione scritta. 

Con attestato certificato da “Centro Linguistico Agorà”, Livorno 

Le esperienze lavorative hanno dato modo di sviluppare una serie di competenze 

trasversali, quali attitudine al lavoro di squadra e capacità di problem-solving. Ulteriore 

esperienza fondamentale per l’accrescimento di capacità relazionali, oltre che per la 

scelta del percorso universitario, è stata l’attività di volontariato svolto presso la Pubblica 

Assistenza di Livorno come soccorritrice di livello avanzato. 
 

 

 

 

 


