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INFORMAZIONI PERSONALI Pierluigi Digennaro 

 

Università Statale di Milano-Dipartimento di Scienze Sociali e Politiche 
Via Conservatorio 7 
(Room 208, in Via Livorno) 
20122, Milano 

  

 
 

CARRIERA ACCADEMICA  

 

(da Marzo 2020 – Settembre 2021) 

 
 
 

 
(da Gennaio 2020 – Settembre 
2020) 

 
 

 
(da Giugno 2019 – IN CORSO) 

 
 
 
 

 
(da Luglio 2018 – a Dicembre 
2018) 

Assistente alla didattica per il corso di Migration, Diversity and non- 
discrimination. 

UNIVERSITA’ DI MILANO Dipartimento di Scienze Sociali e Politiche 

 
Assistente alla didattica del corso in Diritto del Lavoro - Economia e 
Management 

UNIVERSITA’ DI MILANO Dipartimento di Scienze Sociali e Politiche 

 
 

Assegnista di ricerca di tipo b 
UNIVERSITA’ DI MILANO Dipartimento di Scienze Sociali e Politiche 

 
Ricerca nel campo giuridico e sociologico all’interno del Progetto di Ricerca “SHARE” finanziato 
dall’European Research Council – PI Prof.ssa A. Murgia. 

Visiting Researcher Fellow 

WASEDA DAIGAKU – Tokyo (School of Law) 

 
Attività di Ricerca su progetto in ambito giuridico e sociologico. 

( 

da Novembre 2016 – a Novembre 
2018) 

 
Post-doctoral Researcher Fellow 

 MEIJI DAIGAKU – Tokyo Department of Comparative Law -School of law 
 

Attività di ricerca in ambito giuridico e sociologico relativo al progetto “A comparative study on the 
right to work of disabled persons in Japan, Europe and Italy" in qualità di borsista internazionale 
della JAPAN SOCIETY for PROMOTION of SCIENCE. 

 
(2011-2015) Cultore della materia 

 UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI BARI “A. Moro” (dip. sui rapporti di lavoro e sulle relazioni industriali - 
poi dip. di giurisprudenza e dip. di scienze politiche) 

 
Attività di assistenza alla didattica: lezioni seminariali, tutorato agli studenti, tutorato tesisti. 

 
 

 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE  

 

Dal 2010 – al Giugno 2014 

 
 
 

 
Dal Maggio ad Agosto 2012 

Dottorato di ricerca in diritto del lavoro 
UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI BARI “A. Moro”, Facoltà di giurisprudenza. 

 

Tesi di dottorato: “L’equità ed il diritto del lavoro” 

Phd visiting 
UNIVERSITY COLLEGE OF LONDON 
Soggiorno di studi presso il “Labour Rights Institute” volto all’apprendimento del sistema giuridico 
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 anglosassone e del diritto del lavoro e sindacale del Regno Unito. 

 
Dal 2009 al Marzo 2010 Master in Gestione del lavoro e delle relazioni sindacali 

UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI BARI “A. Moro”, Facoltà di Giurisprudenza. 

 Corso annuale finalizzato alla costruzione di competenze specialistiche in materia di diritto del 
lavoro, diritto sindacale, psicologia del lavoro, sociologia del lavoro al fine di formare i partecipanti 
alla gestione delle risorse umane e delle dinamiche del lavoro mediante lezioni, esercitazioni 
pratiche, giochi di ruolo e tecniche di apprendimento pratico. 

 
Da Ottobre 2008 a OTTOBRE 2010 

 
Praticantato in studio legale 

 
23 Ottobre 2008 Laure magistrale in giurisprudenza 

UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI BARI “A. Moro”, Facoltà di Giurisprudenza 
 

LMG/01 – Classe delle laure magistrali in giurisprudenza. 
Voto finale: 100/100 con lode. 
Titolo della tesi: Lo sciopero nel diritto comunitario. 
Relatore: Mario Giovanni Garofalo. 

08 Novembre 2006 Laurea in Scienze Giuridiche d’impresa 
UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI BARI “A. Moro”, Facoltà di Giurisprudenza 

 

Laurea triennale - CLASSE 31. 
Il lavoro di tesi si è sviluppato su tre diverse discipline: diritto processuale civile, diritto delle 
banche, ragioneria II (economia aziendale). 

 
 

ESPERIENZE E QUALIFICHE 
PROFESSIONALI 

 

 

 

In possesso del titolo di Avvocato a seguito della attività forense svolta con 
profitto e susseguente superamento dell’esame di stato. 

ORDINE DEGLI AVVOCATI di FOGGIA 

 
 
 

PREMI E BORSE DI STUDIO  

(dal 2016 – al 2018) Postdoctoral Fellowship for Overseas Researchers conferita dalla JSPS 
JAPAN SOCIETY FOR PROMOTION OF SCIENCE 

 

(2009) 
 

Borsa di Studi Annuale Conferita dalla Regione Puglia 

PROGRAMMA “RITORNO AL FUTURO” in cooperazione con il Ministero del lavoro e delle politiche sociali 
all’interno del FONDO SOCIALE EUROPEO. 

(dal 2010 al 2013) 

 
 

(2008) 

Borsa di Dottorato Ministeriale 
UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI BARI 

 

 

Premio Nazionale “Ludovico Barassi” per la Migliore Tesi di Laurea in Diritto del 
Lavoro 

AIDLaSS (ASSOCIAZIONE ITALIANA Di DIRITTO DEL LAVORO e DELLA SICUREZZA SOCIALE) 
Con la seguente motivazione: «Esprimendo apprezzamento per l’alto livello qualitativo del lavoro il Premio viene 
conferito, in particolare, per l’esposizione esauriente e lineare con spunti originali relativi al dibattito in corso sui temi 
oggetto della trattazione». 
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ATTIVITA’ di ASSISTENZA alla 

DIDATTICA 

 
 

 

(2010-2011) Lezioni Seminariali 
UNIVERSITÀ DI BARI 
Corso di diritto del lavoro e sindacale tenuto dal professor Garofalo- scienze giuridiche d’impresa 
Corso di diritto del lavoro tenuto dalla professoressa Spinelli-psicologia del lavoro e delle organizzazioni 

 
Attività di Tutorato 
UNIVERSITÀ DI BARI 
Tutorato didattico per gli studenti delle facoltà di Giurisprudenza e Scienze Politiche ed assistenza a tesisti 
Tutorato in aula per i master di “gestione del lavoro e delle relazioni sindacali” e “gestione del lavoro nelle 
pubbliche amministrazioni” 
Tutorato all’interno dei cicli seminariali tenuti dai professori Leccese e Bavaro per gli studenti di giurisprudenza e 
scienze politiche 

(2012-2013-2014-2015) Lezioni seminariali, esercitazioni pratiche e tutorato 
UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI BARI 

 

LEZIONI SEMINARI ED ESERCITAZIONI PRATICHE: 
All’interno dei corsi di diritto del lavoro tenuti dalla professoressa Spinelli nei corsi di studio di Giurisprudenza 
d’impresa, scienze giuridiche d’impresa nella facoltà di giurisprudenza e nel corso di formazione e gestione delle 
risorse umane nella facoltà di Scienze della Formazione 
Attività di esercitazione pratica volta alla redazione di pareri e atti giudiziari volta alla preparazione dell’esame 
di stato per la professione forense organizzata dalle associazioni studentesche sotto l’egida dell’Università di Bari 
e della Associazione di categoria. 

 

TUTORATO: 
tutor e facilitatore d’aula nei seminari tenuti dal Professore Leccese all’interno del corso di diritto del lavoro e 
diritto sindacale. 

 

Esaminatore 
INSERITO NELLE COMMISSIONI D’ESAME DELLE FACOLTÀ DI GIURISPRUDENZA E SCIENZE POLITICHE PER GLI 
INSEGNAMENTI DI DIRITTO DEL LAVORO, DIRITTO SINDACALE et similia. 

 

(2020 – 2021) Tutorato, attività di assistenza alla didattica e lezioni seminariali sopracitati 
UNIVERSITÀ DI MILANO 
In particolare, e per quanto concerne l’attività di didattica frontale: 
Lezioni seminariale all’interno del corso: Migration, diversity and non discrimination dal titolo 
“Discrimination and reasonable accommodation on the grounds of disability in the EU and Italy” 
Nelle date: 11 Giugno 2020 e 3 Giugno 2021. 

 
 
 

 
PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE già 

pubblicate con esclusione dei 
conference papers 

- The Effects of Neoliberalism in European Labour Law: the Meaning of labour and the Need 

for a Different Constitutional Compromise -Forthcoming in European Labour Law Journal. 
 

- Subordination or Subjection: a study about the dividing line between subordinate work 
and self employment in six European legal systems, Labour&Law Issues, Vol. 1(6), 2020. 

 
- Hybrid Areas of Work between Employment and Self-employment: Emerging Challenges 

and Future Research Directions, Frontiers, Sociology, Specialty Section: Work, 
Employment and Organizations, 4, 86, 2020 (con Murgia, A., Bozzon, R., Mezihorak, P., 
Mondon-Navazo, M., & Borghi, P. 

 

- A critical assessment of the EUCJ case-law on the manifestation of religious convictions at 
the workplace, Variazioni sui temi di diritto del lavoro, Numero Straordinario, 2019, 
1451-1463. 

 

- Legislación Antidiscriminatoria y acceso laboral para personas en situación de 
discapacidad. Una comparación entre Italia y Japón, AELE-Analisis Laboral, August, 2019. 
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 - Más allá del límite de la subordinación y la regulación de la parasubordinación, in AELE, 
Analisis Laboral, Dossier 500, 2019. 

 
- Anti-discrimination legislation and work placement for persons with disabilities. A 

comparison between Italy and Japan, in Italian Law Journal, Special Issue, December 
2018. 

 

- Il difficile equilibrio tra libertà religiosa e libertà di impresa, in Rivista Giuridica del 
Lavoro, n.3, 2017. 

 

- La neutralizzazione della persona che lavora dietro il velo del principio di neutralità, in 
Rivista Giuridica del Lavoro, n.3, 2016. 

 

- Le matrici ideologiche dei Trattati dell’Unione Europea e i diritti sociali fondamentali. Uno 
studio introduttivo, in Giampietro A., Rotisciani A. (ed.) Diritti e lavoro, economia e 
società. Prospettive locali ed internazionali, Vol. 4, Empateya edizioni, Bari, 2016. 

 
- Il licenziamento del lavoratore disabile tra modifiche normative e riscontri 

giurisprudenziali, in Il lavoro nella giurisprudenza, n°8-9, 2015. 
 

- I diritti sindacali nella giurisprudenza della Corte Europea dei Diritti dell’Uomo, in Il 
Lavoro nella Giurisprudenza, n°5, 2015. 

 
- Right to work and placement of the disabled in the labor market: the Italian legal 

framework, in Revista Derecho Social y Empresa, Supplement no. 1, Abril, 2015. 
 

- L’esclusione del docente dalle graduatorie scolastiche: sussistenza della giurisdizione civile 
e requisiti di pubblicità della graduatoria, in Rivista italiana di diritto del lavoro, Issue n. 
2, 2012. 

 
- Ho contribuito alla stesura dei numeri 2/2012, 1/2015, 4/2015 della Rassegna di 

giurisprudenza comunitaria per la rivista “Il lavoro nella giurisprudenza”, Ipsoa, tenuta 
dalla Prof.ssa Carla Spinelli. 

 

 
CONFERENZE 

 

 
 

 25/26 Novembre 2011, Università di Ferrara; "Lo sciopero nell’Unione. La stretta via della 

solidarietà" 

Conferenza: I DIRITTI DEI LAVORATORI NELLE CARTE EUROPEE DEI DIRITTI FONDAMENTALI. 

 
13/14/15 Giugno 2012, Universitat Pompeu Fabra Barcelona: Report sull’“Italian Legal Framework" 

come parte della tavola rotonda "Access to the employment of people with disabilities: active 

inclusion policies and legal framework in some EU countries" 

Conferenza: LLRN (LABOR LAW RESEARCH NETWORK) INAUGURAL CONFERENCE. 

 
28/29 Novembre 2012, Università di Bari; “EU Legal Framework in the Social Policy field”. 

Conferenza: PRIMO CONVEGNO DOTTORANDI E DOTTORI DI RICERCA PUGLIESI “DOTTORANDI AL 

LAVORO”. 

 
19/20/21 Agosto 2015, University of Turku; “Labor organization, Work-life balance and Collective 

Bargaining” sessione: Work and family session. 

Conferenza: "WORK2015, NEW MEANINGS OF WORK". 

 
7/8/9/10/11 Settembre 2015, Cape Town: "Transnational secondary collective action in the EU 

legal framework. The narrow path of solidarity". Session: “Recent development regarding freedom 

of association and right to strike”. 

Conferenza: 17th ILERA WORLD CONGRESS. 

 
22/23 Ottobre 2015, Università degli Studi di Bari: “La retorica della a-conflittualità e i diritti 
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sociali fondamentali”. Sessione: Conflitto nel lavoro 

Conference: RITORNO AL CONFLITTO. TEORIE ED ESPERIENZE NEL XXI SECOLO. 

 
10/11 Novembre 2016, Università degli Studi di Bari (Abstract selezionato) “Il diritto al conflitto 

oltre i confini del giuridico” 

Conferenza: GIOVANI GIUSLAVORISTI E GLI STUDI DI DIRITTO DEL LAVORO organizzato dall’AIDLASS 

(Associazione Italiana di Diritto del Lavoro e della Sicurezza Sociale). 

 
4 Novembre 2017, University of Nagoya, “Investigation on the legal families in Europe and the case 

of Japan. From the structure to the function” 

Conferenza: III° BIENNAL CONFERENCE organizzata da AIGDC (associazione Italo-Giapponese per il 

diritto comparato). 

 
24 - 25 Novembre 2017, School of Law, University of Canterbury; “Antidiscrimination and 

reasonable accommodation: the concepts in the light of Comparison between Eu and Japan and 

North America” 

Conferenza: FOURTH BIENNIAL LABOUR LAW CONFERENCE Of The NEW ZEALAND LABOUR LAW 

SOCIETY. 

 
23/24/25/26/27 Luglio 2018, Seul, COEX, Presentation: "Anti-discrimination legislation and work 

placement for disabled. A comparison between Italy and Japan" al 18th ILERA WORLD CONGRESS. 

 
04/05/06/07 Settembre 2018, Torino (Abstract selezionato): “Reasonable Accommodation And New 

Technologies.” 

Conferenza: ISLSSL WORLD CONGRESS 

 
23-24-25 Giugno 2019, Valparaiso (Chile), Pontificia Universidad Catolica de Valparaiso, 

“Reasonable Accommodation and antidiscrimination law: a distinguishing Exercise in a comparative 

perspective among Europe, North America and Japan.” 

Conferenza: 4TH LABOUR LAW RESEARCH NETWORK CONFERENCE. 

 
20-21-22-23 Agosto 2019, Manchester (UK), “Fighting The Precarious Conditions Of Platform 

Workers. Calls For A Renewed Social Dialogue In Europe” (with A. Murgia, P. Borghi, R. Bozzon, P. 

Mezihorák, M. Mondon-Navazo) 

Conferenza: 14TH EUROPEAN SOCIOLOGICAL ASSOCIATION 

 
20-21 Settembre 2019 University of Parma (Italy) “A critical assessment of the CGUE case-law on 

the manifestation of religious convictions at the workplace”. 

Conferenza: LABOUR LAW AND FORMS OF MANIFESTATION OF RELIGIOUS CONVICTIONS 

 
31 Gennaio– 1 Febbraio 2020, Trento, Il conflitto lavoro-famiglia nelle aree ibride del lavoro. Il 

caso del lavoro autonomo in Europa (con Bozzon, R., Murgia, A., Borghi, P., Mondon-Navazo, M., & 

Mezihorak, P. 

Conferenza: GENERE E R-ESISTENZE IN MOVIMENTO: SOGGETTIVITÀ, AZIONI, PROSPETTIVE. 

 
24-27 Giugno 2020 Toronto “The concept of worker in the European Union and its consequences” 

Conferenza: 10TH INTERNATIONAL LABOUR AND EMPLOYMENT RELATIONS ASSOCIATION, REGIONAL 

CONGRESS FOR THE AMERICAS. 

 
27-29 Giugno Warsaw 2021 “Redefying the concepts of worker and undertaking in the EU legal 

framework”. 

Conferenza: LLRN5. 

 
21–24 June 2021 Lund University “Labour law and labour statistics: A transdisciplinary dialogue to 

identify hybrid areas of work” con R. Bozzon e A. Murgia. 

conferenza: ILERA WORLD CONGRESS 
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LEZIONI E CONFERENZE SU 

INVITO, ATTIVITÀ DI OUTREACH 
 

 

 22/3/2016. Università di Bari. Lezione “Il collocamento delle persone con disabilità” per gli 

studenti del corso di “Sicurezza sociale e categorie sotto protette”. 

 
7/11/2017. Hotel Moterey Hanzomon. Speach per i nuovi JSPS fellows al FY2017 JSPS Orientation 

Programme. 

 
19/11/2017. May Ushiyama Academy. Talk: “An Italian researcher in Japan”, organizzato dal “Tokyo 

Metropolitan Board of Education” per studenti delle scuole superiori della capitale. 

 
15/12/2017. The University of Tokyo. Lectio: "Discrimination and reasonable accommodation. A 

comparison among different models" per professori e ricercatori componenti del Rouhan (Labour 

Law Study Meeting). 

 
28/4/2018. Tokyo Metropolitan High School of Science and Technology. Talk per gli studenti della 

scuola superiore d’elite. “The long-life journey of being a researcher. Diversity as a key-word” 

all’interno del “Science Dialogue Program” organizzato dalla Japan Society for Promotion of 

Science. 

 
27/06/2018. La Casona AELE, Barranco, Lima, Perù, Lectio: “Relaciones Laborales y Personas con 

Discapasidad”. Conferenza organizzata dal Gruppo editoriale AELE all’interno del corso 

“Actualización y práctica empresarial”. 

 
27/06/2019. La Casona AELE, Barranco, Lima, Perù, Lectio: “La Jurisprudencia del Tribunal 

Europeo en Derechos Humano sobre los Derechos Sindacales”. Conferenza organizzata dal Gruppo 

editoriale AELE all’interno del corso “Actualización y práctica empresarial”. 

 
27/06/2019. Corte Superior de Justicia de Lima (Perù), Lectio: “Los Derechos Sindacales en la 

Jurisprudencia de la Corte Europea de los Derechos Humanos” rivolta a magistrati, giudici 

specializzati, corpo amministrativo e giurisdizionale della Corte Suprema di Giustizia di Lima 

organizzata dal “Poder Judicial del Perù”. 

 
28 June 2019. Pontificia Universidad Católica del Perú (Auditorio de la Biblioteca Central), 

Conversatorio “Más allá del límite de la subordinación y la regulación para la parasubordinación” 

per il GEOSE (grupos de estudiantes de la PUCP y San Marcos- Study Group on Social Organization 

and Employment) con la sponsorship dell’ ILTRAS e in coordinamento con “Derecho y Sociedad, 

Instituto Latinoamericano de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social” ed il CELSS (Columbia 

Experimental Laboratory for Social Science) 

 
27-28 September 2019. Milano-Giardini Indro Montanelli. Attività di Outreach presso l’EU Corner 

volta alla disseminazione dell’attività di ricerca del progetto “SHARE” organizzata all’interno della 

Notte dei Ricercatori Europea. 

 
13 Gennaio 2020. Murgia, A., Digennaro, P. Univ. della Tuscia, Viterbo. Lezione su invito 

“Predisporre una proposta di successo per il programma ERC” per il PhD programme in Diritto dei 

mercati. 

 
FONDI OTTENUTI SU BASE 

COMPETITIVA LEGATI AD ATTIVITÀ 
PROGETTUALE 

 
 

 
 

 
2011-2013 

PROGETTO: “L’inserimento al lavoro delle persone disabili: indagine su alcune esperienze nazionali in ambito 
europeo”. Fondi ricevuti al 50 per cento dall’Università di Bari ed al 50 per cento come vincitore di bando 
competitivo aperto dalla “Fondazione Pera”. 

2017-2018 PROGETTO: “A Comparative study on the right to work of disabled persons in Japan, Europe and Italy" ha 
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 ricevuto fondi KAKENHI elargiti dal MEXT (Ministero Giapponese della Pubblica Istruzione, Cultura, Sport, Scienza 
e Tecnologia). 

COMPETENZE PERSONALI 
 

 

 
Lingua madre Italiano     

Altre lingue COMPRENSIONE 
 

PARLATO PRODUZIONE SCRITTA 

 Ascolto Lettura Interazione Produzione orale 

INGLESE C2 C2 C2 C2 C2 

Sostituire con il nome del certificato di lingua acquisito. Inserire il livello, se conosciuto 

SPAGNOLO B1 C1 B1 B1 B2 

 Sostituire con il nome del certificato di lingua acquisito. Inserire il livello, se conosciuto 

  

Sono in grado di comprendere testi scritti in lingua FRANCESE relativi al mio campo di lavoro. 
Ho una conoscenza di base della lingua GIAPPONESE 

 

 

Competenze digitali 

 

  AUTOVALUTAZIONE   

Elaborazione 
delle 

informazioni 

 
Comunicazione 

Creazione di 
Contenuti 

 
Sicurezza 

Risoluzione di 
problemi 

Utente intermedio Utente intermedio Utenze intermedio Utente base Utente base 

Livelli: Utente base - Utente intermedio - Utente avanzato 
Competenze digitali - Scheda per l'autovalutazione 

 

 
 
 

 
 
 

Dati personali 

Web designer and data manager of the Share project website https://ercshare.unimi.it/ 

 

 
Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 
196 (Codice in materia di protezione dei dati personali) e sue successive modifiche e integrazioni, 
nonché del Regolamento UE 679/2016 (Regolamento Generale sulla Protezione dei dati o, più 

brevemente, RGPD). 

 
 
 
 

Data, 10/01/2022 
 

 
Firma 

Sostituire con il nome dei certificati TIC 

http://europass.cedefop.europa.eu/it/resources/digital-competences

