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 Curriculum Vitae Europass 

 
 
Informazioni personali 
Nome e cognome  GRAZZINI BARBARA 

Settore professionale    FINANZIAMENTI EUROPEI 
	  
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 

Manager aziendale  Socio - Amministratore della società InEuropa Srl. Coordinatrice dell’Area progettazione e 
gestione, implementazione e rendicontazione di progetti (Progetti propri di InEuropa e progetti in 
cui InEuropa svolge attività di assistenza e supporto) 
– formazione – ricerca 
 

Progettista senior di interventi di 
natura transnazionale  

 
 

Esperta nella ricerca e analisi delle opportunità di finanziamento, stesura di proposte 
progettuali (in lingua inglese), relazione con enti finanziatori, capofila di progetto, partner, analisi 
dei bisogni, predisposizione del budget di progetto, scrittura e predisposizione della 
documentazione necessaria a corredo del progetto, invio della candidatura sui dispositivi preposti. 
Coordinamento team di progettazione, supervisione e analisi testi in lingua inglese. 
 

Esperta senior in gestione, 
implementazione, rendicontazione,  
monitoraggio e valutazione di 
progetti finanziati 

 
 

Predisposizione della documentazione di avvio progetto, gestione delle relazioni con gli enti 
finanziatori (es. Commissione europea e Agenzie Esecutive dei Programmi UE), 
coordinamento transnazionale di progetto, supervisione amministrativa (contrattualistica, 
budget, rendicontazione finanziaria e documentale), monitoraggio amministrativo e finanziario 
(predisposizione Stato Avanzamento Lavori e Progress Report) dei progetti. Coordinamento, 
gestione ed implementazione di progetti propri di InEuropa in qualità di capofila o partner 
relativamente ad attività di ricerca, elaborazione e realizzazione di attività a livello 
locale/nazionale, facilitazione di processi educativi e formativi, creazione nuovi percorsi formativi 
e di educazione non formale per giovani, studenti, docenti, formatori ed adulti. 
 

Ricercatrice  Ha svolto attività di ricerca e stesura piani strategici, es. su Spazio Alpino (per incentivare la 
partecipazione dei privati all’interno dei programmi - incarico di Eupolis) nel 2015 e Italia Svizzera 
(per favorire nuovi modelli di partnership nel 2013 - incarico di Eupolis). Svolge attività di 
monitoraggio sui progetti finanziati nell’ambito dei programmi di Cooperazione territoriale in 
Emilia-Romagna promossi dalla Regione e dagli enti del territorio 

Formatrice  
 

Docente presso corsi di formazione, workshop e master sui temi della progettazione europea 
e gestione di progetti transnazionali (lingua italiana e lingua inglese) per vari enti pubblici e 
privati tra i quali: SNA – Scuola Nazionale dell’Amministrazione Presidenza del Consiglio dei 
ministri; Fondazione Collegio Europeo di Parma; Scuola di Pubblica Amministrazione di Villa 
Umbra a Perugia; Università di Bologna; Università di Parma; Scuole Civiche Milano, Università 
di Udine, Cestas Bologna, Università di Siena, Irecoop Emilia-Romagna, CSV Terre Estensi, Enti 
locali (Comuni e Province), etc. 
Principali tematiche formative: la progettazione nei finanziamenti europei (dall’idea al progetto, la 
costruzione del partenariato, la costruzione del budget, la valutazione di progetti); gestire e 
rendicontare progetti europei (a gestione diretta o nell’ambito della Cooperazione territoriale 
europea); l’inglese nell’Europrogettazione; progettare e rendicontare in ambito culturale e sociale; 
la creazione e la gestione del partenariato, laboratori di project work.  
Creazione e conduzione di webinar sulle tematiche europee in lingua italiana ed in lingua inglese. 
 
Docente e facilitatore nell’ambito di progetti propri di InEuropa, in qualità di facilitatore di processi 
di cambiamento sostenibile ed educazione non formale per giovani, adulti, studenti, docenti, 
formatori. 
Referente italiana della rete GLOBAL ACTION PLAN INTERNATIONAL - 
http://www.globalactionplan.com/, dal 2016 membro del board internazionale dei direttori del 
Gap International https://www.globalactionplan.com/board_and_secretariat/  
Facilitatore certificato del metodo LEGOÒSERIOUS PLAYÒ 



Pagina 2 - Curriculum vitae di 
Grazzini Barbara 

 Ottobre 2021 

  

	

Facilitatore di processi di cambiamento ed empowerment, setting goals processes, Learning for 
change attraverso metodi acquisiti LegoSerious Play, Canvas, WOOP, Story telling, gamification 
a livello internazionale. Beneficiari: studenti, insegnanti, giovani drop out, giovani lavoratori 
under30, disoccupati, funzionari ed amministratori pubblici. Es. Progetto FOODTALKS, Progetto 
BRIDGES, progetto BRAVE, progetto FCHgo, progetto TOURBAN, progetto TOURIBOOST, 
progetto Goals4Good, progetto ANHER, progetto DROP IN, progetto GrEAT, progetto 
WATEREXPLORER, progetto Gamify Your Teaching, progetto FAct!Food Action, progetto 
BRAVE, etc.. – ref. http://www.progettareineuropa.com/progetti-di-ineuropa/  
 

 
 
Esperienza Professionale 

 
www.progettareineuropa.com 
 

• Date (da – a)  2006 - oggi 
• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 InEuropa srl - Via Giardini 476/N • 41126 • Modena - Partita IVA 03040890364 

• Tipo di azienda o settore  Finanziamenti europei – Consulenza per enti locali, associazioni, fondazioni,…: enti pubblici e 
privati – www.progettareineuropa.com – Attività di formazione, progettazione, gestione, 
rendicontazione, implementazione e facilitazione – responsabile coordinatore del team di lavoro 
di collaboratori e dipendente di InEuropa. 
Gestione ed implementazione di propri progetti formativi finanziati nell’ambito di programmi 
comunitari (attualmente ErasmusPlus, H2020) e di progetti in assistenza (attualmente e 
recentemente conclusi: Creative Europe, Erasmus Plus, REC, Justice, H2020, Central Europe, 
Italia-Croazia  - www.progettareineuropa.com 

• Tipo di impiego  Socio Fondatore e Amministratore – responsabile coordinatore area progettazione e 
gestione progetti 

• Principali mansioni e responsabilità  Informazione, formazione e facilitazione nell’ambito di politiche e finanziamenti comunitari, di 
processi di cambiamento ed empowerment, assistenza alla progettazione e gestione di progetti 
comunitari a gestione diretta ed indiretta (CTE) – Vice presidente – 
www.progettareineuropa.com  

   

• Date (da – a)  Gennaio 2009 – oggi  
• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 GAP UK – Global Action Plan UK 

• Tipo di azienda o settore  Agenzia di consulenza ambientale con sede a Londra 
• Tipo di impiego  Consulenza/Antenna italiana 
• Principali mansioni e responsabilità  Attività di supporto ad aziende e scuole italiane relativamente a processi di cambiamento 

comportamenti ambientali – Progetti implementati e gestiti a livello Italiano: Environmental 
Champions (Employee engagement programme per EON Italia); Environmental Champions in 
Schools (cambiamento dei comportamenti ambientali a favore del risparmio energetico – scuole 
secondarie inferiori; Gli esploratori dell’acqua – Waterexplorer,  un programma diretto alle scuole 
primarie e secondarie inferiori per conoscere la risorsa acqua ed il suo valore. Il programma è 
attivo dal 2014; Goals4Good un percorso basato sul goal setting per favorire il benessere dei 
giovani e diminuire il consumismo e la tendenza materialistica delle giovani generazioni  
 

   

• Date (da – a)  Novembre 2020 ongoing 
• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Futura Società Consortile a Responsabilità Limitata – San Giovanni in Persiceto BO 
 

• Tipo di azienda o settore  Società consortile 
• Tipo di impiego  Consulenza 
Principali mansioni e responsabilità  Supporto alla gestione, coordinamento e rendicontazione del progetto europeo ENNEADI 

European Network in Nutritional Education for Acquired Disabilities nell’ambito del programma 
ERASMUS PLUS - VET – coordinamento partner, monitoraggio amministrativo e finanziario, 
reportistica interna, report finale 

• Date (da – a)  Novembre 2019 - ongoing 
• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Santo Stefano di Magra (LaSpezia) 

• Tipo di azienda o settore  Ente locale 
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• Tipo di impiego  Consulenza 
Principali mansioni e responsabilità  Supporto alla gestione, coordinamento e rendicontazione del progetto europeo RESCuE 

REgeneration of disused industrial Sites through Creativity in Europe nell’ambito del programma 
Europa Creativa – progetti di cooperazione culturale – coordinamento partner, monitoraggio 
amministrativo e finanziario, reportistica interna, report finale 

• Date (da – a)  2010-2012 
• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Consorzio per il Festivalfilosofia Modena 

• Tipo di azienda o settore  Consorzio 
• Tipo di impiego  Consulenza 
Principali mansioni e responsabilità  Attività di supporto alla progettazione di interventi nell’ambito del programma Cultura 2007-2013. 

Supporto alla gestione del progetto FestivalFilosofia nell’ambito della Misura Festiva 1.3.6 del 
programma Cultura  

   

• Date (da – a)  Luglio 2007 – Aprile 2008 
• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 IReR - Istituto Regionale di Ricerca della Lombardia 

• Tipo di azienda o settore  Agenzia regionale di ricerca 
• Tipo di impiego  Consulenza 
• Principali mansioni e responsabilità  Attività di ricerca attiva sulla sostenibilità economica dei Poli formativi lombardi 
   

• Date (da – a)  2007 - 2012 
• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comunità Montana Unione dei Comuni Valle del Samoggia (Bo) poi Unione dei comuni 

• Tipo di azienda o settore  Ente locale 
• Tipo di impiego  Consulenza  
• Principali mansioni e responsabilità  Affiancamento formativo – assistenza progettuale all’Ufficio Risorsa Europa  

Project and financial manager per la gestione del progetto S.E.Me – Sharing European 
Memories – finanziato nell’ambito di Cultura 2007-2013 e progetto ENESCOM nell’ambito di EIE  

   

• Date (da – a)  Gennaio 2007 – Dicembre 2008 
• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Sintra SPA 

• Tipo di azienda o settore  Agenzia di sviluppo 
• Tipo di impiego  Consulenza 
• Principali mansioni e responsabilità  Assistenza alla gestione del Progetto TRANSLANDS nell’ambito dell’iniziativa Comunitaria 

Interreg IIIB Cadses per conto della Provincia di Piacenza 
   

• Date (da – a)  2006 – 2008 
• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Irealp - Istituto di Ricerca per l’Economia e 
l’Ecologia Applicate alle Aree Alpine 

• Tipo di azienda o settore  Agenzia regionale 
• Tipo di impiego  Consulenza 
• Principali mansioni e responsabilità  Gestione transnazionale amministrativa e finanziaria del progetto IRON ROUTE – INTERREG 

IIIB SPAZIO ALPINO 
   

• Date (da – a)  2006 - oggi 
• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 SEU - Servizio Europa 

• Tipo di azienda o settore  Agenzia formativa 
• Tipo di impiego  Consulenza 
• Principali mansioni e responsabilità  Formazione sui finanziamenti comunitari 
   

• Date (da – a)  2006 - 2008 
• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Milano (Milano) 

• Tipo di azienda o settore  Ente Locale  
• Tipo di impiego  Consulenza 
• Principali mansioni e responsabilità  Affiancamento formativo – assistenza progettuale all’Ufficio Europa  
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• Date (da – a)  Gennaio 2006 – Ottobre 2007 
• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Fondazione Romualdo Del Bianco - Firenze 

• Tipo di azienda o settore  No-profit 
• Tipo di impiego  Collaborazione 
• Principali mansioni e responsabilità  Assistenza alla gestione amministrativa e finanziaria del Progetto “Rescuing Hidden Wooden 

Religious Heritage” finanziato nell’ambito di Cultura 2000 
   

• Date (da – a)  Gennaio 2005 – Dicembre 2007 
• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Cooperativa Mondo Palcogiovani - Brescia 

• Tipo di azienda o settore  No-profit 
• Tipo di impiego  Collaborazione 
• Principali mansioni e responsabilità  Assistenza tecnica su Programmi comunitari (progettazione e gestione) 
   

• Date (da – a)  Settembre 2004 – Dicembre 2008 
• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Fondazione Collegio San Carlo - Modena 

• Tipo di azienda o settore  Fondazione 
• Tipo di impiego  Collaborazione 
• Principali mansioni e responsabilità  Assistenza tecnica su Programmi comunitari in ambito culturale (progettazione e gestione) – 

Assistenza alla gestione amministrativa e finanziaria del progetto finanziato nell’ambito del 
Programma Cultura2000 “European Festival of Philosophy” 

   

• Date (da – a)  Marzo 2004 - 2008 
• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Fondazione Pianura Bresciana – Cigole (BS) 

• Tipo di azienda o settore  Fondazione 
• Tipo di impiego  Collaborazione 
• Principali mansioni e responsabilità  Assistenza tecnica su Programmi comunitari (progettazione e gestione) – Project Manager del 

progetto “Playing with History” finanziato nell’ambito del programma comunitario Cultura 2000 
   

• Date (da – a)  Maggio 2003 – Dicembre 2007 
• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Cooperativa delle Valli Seriana e di Scalve Leader plus scrl – Clusone (BG) 

• Tipo di azienda o settore  Gal - Gruppo di Azione Locale  
• Tipo di impiego  Collaborazione professionale 
• Principali mansioni e responsabilità  Assistenza tecnica su Programmi comunitari e Iniziative comunitarie (progettazione e gestione) 

Project Manager del Progetto “Le Vie dei Metalli – Iron Route” nell’ambito del PIC Interreg IIIB 
Spazio Alpino 

   

 

 

 

 

 

• Date (da – a)  Maggio 2002 - 2007 
   

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Fondazione Risorsa Donna - Roma 

• Tipo di azienda o settore  Servizi 
• Tipo di impiego  collaborazione 
• Principali mansioni e responsabilità  Informazione e Assistenza sulle opportunità di finanziamento UE per le donne 
   

• Date (da – a)  Gennaio 2002 - oggi 
• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Scuole Civiche di Milano – Fondazione di Partecipazione (Milano) 

• Tipo di azienda o settore  Servizi 
• Tipo di impiego  Dipendente part-time per Area Programmi UE fino al 2005,  
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Rapporti di collaborazione successivi sia per il supporto alla gestione di progetti (es. LLL per 
scuola di interpreti e traduttori) e per docenze sui finanziamenti comunitari in ambito culturale e 
formativo 

• Principali mansioni e responsabilità  Informazione, formazione e assistenza tecnica per individuazione opportunità di finanziamento 
UE, progettazione e gestione nell’ambito di Programmi UE principalmente per le Scuole Civiche 
di Milano, Regione Lombardia, enti locali della Regione Lombardia, ecc… 

   

• Date (da – a)  Dicembre 2001 - oggi 
• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ERVET SPA – Valorizzazione del Territorio – Servizio Politiche Unione Europea (Bologna) 

• Tipo di azienda o settore  Agenzia di Sviluppo Regione Emilia Romagna 
• Tipo di impiego  collaborazione 
• Principali mansioni e responsabilità  Informazione, formazione e assistenza tecnica per individuazione opportunità di finanziamento 

UE, progettazione e gestione nell’ambito di Programmi UE principalmente per Regione Emilia 
Romagna, enti locali, associazioni no profit della Regione Emilia Romagna ecc… 

   

• Date (da – a)  1997 - oggi 
• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Vari (Enti locali, Agenzie formative, Regione, Istituti scolastici…..) – Sda Bocconi, Cisel-
Maggioli, Former, Sern, Seu Villa Umbra Perugia, Provincia di Rimini, Regione Emilia-
Romagna, Regione Lombardia, Comune di Milano, Futura S.C.R.L, Cofimp, Masterform 
Massa, Aspal Alessandria, Fondazione Collegio Europeo Parma, Warrant Group, Henosis, 
Università degli studi di Udine, Cestas Bologna, SNA, Università Alma Mater Bologna, 
Università di Parma, Scuole Civiche di Milano – Teatro Paolo Grassi, Istituti scolastici, 
Irecoop Emilia-Romagna, CSV Terre Estensi, Confartigianato Parma, etc….  

• Tipo di azienda o settore  Vari 
• Tipo di impiego  collaborazione 
• Principali mansioni e responsabilità  Docenze e seminari per corsi di formazione professionale e aggiornamento per conto di 

Amministrazioni regionali e provinciali, Enti locali, società private, agenzie formative e di 
sviluppo, Istituti scolastici (inferiori e superiori) su tematiche relative a politiche e finanziamenti 
comunitari, fondi strutturali e obiettivi, all’orientamento scolastico e professionale, alla 
comunicazione interpersonale e comunicazione di impresa, processi di cambiamento ed 
empowerment anche attraverso nuove metodologie di facilitazione acquisite 

   

• Date (da – a)  Luglio 2003 - 2010 
• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Ufficio Europa del Comune di Avezzano (AQ)  

• Tipo di azienda o settore  Amministrazione pubblica 
• Tipo di impiego  collaborazione 
• Principali mansioni e responsabilità  Informazione, formazione e assistenza tecnica per organizzazione ufficio, per individuazione 

opportunità di finanziamento UE, progettazione e gestione nell’ambito di Programmi UE  
   

• Date (da – a)  Gennaio 2003 – Giugno 2004 
• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 IREF – Agenzia di formazione Regione Lombardia 
ENAIP Lombardia  

• Tipo di azienda o settore  Servizi  
• Tipo di impiego  collaborazione 
• Principali mansioni e responsabilità  Attività di docenza su Finanziamenti comunitari nel settore culturale 
   

• Date (da – a)  Gennaio 2003 – Dicembre 2004 
• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Ristuccia Advisors - Roma 

• Tipo di azienda o settore  Servizi  
• Tipo di impiego  collaborazione 
• Principali mansioni e responsabilità  Informazione e formazione per individuazione opportunità di finanziamento UE e progettazione 

nell’ambito di Programmi UE principalmente per associazioni no profit, (ANFFAS Nazionale) 
   

• Date (da – a)  Gennaio 2002 – Settembre 2002 
• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comitato Impresa Donna CNA Emilia Romagna (Bologna) 

• Tipo di azienda o settore  Servizi 
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• Tipo di impiego  collaborazione 
• Principali mansioni e responsabilità  Progettazione, gestione, coordinamento  e realizzazione di progetti su FSE e Programmi 

Comunitari nel campo del supporto e accompagnamento alla imprenditoria femminile e al lavoro 
autonomo 

• Date (da – a)  Settembre 2000 – Dicembre 2001 
• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Bic Emilia Romagna, Bologna 

• Tipo di azienda o settore  Servizi 
• Tipo di impiego  Collaborazione 
• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile della progettazione, gestione coordinamento e realizzazione di progetti (in ambito 

locale e trasnazionale), attività formative e consulenza nelle aree: strategia di impresa, 
comunicazione e imprenditorialità. Bic Emilia Romagna è stato posto in liquidazione volontaria 
ed ha terminato la sua attività nel dicembre 2001. – Programmi UE e Fondi Strutturali  

   

• Date (da – a)  Dicembre 1996 – Settembre 2000 
• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Centro di Impresa e di Innovazione di Pistoia 

• Tipo di azienda o settore  Servizi 
• Tipo di impiego  collaborazione 
• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile della Formazione e dell’Orientamento Scolastico e Professionale (redazione e 

gestione progetti Fondi strutturali e finanziamenti comunitari 
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Istruzione	e	formazione	
 
• Date (da – a)  20-23 Settembre 2021 e 19 ottobre 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Maks Bruxelles  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso online per la formazione di facilitatori su “Digital Storytelling” nell’ambito del progetto 
ArtDiCo – Art, Digitality and Corona: digital storytelling for people with little digital literacy –  new 
e-learning approaches: che cos’è il digital storytelling, esempi pratici, processo di produzione 
(strumenti e approcci), laboratorio pratico.	

• Date (da – a)  25 Marzo 2021 e 23 & 24 giugno 2021 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Global Action Plan International 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Masterclasses finalizzate ad approfondire teoria ed esempi pratici sul tema Cambiamento del 
comportamento verso una comunità sostenibile 
Morgan Philips – Head of Insight at GAP UK, working in support of our Compassion not 
Consumerism, Education Strategy and Transform Our World work – “A Values led approach to 
unleashing young people’s potentials to do good” 
 Doug McKenzie-Mohr, Ph.D. Environmental Psychologist St. Thomas University Canada – 
“Community based social marketing – fostering sustainable, health and safe behaviours” 
Arjen Evert, Professor Transformative Learning for Socio-ecological Sustainability/Unesco Chair 
- Wageningen University – “Disconnecting and reconnecting: a critical relational approach to 
creating a sustainable world” 

• Date (da – a)  Novembre - Dicembre 2020 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 ASVIS – Alleanza italiana per lo sviluppo sostenibile 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso online “Azienda 2030” mirato ad approfondire l’ Agenda 2030 delle Nazioni Unite dal 
punto di vista delle aziende in una ottica di attivazione di opportunità economiche per lo sviluppo 
sostenibile: l’importanza e urgenza di avviare un cambiamento, i nuovi modelli di business, le 
politiche dell’Unione europea e gli strumenti finanziari a disposizione delle imprese.	

• Date (da – a)  Dal 14 Maggio 2020 al 24 settembre 2020 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 @Academy of Change initiative – UK – capacity building programme su sustainable behaviour 
change   

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Programma di certificazione per esperti in processi di cambiamento di comportamento 
sostenibili. Il programma ha previsto 6 momenti di formazione online dedicati ad approfondire il 
tema e l’approccio al behaviour change sia da un punto di vista teorico che pratico: il 
processo, i metodi, gli strumenti, l’implementazione e la valutazione   

• Date (da – a)  25-28 settembre 2019 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 @Cocoon project Palermo  
JegoSerio – Rasmussen Consulting 
	

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Programma di certificazione per facilitatori del metodo LEGOⓇ SERIOUS PLAYⓇ secondo gli 
standard stabiliti dall’associazione di Master trainers – Teoria, pratica, progettazione e 
facilitazione con il metodo e le sue applicazioni standard per lo sviluppo di aziende, 
organizzazioni, team ed individui 

• Date (da – a)  13-15 giugno 2019 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Agile Reload 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 "non conferenza" dedicata al serious gaming in cui  si affronta il tema del gioco come 
strumento di team building, analisi retrospettiva, apprendimento, modellazione, problem 
solving – Agile, Lean, LSP, tra i metodi adottati	
 

• Date (da – a)  23-24 novembre 2016 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 InEuropa srl – Modena 
	

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso di formazione/workshop organizzato con un esperto di BRICK ME - LegoⓇ Serious 
PlayⓇ e CANVAS – Daniel Weiss 
Metodologia di facilitazione basata sulla modellizzazione in 3D dei propri pensieri e delle proprie 
idee, attraverso il Lego, supporto metaforico all’espressione, al confronto e all’accelerazione dei 
processi decisionali, costruendo con le proprie mani modelli tridimensionali relativi all’argomento 
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affrontato, sia esso di carattere strategico, operativo o relazionale. Sessioni di Canvas Business 
Model You e Costellazioni Sistemiche. 
	

• Date (da – a)  3-5 Maggio 2017 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 InEuropa srl – Modena – progetto TOURBAN	

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso di formazione – workshop organizzato con formatore del Maritime Campus Netherlands: 
Michael van Alderwegen 
Storytelling - Biteable challenge - PechaKucha -Pitching – teoria e pratica 
 

   

• Date (da – a)  Gennaio 1997 - oggi 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Vari 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Partecipazione a seminari, convegni, incontri di approfondimento a livello nazionale ed 
internazionale relativi a Programmi di finanziamento comunitari: Nuovo Ob 3 (2007-2013), 
ReciteII, Interreg III, Socrates, Leonardo, Cultura 2000/Cultura2007-2013, VI PQ R&S / VII PQ 
R&S, Equal, Life III, Gioventù, eContent, @lis, Erasmus plus, Interreg/CTE (Alpine Space, 
Central Europe, IPA Adriatico, South East Europe, MED, Italia-Svizzera, Italia-Francia marittimo, 
Adrion), Daphne e programmi Justice e REC, Erasmus Plus, Europa Creativa, Life, etc.. 
Formazione sul campo ottenuta attraverso la gestione di progetti comunitari in vari ambiti 

   

• Date (da – a)  Giugno - dicembre 1997 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Università di Firenze – Provincia di Pistoia 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Analisi bisogni, processi e tipologie di formazione ,finanziamenti europei, progettazione,…. 
Stage residenziale internazionale presso il Department of Adult and Continuing Education della 
University of Glasgow, Scozia 

• Qualifica conseguita  Master: Progettista di formazione esperto nei processi di alternanza studio - lavoro 
• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 Qualifica professionale post lauream 

   

• Date (da – a)  Settembre 1997 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Centrale Nazionale “Programma Simulimpresa” Città del Ragazzo Ferrara (AECA) 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Preparazione alla realizzazione di una "azienda simulata", nuova metodologia formativa che fa 
capo ad una rete di imprese virtuali sparse in tutto il mondo – Progetto Speciale della Regione 
Toscana 

• Qualifica conseguita  Coordinatore programma “Simulimpresa” 
• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 Formazione Formatori 

   

• Date (da – a)  Luglio 1996 – febbraio 1997 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Associazione Seneca (Bologna) – Università di Bologna 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Le istituzioni europee, i finanziamenti europei, modalità di progettazione, project work,project 
management….. 
Stage presso Centro Impresa e Innovazione di Pistoia 

• Qualifica conseguita  Master: Tecnico di Economia e di Diritto - Indirizzo Paesi Comunitari 
• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 Qualifica professionale post lauream 

   

• Date (da – a)  Marzo 1996 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Facoltà di lettere e Filosofia dell’Università degli Studi di Pisa 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Laurea in LINGUE e LETTERATURE STRANIERE; votazione: 110 e Lode; - Tesi di Laurea in 
geografia sociale urbana e inglese: “La Qualità della Vita nella Città di Portsmouth”. 

• Qualifica conseguita  Laurea 
• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 Laurea 
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• Date (da – a)  Marzo – Agosto 1995 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Università di Pisa - Erasmus 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 borsa di studio Erasmus “Free-Mover” di 5 mesi in Portsmouth, Inghilterra; per la compilazione 
della tesi di laurea (geografia sociale urbana) volta allo studio della qualità della vita nella città di 
Portsmouth, collaborazione con enti locali e istituzioni, effettuazione di ricerche e analisi per la 
raccolta di materiale e l’elaborazione di dati statistici. 

• Qualifica conseguita   
• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

  

 
Capacità	e	competenze	
personali	
Acquisite nel corso della vita e della 
carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 
ufficiali. 

Madrelingua(e)	 ITALIANO	
	 	
Altra(e)	lingua(e)	 	
Autovalutazione	 	 Comprensione	 Parlato	 Scritto	
Livello	europeo	(*)	 	 Ascolto	 Lettura	 Interazione	orale	Produzione	orale		
INGLESE	 	 C1	Livello	avanzato	 C1	Livello	avanzato	 C1	 Livello	avanzato	 C1	Livello	avanzato	 C1	Livello	avanzato	
SPAGNOLO	 	 B2	Livello	intermedio	 B2	Livello	intermedio	 B2	 Livello	intermedio	 B2	Livello	intermedio	 B2	Livello	intermedio	
	 (*)		Quadro	comune	europeo	di	riferimento	per	le	lingue		

	 	
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
RELAZIONALI/SOCIALI 

Vivere e lavorare con altre persone, in 
ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 OTTIME.  
PER CARATTERE E MATURATE SIA NEL CORSO DEGLI STUDI CHE IN TUTTI I CONTESTI LAVORATIVI IN CUI 
HO OPERATO E TUTTORA OPERO. LA STESSA PROFESSIONALITÀ ACQUISITA E LA GESTIONE DI IMPRESA 
RICHIEDE UNA ELEVATA CAPACITÀ RELAZIONALE E DI COMUNICAZIONE (LAVORO DI SQUADRA, INTERVENTI 
FORMATIVI, SEMINARIALI, PARTECIPAZIONE A CONVEGNI, RELAZIONI CON IL COMMITTENTE A LIVELLO 
NAZIONALE ED INTERNAZIONALE, SPIRITO DI INIZIATIVA, FLESSIBILITÀ…) – ACQUISIZIONE TECNICHE DI 
FACILITAZIONE DI CAMBIAMENTO – SETTING GOALS  

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   
Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 OTTIME.  
PER CARATTERE E MATURATE SIA NEL CORSO DEGLI STUDI CHE IN TUTTI I CONTESTI LAVORATIVI IN CUI 
HO OPERATO E TUTTORA OPERO. LA STESSA PROFESSIONALITÀ ACQUISITA RICHIEDE UNA ELEVATA 
CAPACITÀ ORGANIZZATIVA E FLESSIBILITÀ (DAL COORDINAMENTO DI UN TEAM DI PROGETTAZIONE, ALLA 
PROGRAMMAZIONE DELLA PROGETTAZIONE E DELLE PROPRIE ATTIVITÀ, ALLA GESTIONE DI PROGETTI,  
ECC….) – I RISULTATI E SUCCESSI DI INEUROPA SONO DOVUTI ANCHE ALLA CAPACITA’ DI GESTIRE E 
COORDINARE IL TEAM DI LAVORO IN PROGETTAZIONE, GESTIONE, RENDICONTAZIONE, OLTRE CHE NELLA 
FORMAZIONE FORMATORI.  

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 
macchinari, ecc. 

 ANALISI, PROGRAMMAZIONE, PROGETTAZIONE, GESTIONE  
IL COMPUTER RAPPRESENTA LO STRUMENTO FONDAMENTALE DELLA MIA PROFESSIONE – 
AGGIORNAMENTO CONTINUO SU NUOVI SOFTWARE E SISTEMI OPERATIVI. 
 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno ecc. 

 SCRITTURA COME DILETTO, LETTURA 

 
ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE  APICOLTORE 
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Competenze non precedentemente 
indicate. 

PARTICOLARMENTE SENSIBILE A TEMATICHE AMBIENTALI – DOCENTE E FACILITATORE A FAVORE DEI 
CAMBIAMENTI DEI COMPORTAMENTI AMBIENTALI  
TRADUZIONI DA/VERSO INGLESE  
ATTIVITÀ SPORTIVE (ROLLER BLADES, NUOTO, SCI, TREKKING,…) 
 

 
 

Ai	sensi e per gli effetti di cui alla legge 675/1996 e 196/2003 aggiornato al d.lgs.n101 del 10 agosto 2018 e Regolamento (CE) n. 45/2001, la sottoscritta 
Barbara Grazzini, acconsente il trattamento dei dati contenuti nel proprio CV a fini statistici e occupazionali.  

 


