
 
  

Formato europeo per il 
curriculum vitae  

  

  

Informazioni personali 

  
Nome    Daniela 
Indirizzo    Pinto 

Telefono     
Fax    

E-mail     

  
Nazionalità    italiana 

  
Data di nascita  
Luogo di nascita  
Codice Fiscale 
 Partita IVA 

   

 

 

  

  

Esperienza lavorativa 

  
• Date (da – a)    Dal 2003 al 2008 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro    Dipartimento d’Emergenza ex Bologna Nord 

• Tipo di azienda o settore    Azienda USL Bologna 
• Tipo di impiego    Dirigente medico a tempo indeterminato 

• Principali mansioni e responsabilità     

  
• Date (da – a)    Dal 2008 al Policlinico di Sant’Orsola, Bologna 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

   Geriatria calogero Via Albertoni 15, Bologna 

• Tipo di azienda o settore    Azienda universitaria S.Orsola-Malpighi 

• Tipo di impiego    Dirigente medico a tempo indeterminato con incarico di alta specializzazione in 

“Continuità assistenziale e terapeutca e transitional care” 
• Principali mansioni e 
responsabilità 

  Animatore di Formazione del Dipartimento (dal 1/1/2015 fino a febbraio 2018) 

Referente per la Qualità del Dipartimento (dal 1/1/2015 fino a febbraio 2018) 

Professore a contratto della scuola di Specialità in Geriatria Università di Bologna 

al 2° anno in Emergenze geriatriche” 

Tutor per laureati in medicina e chirurgia nel tirocinio post-lauream 

Tutor degli specializzandi in Geriatria 

Docente nel master universitario in case management 

 

 

Istruzione e formazione 

  
• Date (da – a)    1994 
• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione   Università di Bologna 



• Principali materie / abilità professionali oggetto dello studio     
• Qualifica conseguita    Laurea in Medicina e Chirurgia  

• Livello nella classificazione nazionale (se pertinente)     

 
• Date (da – a)    2000 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione   Università di Bologna 
• Principali materie / abilità professionali oggetto dello studio     

• Qualifica conseguita    Specialità in Medicina Interna  
• Livello nella classificazione nazionale (se pertinente)     

 
• Date (da – a)    2004 
• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione   Centro di Formazione ausl Bologna 

• Principali materie / abilità professionali oggetto dello studio     
• Qualifica conseguita    Istruttrice di BLSD secondo IRC 

• Livello nella classificazione nazionale (se pertinente)     

 
• Date (da – a)    2009 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione   Scuola SIUMB   
• Principali materie / abilità professionali oggetto dello studio     
• Qualifica conseguita    Conseguimento del titolo teorico di Ecografia internistica 

• Livello nella classificazione nazionale (se pertinente)    Ecografista: attuale svolgimento di ecografia bedside in 

reparto per acuti di Geriatria 

 

 
• Date (da – a)    2010 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione   Centro di Formazione IRC Bologna  
• Principali materie / abilità professionali oggetto dello studio     

• Qualifica conseguita    Istruttrice di ALS (Advanced Life Support)  

 secondo IRC 
• Livello nella classificazione nazionale (se pertinente)     

 

 
• Date (da – a)    2012 
• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione   Centro di Formazione IRC Bologna 

• Principali materie / abilità professionali oggetto dello studio     
• Qualifica conseguita   Istruttrice di ILS (Immediate Life Support) secondo IRC 

• Livello nella classificazione nazionale (se pertinente)     

 

  

   
   

   

 
• Date (da – a)   2010-2012 
• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

  Referente Risk Management,  Incident Reporting, della Qualità per la 
Direzione e delegata sostituta del Direttore in caso di sua assenza presso 
l’Unità Operativa Geriatria Bertoncelli Ospedale S.Orsola-Malpighi 

• Principali materie / abilità     



professionali oggetto dello 
studio 
• Qualifica conseguita     

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

    

 
• Date (da – a)    Primo gennaio 2015 – Febbraio 2018 
• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Animatore di formazione del Dipartimento medico della continuità 

assistenziale e delle disabilità 

• Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio 

    

• Qualifica conseguita     

• Livello nella classificazione nazionale (se 
pertinente) 

    

 
• Date (da – a)  Primo gennaio 2015 – Febbraio 2018  
• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

Referente per la Qualità del Dipartimento medico 

della continuità assistenziale e delle disabilità 
 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

   

• Qualifica conseguita    
• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

    

 

 
• Date (da – a)   2016 
• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

  Insegnamento: Emergenze mediche geriatriche al 2° anno della Scuola di 

Specializzazione in Geriatria dell’Università di Bologna  
• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

    

• Qualifica conseguita   Professore a contratto Scuola di Specializzazione in Geriatria 

dell’Università di Bologna  

• Livello nella classificazione nazionale 
(se pertinente) 

    

 
• Date (da – a)  2017  
• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

Partecipazione al corso sulle Cure palliative nel 

paziente neoplastico 
 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

  

• Qualifica conseguita    
• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

    

 
• Date (da – a) 2018  
• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

   

• Qualifica conseguita  Incarico di Alta specializzazione in Continuità 

assistenziale e terapeutica e transitional care 
Rinnovo ottobre 2021 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

    



 

 
• Date (da – a) Gennaio-novembre 2019  
• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

Partecipazione al corso interaziendale 

“Iniziativa formativa per sviluppare azioni 
strategiche di implementazione del modello 
innovativo delle Case della Salute, in una 
logica “HUB & SPOKE” con sviluppo del 
progetto di smart working dei letti tecnici di 
Loiano 

 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

   

• Qualifica conseguita    
• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

    

 

 
• Date (da – a) 2020-2021  
• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

FAM (Fondazione Alma Mater). 
Insegnamento al Master di Case Management 
di Bologna 

 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Emergenze geriatriche  

• Qualifica conseguita  Insegnante  
• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

    

 

 
• Date (da – a)  Ottobre 2021-Giugno 2022 
• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

  partecipazione al corso interaziendale dal titolo: “"Progettare e sviluppare 

pratiche di integrazione dei percorsi di cura ed assistenza nella comunità 

locale" rivolto congiuntamente a professionisti dell’AUSL di Bologna e 

dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria Policlinico Sant’Orsola di 

Bologna” 

 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

    

• Qualifica conseguita    
• Livello nella classificazione nazionale 
(se pertinente) 

    

 
Capacità e competenze 
relazionali  

Vivere e lavorare con altre persone, in 
ambiente multiculturale, occupando 

posti in cui la comunicazione è 
importante e in situazioni in cui è 

essenziale lavorare in squadra (ad es. 
cultura e sport), ecc. 

 Specialista in Medicina Interna con impegno lavorativo nei primi anni 

nell'emergenza sia in Pronto Soccorso sia nel 118  ottenendo la qualifica 

di Istruttore full dei corsi di rianimazione cardiopolmonare di base ed 

avanzato e Direttore dei corsi di BLSD. 

Dal 2008 ho convogliato le competenze internistiche e di urgenza 

nell'ambito della Geriatria ospedaliera ampliando le mie conoscenze e 

competenze. Ho acquisito la metodologia geriatrica ed in particolare 

quella relativa alla valutazione multidimensionale e multiprofessionale del 

paziente, sviluppandola particolarmente durante il lungo lavoro presso la 

sezione PARE; qui ho messo a frutto quanto già acquisito, in particolare 

nell'ambito della comunicazione e dello scambio di competenze tra le 

varie figure professionali coinvolte nel setting assistenziale del PARE 



(infermiere professionale, case manager, fisioterapista, assistente sociale). 

In questo periodo ho svolto un ruolo di rilievo nel reparto con tutte le 

Unità Operative dell'Azienda per quanto riguarda l'individuazione dei 

pazienti appropriati per il trasferimento al PARE e la collaborazione alla 

definizione delle condizioni utili per un rapido rientro al domicilio del 

paziente, avvalendomi della conoscenza degli strumenti tipici della 

dimissione protetta e della continuità assistenziale presenti nel nostro 

territorio. Quest'ultima attività l'ho particolarmente sviluppata sia al 

PARE sia nella sezione acuti determinando una rapida individuazione dei 

pazienti potenzialmente dimissibili dall'ospedale precocemente e curando 

in ogni particolare il delicato fenomeno della transitional care affinché il 

PAI (Piano assistenziale individualizzato) definito durante la fase 

ospedaliera possa avere continuità senza strappi al passaggio del setting 

assistenziale. 

Ho quindi partecipato alla stesura della Procedura Aziendale (PA50) che 

regola il trasferimento al PARE del paziente interno ed alla stesura della 

Procedura Aziendale (PA112) sulla dimissione protetta del paziente 

adulto al domicilio e trasferimento nelle strutture del post-acuzie. 

 

Nei reparti di post-acuzie ho partecipato e coordinato meeting 

interprofessionali con infermieri, coordinatori infermieristici, assistenti 

sociali, fisioterapisti/logopedisti 

 

 

  

Prima lingua    Italiano 

  

Altre lingue: 

  

     Francese 
• Capacità di lettura    B2 

• Capacità di scrittura   B1 
• Capacità di espressione orale    C1 

  

Altre lingue:  

  

     Inglese 
• Capacità di lettura    B1 

• Capacità di scrittura    A2 
• Capacità di espressione orale   A1 

 

 

Capacità e competenze 
relazionali  

Vivere e lavorare con altre persone, in 
ambiente multiculturale, occupando 

posti in cui la comunicazione è 
importante e in situazioni in cui è 

essenziale lavorare in squadra (ad es. 

   In questi anni di lavoro in Geriatria ho sviluppato le tecniche di 

comunicazione sia con i parenti dei pazienti ricoverati, sia con le 

numerose figure professionali con cui quotidianamente interagisco 

nell’ottica dell’approccio multiprofessionale al paziente geriatrico.  



cultura e sport), ecc. 
  

Capacità e competenze 
organizzative  

Ad es. coordinamento e 
amministrazione di persone, progetti, 

bilanci; sul posto di lavoro, in attività di 
volontariato (ad es. cultura e sport), a 

casa, ecc. 

   Buono/ottimo 

Da novembre 2019 a gennaio 2020 ho collaborato all’organizzazione del 

reparto della Geriatria Calogero bassa intensità, ubicato al Padiglione 1.  

Ho scritto ed utilizzato un modello organizzativo con particolare 

attenzione alla Transitional care intraospedaliera ed alla Continuità 

Assistenziale Ospedale-Territorio.  

Dal febbraio 21 a maggio 2021 ho collaborato all’apertura di un nuovo 

reparto di Lungodegenza di 20 posti letto ubicato all’ospedale Bellaria 

con gestione sia di pazienti dell’ausl e sia di pazienti dell’AOSP  

Giugno 2021 aperto reparto post-acuti con 15 PL al Padiglione 15, pou 

trasferito con 12 PL al Pad. 2 e poi chiuso in settembre 2021 per riassetto 

organizzativo aziendale. 

Il 17 dicembre 2021 aperti 17 posti letto PACA al Pad. 1 e poi trasferito al 

Pad 2 il 11/4/22 

Dal 2/5/22 estensione dei posti letto a 26 con avvio del Progetto 

“Medicina post-chirurgica” 

 

  

Capacità e competenze tecniche  

Con computer, attrezzature specifiche, 
macchinari, ecc. 

   Buona padronanza degli strumenti di Microsoft Office e dell’ecografia 

bedside 

Conoscenza del sistema operativo informatico dell’AOSP e dell’AUSL di 

Bologna (SSO, CCE, AREAS, Galileo) 

  

Capacità e competenze artistiche  

Musica, scrittura, disegno ecc. 

   Buone 

  

Altre capacità e competenze  

Competenze non precedentemente 
indicate. 

  Nel 2016 referente del gruppo di lavoro per la stesura di un report 

dipartimentale sulla Valutazione del rischio tromboembolico del paziente 

ricoverato in area medica  

 

1. 2017 pubblicazione dell’abstract “A case of suspected diffuse dermal 

angiomatosis associated with severe atherosclerosis” sulla rivista Aging 

Clin Exp Res 

2. 2020: pubblicazione sulla rivista International Journal of Infectious 

Diseases di una short communication dal titolo “Syphilis as osteomyelitis 

of the fifth metatarsal of the left fott: the great imitator hits once again” 

3. 2020 pubblicazione sulla rivista Journal of Oncology Research and 

Therapy della short communication dal titolo “Necrotizing Vasculitis with 

Polyarteritis Nodosa-like pattern in a patient with urothelial Carcinoma 

treated with gemcitabina. 

4. 2020 pubblicazione su Geriatric Care SIGOT  dell’articolo dal titolo 

“How hospital geriatric care is changing during COVID -19 pandemic: 

drawbacks and possible solutions. 

5. 2020 pubblicazione su Geriatric Care SIGOT dell’articolo “Transitional 

Care: standard of care. 

6. 2020 pubblicazione sulla rivista Journal of the American Geriatric 

Society dell’articolo dal titolo “Assisted walking program on walking 

ability in in-hospital geriatric patients: a randomized trial” 



7. 2020 pubblicazione dell’abstract “Determinants of discharge at home: a 

proposal” in digital poster during the EuGMS (congresso della società 

europea di geriatria) 

8. 2021 pubblicazione del poster al 66° congresso SIGG “Il tumore 

neuronale multinodulare e vacuolizzante. Il caso di un paziente in età 

geriatrica” 

9. 2021 pubblicazione sulla rivista Geriatric care SIGOT  dell’articolo “La 

continuità delle cure a portata di smartphone. Un'esperienza del 

Sant'Orsola di Bologna” 

10. 2022 pubblicazione sulla rivista AIR (Assistenza Infermieristica e 

Ricerca) dell’articolo “A three-months follow up of an Assisted Walking 

Program trial for in-hospital geriatric patients” 

 

Tesi 

2018: correlatore della Tesi di specialità in Geriatria dal titolo: L’impatto 

dell’ictus e della frattura di femore nel paziente anziano ricoverato in un 

reparto di post-acuti. Studio sulla valutazione delle modificazioni fisiche, 

funzionali e sociali dopo l’evento. 

2020: correlatore della Tesi di Specialità in Geriatria dal titolo 

“Dimissioni difficili: applicazione del discharge planning e della 

transitional care in un reparto di geriatria per acuti” 

2020: correlatore della Tesi di laurea in medicina e Chirurgia dal titolo 

“Valutazione multidimensionale del paziente geriatrico. Modello patient 

centered e definizione del Piano Assistenziale Individualizzato come 

strumento di dimissione ospedaliera” 

2021: correlatore nella Tesi di specialità in Geriatria dal titolo: 

“Realizzazione del Piano Assistenziale Individualizzato a trenta giorni 

dalla dimissione protetta da un reparto di post acuzie geriatrico: studio 

osservazionale” 

 

 

 

  

Patente o patenti    Patente B 

  

Ulteriori informazioni     

  

Allegati     

  

    Il sottoscritto è a conoscenza che, ai sensi dell’art. 26 della legge 15/68, le dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e 

l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il sottoscritto autorizza al 

trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dalla Legge 675/96 del 31 dicembre 1996. 
 

Bologna 18/10/2021 

      NOME E COGNOME (FIRMA)  

      ____Daniela Pinto______________________________________ 

  

     



 


