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Titoli 

5/7/2006: Laurea triennale con 110 lode in Diritto applicato presso l’Università di Pisa: Tesi di laurea 

in Diritto tributario, rel. Prof. Franco Batistoni Ferrara, dal titolo “Il consolidato fiscale. La responsabilità 

della società controllante”. 

17/7/2008: Laurea specialistica in Giurisprudenza con 110 lode presso l’Università di Pisa: tesi di laurea 

in Diritto del lavoro dal titolo “Lo sciopero nei servizi pubblici essenziali. Il settore del credito” con il 

Prof. Alberto Niccolai. 

9/6/2009: Master di II livello in Discipline del lavoro, sindacali e della sicurezza sociale, presso 

l’Università Tor Vergata di Roma, con la votazione di 110: Tesi dal titolo “Licenziamenti collettivi: 

criteri di scelta”, rel. Prof. Antonio Vallebona. 

22/7/2009: nomina Cultore della materia in Diritto del Lavoro – delibera Consiglio Facoltà 

Giurisprudenza - Università di Pisa. 

19/9/2011: Abilitazione alla attività forense. 

21/11/2011: nomina Cultore della materia in Diritto del Lavoro – delibera Consiglio Facoltà 

Giurisprudenza – Università Bologna. 

19/4/2013: Dottorato di ricerca in Diritto dell’economia e delle relazioni industriali – indirizzo: diritto 

del lavoro, Università di Bologna, ciclo XXV. “L’autotutela collettiva tra ipotesi di revisione della 

disciplina nazionale e prospettive europee”. Relatori: Andrea Lassandari – Andrea Pilati. 

 

 

 
Curriculum delle attività didattiche e scientifiche 

 
 

Affidamento di incarichi didattici 

Nei Corsi di Laurea dell’Università di Bologna 

Dall’a.a. 2016- 17: Modulo didattico di 12 ore nell’insegnamento Diritto del lavoro – C.I. Sanità 

pubblica e Diritto - Corso di Laurea in Tecniche della Prevenzione nell’Ambiente e nei Luoghi di 

lavoro – Scuola di Medicina e Chirurgia. 

Dall’a.a. 2018-2019 all’a.a. 2020-2021: Modulo didattico di 8 ore nell’insegnamento Diritto del lavoro 

– C.I. Diritto - Corso di Laurea Magistrale in Scienze delle professioni sanitarie della Prevenzione 

– Scuola di Medicina e Chirurgia. 

Negli a.a. 2018-2019 e a.a. 2021-22: Modulo didattico di 18 ore nell’insegnamento Diritto della 

Sicurezza del lavoro – Corso di Laurea in Consulente del Lavoro e delle Relazioni Aziendali – 

Dip. di Scienze Giuridiche. 

Negli A.a. 2019-2020 e 2020-2021: Insegnamento di 20 ore in Obblighi di prevenzione e 

responsabilità civile, C.I. Sicurezza nel lavoro – Corso di Laurea Magistrale in Giurisprudenza – 

sede di Ravenna. 



A.a. 2021-2022: Insegnamento di 24 ore e con responsabilità didattica in Diritto del lavoro – C.I. Diritto 

- Corso di Laurea Magistrale in Scienze delle professioni sanitarie della Prevenzione – Scuola di 

Medicina e Chirurgia. 

 

 

 
Attività scientifica e di ricerca 

Membro del Comitato di Redazione della Rivista Italiana di Diritto del Lavoro da gennaio 2012. 

Settembre – ottobre 2012: Visiting PHD Student presso il Dip. Diritto del Lavoro della Facoltà di 

Giurisprudenza - Università di Granada e presso l’Istituto di Investigacion Universitaria de Migraciones 

dell’Università di Granada. 

1/7/2013- 30/06/2016: Assegnista di ricerca IUS 07- Dip. Scienze Giuridiche Università Bologna. 

Progetto di ricerca: “Prevenzione del rischio e tutela del lavoro nei processi di terziarizzazione ed 

esternalizzazione produttiva”. Resp. Scient: Prof.ssa P.Tullini. 

8/9-11/9/2014: Partecipazione al XXI Convegno Internazionale di Pontignano – Gaeta sul tema Core 

and contingent workers. 

Socio dell’Associazione Italiana di Diritto del Lavoro e della Sicurezza Sociale da dicembre 2014. 

Membro del Comitato di Redazione della rivista open access Labour & Law Issues da gennaio 2015; dal 

2020 nominata Journal Manager della Rivista. 

Collaborazione nell’ambito del progetto AUSL Bologna-UNIBO La prevenzione dei rischi lavorativi nel 

sistema degli appalti anche al di fuori del comparto costruzioni dal 26/10/2015 al 15/12/2015. 

2016-2019: Coinvolgimento nelle attività dell’Observatorio de Riesgos Psicosociales, dependiente de la 

Secretaría General de Salud Laboral y Medio Ambiente de la Comisión Ejecutiva Confederal de la Unión 

General de Trabajadores – Spagna (pubblicati 3 prodotti scientifici per gli Annuari internazionali 2016, 

2017- 2018 e 2019). 

1/2/2018- 31/7/2019: Assegnista di ricerca IUS 07 - Dip. Scienze Giuridiche Università di Bologna. 

Progetto di ricerca “Age management e organizzazione del lavoro: il ruolo dell’impresa, dei lavoratori e 

dei sindacati”. Resp. Scient.: Prof.ssa P. Tullini. 

1/11/2019 – 3/10/2021: Assegnista di ricerca IUS 07 – Dip. Scienze Giuridiche Università di Bologna – 

Progetto di ricerca “Human robot collaboration e sicurezza sul lavoro nei siti portuali”. Resp. Scient. 

Prof. Federico Martelloni. 

Socio dell’Associazione Labour Law Community da marzo 2020. 

 
 

Tutorati 

Tutor del Master Universitario in Sicurezza e Prevenzione nell’ambiente di Lavoro istituito presso 

l’Università di Bologna dall’a.a. 2009-10. 

6/4/2016- 15/9/2016: Tutor didattico per il settore IUS O7 della Scuola di Giurisprudenza. 

a.a. 2018-19: Tutor didattico per il settore disciplinare IUS O7 della Scuola di Giurisprudenza – sede di 

Bologna. 



Relazioni in convegni nazionali e internazionali 

21-22/3/2014: Partecipazione alla II edizione de I giovani giuslavoristi e gli studi di diritto del lavoro in 

memoria del Prof. M. G. Garofalo, organizzata da AIDLASS presso l’Università di Bari: paper Il 

conflitto collettivo tra garanzia e controllo. Discussant: Prof.ssa Franca Borgogelli. 

22/5/2015, Bologna: Tavola rotonda sulle azioni promosse dai Comitati unici di garanzia. 

26/6/2015, Amsterdam: The shift from industrial peace to enforceability clauses (organizzato da Labour 

Law Research Network) 

16/9/2015, Granada - La protección de la salud laboral de los trabajadores inmigrantes por el sistema 

de Seguridad Social. Comparación entre Italia y España (organizzato dal Congreso Internacional sobre 

Migraciones). 

7/11/2015, Bergamo: Ageing workers tra politiche pubbliche e buone pratiche aziendali: come re- 

inventare la sfida del «miglioramento dell’invecchiamento attivo ed in buona salute»? (organizzato da 

ADAPT e dall’Univ. di Bergamo) 

28/10/2016: Granada – New forms of digital employment (organizzato da Facultad de Ciencias del 

Trabajo, Univ. Granada) 

16/11/2016, Bologna - Tavola rotonda sulle azioni positive promosse dai CUG e sul bilancio di genere 

Unibo. 

25/04/2017: Granada – Les relations collectives face à la quatrième révolution industrielle - El derecho 

comparado en la docencia y la investigacion (organizzato da Facultad de Derecho, Univ. Granada) 

27/06/2017, ASL Bologna: Strumenti operativi per l’attività di controllo e verifica degli operatori ASL. 

14/07/2017, Porto – El impacto de los macrodatos en el ambito de las relaciones laborales (organizzato 

da Labour 2030) 

12/10/2017, Brescia: Tutela della salute e sicurezza dei lavoratori digitali. Una regolazione unitaria è 

possibile? (organizzato da Univ. Brescia e dal gruppo DI LAVORO). 

22/02/2018, Lugo (RA): Parità retributiva. Tavola rotonda organizzata dalla Consigliera di parità- 

Regione Emilia-Romagna. 

2/5/2018, Firenze: Intervento su “Tutela della salute e sicurezza dei lavoratori digitali” nei seminari 

fiorentini organizzati dall’Università di Firenze. 

8/11/2018, Granada: “Diferencias de género, principio de no discriminación y sistema de prevención de 

riesgos laborales: las distancias de Italia desde el modelo europeo”, VI Congreso Iberoamericano y 

Europeo de Derecho del Trabajo y Seg. Soc. 

18/6/2019, Bologna, “Contratti di lavoro degli operai agricoli e procedure ad evidenza pubblica, 

organizzato dall’Azienda Universitaria Agraria. 

12/7/2019, Montepulciano (SI), “Nuove frontiere del conflitto collettivo: rischi e potenzialità del 

netstrike”, Luci sul lavoro, Labour Accademy 2019, 11-13 luglio 2019, Università Mercatorum. 

16/10/2019, Bologna, “Il modello di organizzazione e gestione nel settore della sicurezza sul lavoro”, 

organizzato da Fiera Ambiente Lavoro 2019. 

18/11/2019, Granada: ponencia “Prestaciones sociales y familiares en el marco de la libre circulación 

de trabajadores” nel Congreso internacional “Nuevos defasios para la libre circulacion de trabajadores 



en la Union europea” nell’ambito del Proyecto de Investigación Estatal I+D+i: Instrumentación 

normativa de la política de retorno de emigrantes españoles y la atracción de talento global, el Programa 

de Doctorado en Estudios Migratorios y el Programa de Doctorado en Ciencias Jurídicas 

dell’Universidad de Granada. 

15/1/2020, Firenze: Intervento sul tema della sicurezza di genere nel convegno organizzato dalla CGIL 

Toscana, sez. Sicurezza nei luoghi di lavoro. 

19/6/2020, webinar: intervento su “L’aggiornamento del DVR: vecchi strumenti per nuove emergenze” 

nel webinar organizzato dalla CGIL Toscana su “Salute, sicurezza, benessere e ambiente. Un approccio 

interdisciplinare”. 

15/12/2020, webinar: Intervento su “La prospettiva del genere alla prova del lavoro domestico” nel 

webinar organizzato da Labour Law Community su” Il lavoro delle donne. Risorsa nell’emergenza e 

fattore di rilancio”. 

27/5/2021, webinar: Intervento su “i protocolli sulle vaccinazioni Covid 19 in azienda” nel seminario 

Gestione del lavoro e protezione dei dati nell’emergenza sanitaria - Master Data protection Officer e 

Privacy expert dell’Univ. Roma 3. 

15/12/2021, webinar: Intervento su “Il diritto alla salute e alla sicurezza nei lavori autonomi: problemi 

e prospettive” nel convegno “Lavori autonomi e piattaforme digitali: Prospettive di tutela” (organizzato 

dal Dip. Scienze Giuridiche dell’Università di Verona). 

10/3/2022, webinar: Intervento su “Il ruolo del giurista nel contesto della tutela della salute e sicurezza 

del lavoratore” nell’ambito del convegno “Conosciamo le professioni nel settore della sicurezza del 

lavoro”, organizzato dall’Università di Genova. 

16/3/2022, intervento sul tema “Salute e benessere – welfare e salute e sicurezza nel lavoro e ambientale: 

profili giuridici nell’ambito della tavola rotonda sul tema “Le politiche di coesione tra nuovo patto di 

stabilità e semestre europeo” - progetto DISCUSS Dialogo sociale in Europa sullo sviluppo sostenibile 

finanziato da ANPAL. 
 

 

Docenze 

Nell’ambito dei Master universitari 

28/05/2010: Docenza nell’ambito del Master in Risorse Umane istituito presso l’Università di Pisa, 

Facoltà di Scienze Politiche. Tema: la disciplina dei licenziamenti individuali e collettivi (4 ore) 

12/3/2020: docente sul tema “Il c.d. Decreto Palchi e gli obblighi di sicurezza nelle esternalizzazioni” 

nell’ambito del Master universitario in Sicurezza e prevenzione nell’ambiente di lavoro - UNIBO. 

20/5/2021: docente sul tema “I rischi nuovi ed emergenti: nozione e ambiti applicativi. Disciplina di 

tutela dei riders e recenti provvedimenti in tema di smart working” nell’ambito del Master in Sicurezza 

e prevenzione nell’ambiente di lavoro – UNIBO (2 ore). 

22/1/2022 e 18/3/2022: docente sul tema “Quadro giuridico privatistico e giuslavoristico in cui opera il 

dirigente scolastico” nell’ambito del Master in Leadership e Direzione Strategica della Scuola – UNIBO 

(6 ore) 

10/2/2022: docente sul tema “Figure di garanzia e destinatari della tutela prevenzionistica” nell’ambito 

del Master in Sicurezza e prevenzione nell’ambiente di lavoro – UNIBO (4 ore). 



24/3/2022: docente sul tema “La responsabilità sociale nelle micro e piccole imprese. Analisi delle prassi 

di riferimento nel settore della salute e sicurezza del lavoro” nell’ambito del Master in Sicurezza e 

prevenzione nell’ambiente di lavoro – UNIBO (3 ore). 

12/5/2022 – 19/5/2022: docente sul tema “Rischi tecnologici e strumenti di tutela” nell’ambito del Master 

in Sicurezza e prevenzione nell’ambiente di lavoro – UNIBO (4 ore). 

Dal 20/5/2022: docente sul tema “Management algoritmico, processi decisionali automatizzati e 

protezione dei dati del lavoratore” nell’ambito del Master Responsabile della protezione dei dati 

personali: Data Protection Officer e Privacy Expert – Università di Roma Tre ( 2 ore). 

 
 

Nell’ambito delle Scuole di Dottorato 

1/4/2022: docente sul tema “Quali modelli regolativi per i nuovi lavori nel curriculum Diritto 

dell’Economia- modulo X Impresa e diritto del lavoro” nell’ambito della Scuola di Dottorato della 

Facoltà di Economia dell’Università Politecnica delle Marche (2 ore). 

 
 

Altre docenze 

Formatore in materia di sicurezza sul lavoro per i lavoratori dell’Università di Bologna dal 16/1/2013 al 

23/11/2016. 

20/4/2015: Docente nel Corso di Sicurezza e regolarità negli appalti – nell’ambito di un progetto 

finanziato dall’ASL, sede di Ferrara (n. 1 incontro per un totale di 2 ore). 

22/5/2015: Docente nel Corso Mobbing: conoscere per prevenire – nell’ambito delle iniziative promosse 

dal CUG dell’Università di Bologna (n. 1 incontro per un totale di 3 ore in co-docenza con Ester Villa) 

17/11/2015: Docente nel Corso base sugli appalti, nell’ambito del progetto Appalti dell’ASL di Bologna 

(2 ore). 

a.a. 2015-16: Attività didattica integrativa nel progetto “La prevenzione dei rischi lavorativi nel sistema 

degli appalti anche al di fuori del comparto costruzioni, promosso dall’AUSL Bologna (18 ore) 

1/7/2016- 30/6/2017: Attività didattica integrativa nel progetto Promozione della salute e sicurezza nei 

processi di outsourcing, promosso dall’AUSL Bologna 

9/4/2018: Docente nel corso di Aggiornamento per CSE e RSPP- Posizioni di garanzia nel settore della 

prevenzione dei rischi professionali, organizzato dall’Ordine degli Ingegneri di Rimini (n. 1 incontro di 

4 ore). 

1/10/2018: Docente nel corso di Modalità per il controllo degli appalti (3 ore), organizzato dall’AUSL 

di Ferrara. 

Dal 16/9/2019: Docente nel corso di formazione “Atti ed indagini di PG per operatori UOPSAL e UOIA 

sul tema “La valutazione degli illeciti e l’individuazione delle responsabilità in ambito prevenzionistico. 

Focus sulle strutture complesse: distinzione tra delega gestoria e di funzioni di sicurezza. Introduzione 

alle garanzie difensive nei procedimenti avverso le posizioni di garanzia”, organizzato dall’AUSL di 

Bologna (n. 6 incontri). 

17/1/2022: Docente nel corso UNI Ente di normazione ITALIA sul tema “UNI/PdR 83:2020: un modello 

organizzativo in materia di salute e sicurezza sul lavoro nelle micro e piccole imprese” (2 ore). 



Dal 22/4/2022 al 15/12/2022: docente sul tema “La responsabilità giuridica del preposto” nel Corso 

Preposti organizzato dall’AUSL Bologna per complessivi 11 incontri (2 ore cadauno). 

 

 

 
Attività di collaborazione alla didattica 

aa.aa. 2008/09 e 2009/10: Collaborazione alla cattedra di diritto del Lavoro del Prof. Alberto Niccolai, 

Associato presso la Facoltà di Giurisprudenza dell’Università di Pisa e partecipazione alle commissioni 

di profitto. Affiancamento al docente sul tema “Lo sciopero nei servizi pubblici essenziali alla prova dei 

fatti”. 

Dall’aa.aa. 2009-10: Collaborazione alle cattedre della Prof.ssa P. Tullini, Ordinario di diritto del lavoro 

e della Sicurezza del lavoro presso il Dip. Scienze Giuridiche dell’Università di Bologna. 

A.a. 2015-16: affiancamento alla cattedra di Diritto del Lavoro Comparato e transnazionale del Prof. C. 

Zoli 

 
 

Altre attività 

Componente del Gruppo Appalti istituito presso l’ASL di Bologna dal 2012 e referente del progetto 

HOPE, finanziato dall’AUSL di Bologna. 

Partecipazione, in qualità di Commissario valutatore, alla selezione di reclutamento di una unità di 

personale alle dipendenze del Consorzio Alma Mater (det. n. 104/2018). 

Consulenza giuridica a favore della Presidenza della XII Commissione parlamentare “Lavoro privato e 

pubblico e previdenza sociale”- Senato, nell’anno 2018. 

1/2/2/2022- 31/3/2022: Responsabile della ricerca finanziata dalla Regione Emilia Romagna sul tema 

“Analisi degli effetti dell’emergenza pandemica COVID 19 sugli ordini e collegi professionali nel 

territorio regionale dell’Emilia-Romagna con particolare riferimento al genere. Analisi comparativa sulla 

situazione reddituale delle professioniste e dei professionisti iscritti agli ordini professionali”. 

 
 

Competenze informatiche e linguistiche 

Certificazione linguistica francese: DELF Scolaire niveau 2 (unités A3- A4) 

Certificazione ECDL 

 
Premi 

19/3/2009: Segnalazione della tesi di laurea nell’ambito del Premio di laurea “Marco Biagi 2009”. 

17/12/2009: Vincitrice del Premio ABI per la migliore tesi di laurea discussa nell’anno 2008 in materie 

giuridico – economiche. 

 
 

La sottoscritta Anna Rota autorizza al trattamento dei dati personali ai sensi della normativa vigente 

Bologna, 20/5/2022 



Elenco Pubblicazioni 

 

 

Capitolo di libro 

1. Sicurezza in Lavoro digitale a cura di M. Novella - P. Tullini, Giappichelli editore, 2022, 83-103. 

2. Tutela della salute e sicurezza del lavoro sul web: una regolazione unitaria è possibile? in Impresa, lavoro 

e non lavoro nell’economia digitale, a cura di C. Alessi – M. Barbera – L. Guaglianone, Cacucci, Bari, 

2019, 387-402. 

3. El Impacto de los Macrodatos en el Ámbito de las Relaciones Laborales, in AA.VV., Digital Work and 

Personal Data Protection: Key Issues for the Labour of the 21st Century, Cambridge Scholars Publishing, 

2018, 514 – 536. 

4. Il web come luogo e veicolo del conflitto: nuove frontiere della lotta sindacale in Web e lavoro, a cura di 
P. Tullini, Giappichelli, 2017, 197- 212. 

5. Tutela della salute e sicurezza dei lavoratori digitali. Persona e pervasività delle tecnologie in Web e 

lavoro, a cura di P. Tullini, Giappichelli, 2017, 165 – 178. 

6. Inquadramento generale del personale alle dipendenze dell’Università, in A. ROTA - A. DONINI, Il 

personale tecnico amministrativo in Ordinamento Universitario, a cura di C. MIRIELLO, Maggioli, 2017, 

104-135; 162-169. 

7. Alla ricerca della fattispecie mobbing: alcune riflessioni giuridiche in Il mobbing: conoscere per prevenire. 

Atti del Ciclo formativo a cura del CUG dell’Università di Bologna gennaio-settembre 2015, BUP, 2016, 

59-77. 

8. Inquadramento generale del personale alle dipendenze dell’Università, in A. ROTA - A. DONINI, Il 

personale tecnico amministrativo in Ordinamento Universitario, a cura di C. MIRIELLO, Maggioli, 2013, 

pp. 103-125; 152-158. 

 
 

Commento giuridico 

9. Legge n. 81/2017: deleghe al Governo per professioni ordinistiche e SSL negli studi professionali (artt. 5, 

6, 11, 16), in: CODICE COMMENTATO DEL LAVORO, Wolters Kluwer, 2019, 3227 – 3228 

10. Legge n. 81/2017: tutela della genitorialità e della salute (artt. 8, 13 e 14), in: CODICE COMMENTATO 

DEL LAVORO, Wolters Kluwer, 2019, 3211- 3224. 

11. Legislazione in materia cooperativistica. Le tutele per i soci. Diritti individuali e collettivi, in: CODICE 

COMMENTATO DEL LAVORO, Wolters Kluwer, 1931 – 1933. 

12.  Legislazione in materia cooperativistica. Questioni processuali. Il regolamento interno: aspetti 

procedurali, funzioni e contenuto minimo., in: CODICE COMMENTATO DEL LAVORO, Wolters 

Kluwer, 2019, 1936 – 1940. 

13. Legge 142/2001: art. 6 Regolamento interno in: Commentario breve alle leggi sul lavoro, diretto da DE 

LUCA TAMAJO – MAZZOTTA, Wolters Kluwer, 2017, 1993-1997. 

14. Decreto legislativo 276/2003: art. 83 – Deposito del regolamento interno delle cooperative. In: 

Commentario breve alle leggi sul lavoro, diretto da DE LUCA TAMAJO – MAZZOTTA, Wolters 

Kluwer, 2017, 2182-2184. 

15. Legge 142/2001: art. 6 Regolamento interno in Commentario breve alle leggi sul lavoro, diretto da DE 

LUCA TAMAJO – MAZZOTTA, Cedam, 2013, 1889-1891. 

http://www.infoleges.it/Dogi2005/Scheda.aspx?idDoc=321762


16. Decreto legislativo 276/2003: art. 83 – Deposito del regolamento interno delle cooperative. in 

Commentario breve alle leggi sul lavoro, diretto da DE LUCA TAMAJO – MAZZOTTA, Cedam, 2013, 

2182-2183. 

 
 

Articolo in rivista 

17. I creatori di contenuti digitali sono lavoratori?, LABOUR & LAW ISSUES, 2021, 7, pp. I.1 – 25. 

18. L’accordo integrativo aziendale Takeaway.com: il profilo prevenzionistico, «LABOUR & LAW 

ISSUES», 2021, 7, pp. R.188 - 204 

19. Sull’Accordo quadro europeo in tema di digitalizzazione del lavoro, LABOUR & LAW ISSUES, 2020, 

6, 2, C.23-C.48. 

20. Sulla (in)effettività dei diritti dei gig workers al tempo di Covid 19, Economia e società regionale, 2020, 

2, 91-99. 

21. La tutela prevenzionistica dei riders nella legge n. 128/2019, LABOUR & LAW ISSUES, 2020, 6, 59 – 

86. 

22. La rilevanza disciplinare del mobbing: riflessioni sull'ordinamento italiano, Anuario internacional sobre 

prevencion de riesgos psicosociales y qualidad de vida en el trabajo, 2019, 1, 177 – 199. 

23. Tecnologia e lotta sindacale: il netstrike, Labour Law Issues, 2019, 2, 196-214. 

24. Diferencias de genero, principio de no discriminacion y sistema de prevencion de riesgos laborales: las 

distancias de Italia desde el modelo europeo, Anuario internacional sobre prevencion de riesgos 

psicosociales y qualidad de vida en el trabajo, 2019, 181-209. 

25. Il crumiraggio tecnologico: una lettura comparata, Labour Law Issues, 2018, 1, 31-58. 

26. La acción sindical en la sociedad altamente tecnológica. Una reflexión sobre el contexto italiano, Trabajo 

y Seguridad Social, 2018, 420, 77-99. 

27. Il licenziamento nell’era digitale: dalla notificazione a mezzo raccomandata all’invio di un WhatsApp, 

Labour Law Issues, 2017, 2, 27-47. 

28. Con A. Donini; M. Forlivesi, P. Tullini, Towards collective protections for crowdworkers: Italy, Spain 

and France in the EU context, «TRANSFER», 2017, 23, 207–223. 

29. Rapporto di lavoro e big data analytics: profili critici e risposte possibili, Labour Law Issues, 2017, 1, 34- 

52. 

30. El debate europeo sobre el derecho a la desconnexion en las relaciones de trabajo in Anuario Internacional 

sobre prevencion de riesgos psicosociales y calidad de vida em el trabajo, 2016, 287 - 310. 

31. A proposito di invecchiamento attivo ed in buona salute: quale revisione delle politiche pubbliche 

nazionali e delle relazioni sindacali?, Diritto delle relazioni industriali, 2016, 3, 705-725. 

32. The shift from industrial peace clauses to the “enforceability” of collective agreements Contractual Limits 

to the Right to Strike in the Era of Crisis. The Italian Case with some Comparative Reliefs (France and 

the U.K.) in L. CAROLLO, S. DONA’, M. FILIPPI, A. ROTA, M. RUSSO, in WP CSDLE “Massimo 

D’Antona”.INT – 125/2015, 11-15. 

33. Stampa 3D: un nuovo rischio da ignoto tecnologico?, in Labour and law Issues, 2015, 1, 109-124. 

34. Riflessioni giuslavoristiche sul fenomeno Facebook: diritto alla privacy o potere di controllo datoriale? 

Social network, social not work o danno alla carriera?. in Riv. crit. dir. lav. priv. e pubb, 2010, 1, 23 – 43. 

35. Lo sciopero nei servizi pubblici essenziali: il settore del credito. in Riv. crit. dir. lav. priv. e pubb., 2009, 

2, 357 – 381. 

http://www.infoleges.it/Dogi2005/Scheda.aspx?idDoc=321762
http://www.infoleges.it/Dogi2005/Scheda.aspx?idDoc=331170
http://www.infoleges.it/Dogi2005/Scheda.aspx?idDoc=331170
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