
 

 

Riccardo Salomone 

Curriculum vitae 
 
 

Ruolo accademico 

 
2016-oggi 

Professore Ordinario in Diritto del Lavoro 

Facoltà di Giurisprudenza, Università di Trento 

 

 
2006-2016 

Professore Associato in Diritto del Lavoro 

Facoltà di Giurisprudenza, Università di Trento 

 

 
2001-2006 

Ricercatore in Diritto del Lavoro 

Facoltà di Economia, Università di Modena 
 

 
Studi e formazione superiore 

 
2003: Dottore di ricerca in Diritto del lavoro e relazioni industriali 

1998: Laurea in Giurisprudenza, Università di Bologna (110/110 e lode) 
 

 
Insegnamento universitario 

 
2006- oggi 

Titolare del corso di Diritto del lavoro pubblico 

(Facoltà di Giurisprudenza, Università di Trento) 

 
2007-oggi 

Titolare del corso di Diritto del lavoro 
(Facoltà di Giurisprudenza, Università di Trento) 

Altre titolarità e incarichi di insegnamento 

2003-2006: Diritto dei contratti internazionali, Facoltà di Economia, Università di 

Modena 

2003-2006: Diritto industriale, Facoltà di Economia, Università di Modena 

2002-2005: Diritto privato, Facoltà di Economia, Università di Modena 

2002-2004: Diritto del lavoro nei servizi pubblici, Facoltà di Economia, Università di 

Modena 

 
Nella qualità di docente incaricato: lezioni e seminari sui temi del diritto del lavoro 

pubblico presso la Scuola Nazionale dell’Amminsitrazione (SNA-Presidenza del 



 

Consiglio dei Ministri) e presso la Scuola “Ezio Vanoni” del Ministero dell’Economia e 

delle Finanze. 

 
Nella qualità di docente incaricato: lezioni e seminari nei programmi di Master 

Universitari in Diritto del lavoro (Università di Bologna), Diritto e Management delle 

amministrazioni pubbliche (tsm-Università di Trento), Impresa Sociale (Euricse- 

Università di Trento), Studi Giuridici Europei e Comparati (Università di Trento) e 

presso la Scuola per le Professioni Legali (Università di Trento e Verona). 

 

 
Attività di ricerca e coordinamento di progetti scientifici 

 
I suoi interessi di ricerca spaziano su diverse aree del diritto del lavoro e delle 

relazioni collettive, anche con riguardo alle diverse tematiche del diritto del lavoro nel 

settore delle pubbliche amministrazioni. Si è occupato a più riprese del significato 

dell’autonomia e dell’impatto del “federalismo” sui sistemi di regolazione legale e 

sulla contrattazione collettiva, delle politiche e delle istituzioni del mercato del lavoro, 

e del lavoro autonomo. Ha inoltre dedicato studi sul diritto internazionale e 

comparato del lavoro, con particolare riferimento alla integrazione europea all’ILO e 

al WTO. I suoi interessi di ricerca si sono poi proiettati sul terreno del rapporto tra 

sovra-indebitamento personale, tecniche di tutela del diritto privato e e del diritto del 

lavoro. Si è inoltre dedicato ai temi del welfare e della sussidiarietà orizzontale, 

anche in relazione alle forme del relativo finanziamento. Negli anni compresi tra il 

1999 e il 2019 ha insegnato, soggiornato per ricerca e tenuto seminari all’estero, in 

Europa (Università di Cambridge, Brunel London, UK e Salamanca, Spagna) e negli 

Stati Uniti d’America (New York, NYU). Nel 2019 è stato Visiting presso la Università 

imperiale di Tokyo e nell’Università di Kobe (Giappone). 

 

E’ stato ospite e relatore su invito a conferenze e convegni internazionali e nazionali 

ed ha partecipato come coordinatore principale o come ricercatore a progetti di 

ricerca finanziati da istituzioni europee e nazionali. 

 
Tra questi progetti si segnalano: 

 
2019-2022: Local coordinator Unitn, FARM-Filiera Agricoltura Responsabile, Fondo 

Asilo Migrazione e Integrazione (Fami 2014-2020). 

 
2019-2022: Principal Investigator EAC/A03/2018 Financial Innovation for Active 

Labour Policies - Jean Monnet Projects. 

 
2017-2019: Principal Investigator - Imprese cooperative e "welfare attivo" per 

l'occupazione: dalla teoria della finanza ad impatto sociale alla possibile costruzione 

di un "social bond" in Trentino - Fondazione Caritro. 

 
2014-2016: Principal Investigator - Consumer over-indebtedness, responsible 

lending, and the insolvency of natural persons: the need for a comprehensive reform 

to protect consumers in financial difficulty (European Commission DG Justice). 



 

2006-2008: Principal Investigator - Prin/MIUR Programma di ricerca di rilevante 

interesse nazionale - “Lavoro, trans-nazionalizzazione della attività di impresa e 

tecniche giuridiche di riequilibrio negoziale”. 

 
2006-2007: membro del gruppo di ricerca Prin/MIUR Programma di ricerca di 

rilevante interesse nazionale - “Attività di monitoraggio dell'Organizzazione 

Internazionale del Lavoro e tutela del lavoro minorile” . 

 
2004-2006: membro del gruppo di ricerca nominato dalla Presidenza del consiglio 

del Ministri-Dipartimento della Funzione Pubblica - "La dirigenza nell'ambito dei 

differenti modelli istituzionali delle pubbliche amministrazioni. Profili giuridici e 

contrattuali. Una ricostruzione sistematica e comparata della normativa in materia di 

dirigenza delle pubbliche amministrazioni" - Azioni di monitoraggio delle riforme 

amministrative coordinate dall'Ufficio per l'innovazione delle pubbliche 

amministrazioni. 

 
2001-2002: membro del gruppo di ricerca su “Imprese minori, terziario e lavoro nero: 

analisi sistematica di buone prassi nel quadro dei settori a rischio specifico” (Centre 

for International and Comparative Studies, DEAL - Università di Modena, Servizio 

Ispettivo del Ministero del lavoro e della Previdenza Sociale - European Commission 

DGV. 

 

 
Incarichi istituzionali e direzione di riviste scientifiche 

 
2019-oggi: membro del Consiglio Scientifico della Fondazione Marco Biagi. 

 
2018-oggi: membro del Comitato Scientifico della Rivista Il lavoro nelle pubbliche 

amministrazioni. 

 
2017-oggi: membro del Comitato Scientifico e di Valutazione della Rivista Argomenti 

di Diritto del Lavoro. 

 
2017-oggi: Direttore della Collana INNOVAZIONE SOCIALE, POLITICHE DEL 

LAVORO E RELAZIONI SINDACALI (ISSN: 2533-2554). 

 
2015-oggi: Presidente della Agenzia del Lavoro della Provincia Autonoma di Trento. 

 
2015-2021: membro e presidente vicario del Collegio di Disciplina dell’Università di 

Trento. 

 
2015-2016: Commissario Straordinario CUS Trento. 

 
2014-2016: membro del Comitato Scientifico per l’indirizzo dei metodi e delle 

procedure per il monitoraggio della riforma del mercato del lavoro (nominato con 

decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, DM del 2.12.2014). 

 
2013-2018: vice-coordinatore e membro del comitato esecutivo del Corso di 

Dottorato in Studi Giuridici Europei e Comparati (Università di Trento). 



 
 

Pubblicazioni 

 
Autore dei seguenti volumi: 

 
2010: R. Salomone, Le libere professioni intellettuali, in Trattato di diritto 

commerciale e di diritto pubblico dell’economia diretto da F. Galgano, Cedam, 

Padova. 

 
2005: R. Salomone, Il diritto del lavoro nella riforma costituzionale, in Le monografie 

di Contratto e e impresa. Serie diretta da F. Galgano, Cedam, Padova 2005. 

 
Curatore dei seguenti volumi: 

 
2018 : Barbieri, Paolo; Nogler, Luca; Salomone, Riccardo; Zaninotto, 

Enrico (edited by), "Mercati del lavoro e territori", by Paolo Barbieri, 

Luca Nogler, Riccardo Salomone, Enrico Zaninotto, Milano: FrancoAngeli, 

2018. - ISBN: 9788891768506 

 
2014 : F. Cortese; M. Marcantoni; R. Salomone, "Deontologia 

e buon andamento della pubblica amministrazione", by F. Cortese, R. 

Salomone, M. Marcantoni, F. Famiglietti, A. Busato, L. Flor, C. Bortolotti, 

B. de Gerloni, P. Molignoni, R. Toniatti, S. De Nardi, C. Casonato, F. 

Fracchia, G. Gardini, C. Mancinelli, A. Melchionda, S. Mainardi, Milano: 

FrancoAngeli, 2014. - ISBN: 9788891705150 

 
Autore di oltre 100 tra saggi e articoli sui temi del diritto del lavoro pubblicati in 

Riviste scientifiche e volumi collettanei. 

 

 
Trento, 27 dicembre 2021 

 

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel 
curriculum vitae ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 
196 e del GDPR (Regolamento UE 2016/679). 


