
MODELLO EUROPEO PER IL 

CURRICULUM VITAE 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 

 
Nome MARIA CAPOZZI 

Indirizzo  

Telefono  

Fax  

E-mail  
 
 

Nazionalità Italiana 

Data di nascita 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

 
• Date (da – a) Dal 1987 ad oggi - in servizio presso l’Ispettorato del Lavoro di Bologna 

1985 – 1987 collaborazione in qualità di geometra presso studi tecnici di ingegneria di Latina 

• Nome dell’azienda e città Ispettorato Territoriale del Lavoro di Bologna 

• Tipo di società/ settore di 
attività 

Ente Pubblico 

• Posizione lavorativa Funzionario area C – posizione F4 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Ispettore Tecnico – Responsabile di Team Vigilanza Tecnica 

 
Dal 2021 – Referente Unità di Progetto Sicurezza della IIL VE per Emilia Romagna 

Dal 2008 - Responsabile della Unità Operativa Vigilanza Tecnica del Servizio Ispezione Lavoro 

Dal 2002 al 2006 - Responsabile della Linea Operativa “Istruttorie delle Inchieste Amministrative 

per gli Infortuni sul Lavoro”; 

Dal 1991 al 2001 l’incarico di referente specifico settoriale del Servizio Ispezione Lavoro di 
Bologna per l’attività di “radiazioni ionizzanti e interventi di polizia giudiziaria in materia di igiene 
del lavoro” 

 
Dal 2020 – Componente del Gruppo Lavoro Tutela della Salute e Sicurezza nei luoghi di Lavoro 

c/o Ufficio III - Direzione Centrale Tutela dell’Ispettorato Nazionale Lavoro 

Dal 2020 - Componente del CTR c/o Vigili del Fuoco 

Dal 2018 – Componente per l’Emilia Romagna del Comitato Tecnico Amministrativo 

Provveditorato Interregionale Opere Pubbliche Lombardia-Emilia Romagna 

Dal 2015 – Componente del Comitato Consultivo Provinciale c/o Inail 

Dal 2011 – Componente Organismo Tecnico Radiazioni Ionizzanti. 

Dal 1995 - Componente di comitati di coordinamento Provinciale e Regionale Enti di Vigilanza di 
cui all’art. 7 D. Lgs 81/08 (ex 626/94) 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 
• Date (dal – al o 

attualmente se si tratta 
del proprio impiego 

corrente) 

2004 – Master in “Tutela della salute nei luoghi di lavoro della Pubblica Amministrazione” conseguito 
presso la Scuola Superiore della Pubblica Amministrazione – Presidenza del Consiglio dei Ministri - 
il con il voto 28/30 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

1980 - 1985 Diploma di Geometra conseguito presso l’ITG “A. Sani” di Latina con voto 54/60. 
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• Principali studi / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

Dal 2010 al 2022 - Docenze al Master in materia di Sicurezza sul Lavoro c/o Università di Bologna – 
Facoltà di Giurisprudenza - Direttore di Modulo per le edizione di Master 2014/2015 – 2015/2016 – 
2016/2017 – 2017/2018 – 2018/2019 – 2019/2020 – 2020/2021 – 2021/2022 . Componente del 
comitato scientifico nella discussione delle tesi 

 
• Qualifica o certificato 

conseguita 

 
2014 – Qualifica di Formatore a seguito di Corso Specialistico per Formatori presso la Regione Emilia 

Romagna 

2010 – Qualifica di Formatore a seguito di Corso Specialistico per Formatori di personale ispettivo 

presso Ministero del Lavoro – Direzione Generale Risorse Umane – in materia di Direttiva Macchine 

2007 – 2008 – 2009 - Qualifica di Formatore a seguito di Corso Specialistico per Formatori di 

personale ispettivo presso Ministero del Lavoro – Direzione Generale Risorse Umane - Progetto 

formativo PICO “Adeguamento delle potenzialità ispettive alle esigenze connesse con 

l’implementazione della legislazione comunitaria in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro” 

2007 – 2008 Qualifica di RSPP moduli A-B-C per la Pubblica Amministrazione 
1996 – Qualifica di ispettore di società cooperative per le revisioni ordinarie e straordinarie 

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 

Buona capacità comunicativa 
Senso di responsabilità 
Creatività e proattività 
Motivazione e tenacia a perseguire i propri obiettivi 

 
MADRELINGUA ITALIANA 

 
ALTRE LINGUE  

 FRANCESE 

• Capacità di lettura BUONO 

• Capacità di scrittura DISCRETA 

• Capacità di espressione orale DISCRETA 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

Capacità di lavorare in team; buona esperienza nella gestione di progetti o gruppi 

Leadership (attualmente responsabile di un gruppo di 10 persone) 

Capacità di problem solving 

Capacità di adattamento ai nuovi contesti, flessibilità 

Resistenza allo stress 

 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE 

Senso dell’organizzazione (esperienza pluriennale nel campo della programmazione di gruppi di 
lavoro, organizzazione e pianificazione di task force, campagne speciali, vigilanze intensive, gruppi 
interforze (con esperienza decennale nei controlli con Direzione Investigativa Antimafia) vigilanze 
eventi e concerti, coordinamento fra Enti diversi 

Attività di conciliatore e arbitro nei collegi di conciliazione ed arbitrato previsti dall’art. 7 della legge 
300/70, in materia di sanzioni disciplinari. 
Buona capacità nella pianificazione dell’attività e gestione di progetti 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

Esperto in materia di sicurezza sul lavoro in generale, svolge in maniera continuativa l’attività di 
ispezione del lavoro in materia di igiene e sicurezza nei luoghi di lavoro con la qualifica di Ispettore 
Tecnico 

Componente del gruppo coordinamento Vigilanza Tecnica IIL Nord EST 

Esperto della gestione della sicurezza nei cantieri edili e negli ambienti confinati 
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Svolge in maniera continuativa, nell’ambito delle funzioni istituzionali, attività di consulenza e 
informazione in materia di igiene e sicurezza sul lavoro, con particolare riferimento sia agli aspetti 
tecnici, sia per l’interpretazione e l’applicazione delle norme 

 
Buona conoscenza informatica 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 

Aprile –Maggio 1997 – collabora al rilievo del castello di Kassel (Scholss-Wilhelmshohe) in 
Germania finalizzato alla progettazione del nuovo museo della città 

 

ALTRE CAPACITÀ E 

COMPETENZE 

. 

Relatore e correlatore di tesi di laurea nella materia della sicurezza sul lavoro presso Alma Mater 
Università degli studi di Bologna – Facolta’ di Ingegneria e Facoltà di Giurisprudenza 

 
Esperienza ultra decennale di docenza presso:, ORDINI PROFESSIONALI (ING. ARCH. GEOM. 
P.I.), AZ. USL, ARPA ER, ISPETTORATI LAVORO, COMUNI, DIA, ISTITUTI SCOLASTICI, IPLE, 
ECAP, IAL, FUTURA, AGRIFORM, CERMET, IFOA, FORMART, SICER, A.I.R, ASSOCIAZIONE 
VIVARELLI, in materia si igiene e sicurezza sul lavoro 

 

Partecipazione in qualità di relatore a convegni e seminari in materia di sicurezza sul lavoro c/o 
Università, Enti Locali, Ordini Professionali, Comitati Paritetici, Associazioni di categoria 

Partecipazione a comitati scientifici e gruppi di lavoro con Enti/Università/Associazioni/Parti Sociali 
(Gruppo Banca Soluzioni c/o Università di Bologna, Tavolo 81 Imola, Co.Co. Pro c/o Inail, SIRS – 
Servizio Informativo Rappresentanti per la Sicurezza - , Osservatorio per la Prevenzione presso 
Assoindustria, Commissioni Tecniche c/o la CCIAA per autorizzazioni nuovi impianti panificazione) 

 
Partecipazione come membro designato dall’Ufficio, alle commissioni di esame dei corsi di 
formazione professionale 

 

PATENTE O PATENTI Patente A e B 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI Insignita dell’onoreficenza di Cavaliere al Merito della Repubblica nel 2010 

Pubblicazioni: 
 

‘Attività territoriale di prevenzione, studio e controllo sull’impiego delle radiazioni ionizzanti’  a cura 
della SNOP (Società Nazionale Operatori della Prevenzione) in collaborazione con Regione 
Toscana e Regione Emilia Romagna. 

 

Membro del comitato di redazione di “Art. 19” – periodico di informazione bimestrale del S.I.R.S. 
(Servizio Informativo dei Rappresentanti per la Sicurezza sul Lavoro) 

 

“Speciale Ambienti Confinati” – Bollettino 4/12 - Centro Studi Marco Biagi – UNIMORE 
 

Euroconference editoria - Contratti flessibili e sicurezza, una ricostruzione degli istituti alla luce 
del Jobs Act: quali obblighi per il datore di lavoro? 

Impresa Sicura E.B.E.R. – Ambienti sospetti di inquinamento o confinati 

 
 

Si acconsente al trattamento dei dati personali forniti con il presente curriculum vitae ai sensi della normativa vigente in materia di 
trattamento dei dati personali; 

 
Le dichiarazioni contenute nel presente curriculum vitae sono rese ai sensi degli artt. 47 e 76 del D.P.R. n. 445/2000 e 

successive modifiche ed integrazioni 

Bologna 03/02/2023 


