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C U R R I C U L U M V I T A E D I 

L A U R A C I O N I 

 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 

 
Nome LAURA CIONI 

Indirizzo  

Cellulare  

Fax  

E-mail  
 
 

Nazionalità Italiana 
 

Data di nascita  

 

 
ESPERIENZA LAVORATIVA  

 Date (da-a) Dall’1.12.2013 Pensionata. Attiva nel mondo del volontariato. Docente Alma Mater Studiorum di 

Bologna, master professioni sanitarie 

 
Dall’ 1.6.2002 al 30.12.2013 Responsabile Ufficio di Staff poi Struttura complessa Sviluppo 
Risorse Umane – Relazioni Sindacali 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna S. Orsola-Malpighi – Via Albertoni, 15 – 40138 
Bologna 

• Tipo di azienda o settore Azienda Sanitaria 

• Tipo di impiego Dirigente Amministrativo – Direttore 

• Principali mansioni e responsabilità Politiche del personale, sviluppo delle carriere, valutazione del personale e relazione sindacali 

 
 

 Date (da-a) Dal 15.9.1997 al 31.5.2002 Responsabile ufficio di staff Sviluppo organizzativo ed in seguito 
Responsabile struttura complessa “Organizzazione sviluppo e gestione del personale” 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
Azienda Ospedaliero- Universitaria di Parma – Via Gramsci 14 – 43100 Parma 

• Tipo di azienda o settore Azienda Sanitaria 

• Tipo di impiego Dirigente Amministrativo 

• Principali mansioni e responsabilità Direzione progetti specifici connessi prevalentemente all’attività ambulatoriale. In seguito 
funzioni tipiche della direzione del personale. 

 
 Date (da-a) 96 – 97 Responsabilità della direzione del CUP di Bologna – Direttore CUP 2000 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Azienda Usl di Bologna 

• Tipo di azienda o settore Sanitaria 

• Tipo di impiego Dirigente Amministrativo 

• Principali mansioni e responsabilità Valutazione e sviluppo dell’attività di prenotazione delle prestazioni ambulatoriali erogate dalle 
aziende della Provincia di Bologna. Gestione delle attività di sportello 

 

 
• Date (da – a) 1974 – 1996 funzioni amministrative e di coordinamento. In particolare responsabile della 

formazione presso la USL 27 di Bologna 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Ex Usl 27 poi confluita dell’azienda Usl di Bologna 

• Tipo di azienda o settore Aziende sanitarie 

• Tipo di impiego Quadro intermedio 

• Principali mansioni e responsabilità Funzionario amministrativo e tecnico di formazione 
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 
• Date (da – a) 1982 Laurea in Scienze Politiche (110 e lode) ad indirizzo sociologico 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

Università di Bologna 

• Date (da – a) 1990 - 2013 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

Vari 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

Strumenti e metodi della progettazione formativa. Corso perfezionamento “Esperti di formazione 
(Regione Emilia Romagna). Dinamiche di pedagogia applicata nei processi di formazione”. 

Sviluppo organizzativo e gestione delle attività connesse all’accesso dei cittadini alle prestazioni 
sanitarie. (Realizzazione CUP) 

Ciclo di seminari per dirigenti amministrativi - Agenzia Sanitaria Emilia Romagna 

Partecipazione al progetto “Coltivare l’innovazione” – Agenzia Sanitaria Emilia Romagna 
 

 
• Date (da – a) 2000 – 2024 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

Corsi vari e partecipazione a convegni e congressi. 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

Formazione e sviluppo delle risorse umane - project management – sistemi informativi 

• Qualifica conseguita  

• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 

 

INCARICHI E CONSULENZE 

 
 

 
Dal 1990 al 2013 Consulenze varie presso Ministero Sanità – Istituto Superiore di Sanità – 
Regione Emilia Romagna – Aziende Sanitarie Emilia Romagna in materia di formazione 
gestione del personale; Accesso alle prestazioni sanitarie del SSN 

 
Dall’ottobre 2013 al dicembre 2016 componente dell’Organismo Indipendente di Valutazione 
dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria “Careggi” di Firenze. 

 
Dal 1985 a tutt’oggi Incarichi di docenza presso aziende sanitarie, “Unibo” e “Fondazione Alma  
Mater Studiorum Bologna”, nelle discipline sociologiche dei percorsi formativi per le professioni  
sanitarie. 

 
Dal 2000 a tutt’oggi partecipazione a convegni e congressi in qualità di relatore principalmente 
sulle tematiche del personale, accesso alle prestazioni sanitarie, cooperazione internazionale 
presso vari Enti ed Organizzazioni pubbliche e private. Componente commissione selezione 
candidati servizio civile universale c/o AUCI: 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 

Acquisite nel corso della vita e della 
carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 

 
PRIMA LINGUA ITALIANA 

 
ALTRE LINGUE 

 
 INGLESE 

• Capacità di lettura SCOLASTICO 

• Capacità di scrittura SCOLASTICO 

• Capacità di espressione orale SCOLASTICO 



3  

 FRANCESE 

• Capacità di lettura OTTIMO 

• Capacità di scrittura OTTIMO 

• Capacità di espressione orale BUONO 

 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

Capacità relazionali di tipo negoziale maturate nell’esercizio delle funzioni di responsabile delle 
relazioni sindacali e coordinatore della delegazione trattante. Capacità relazionali con i 
collaboratori maturate sia nell’esperienza connessa alla organizzazione e gestione del personale 
che nell’ambito del Project Management. 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE 

Coordinamento di personale direttamente dipendente o dei team di sviluppo e ricerca; supporto 
alle strutture organizzative aziendali nello svolgimento delle funzioni organizzative di gestione 
del personale; capacità progettuali connesse ai programmi di sviluppo. Progettazione, 
coordinamento e valutazione dei progetti di cooperazione allo sviluppo con particolare 
riferimento ai progetti nei paesi dell’Africa 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

. 

Buona conoscenza delle tecnologie informatiche. 

 

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

. 

Profonda conoscenza del mondo del volontariato nazionale ed internazionale al quale partecipa 
in vari ruoli. Dai primi anni ’80 in qualità di laureato frequentatore presso il Dipartimento di  
Sociologia - Sezione di Antropologia Culturale e Sociologia dello Sviluppo dell’Università di  
Bologna - partecipa alle attività di studio e di ricerca del Prof. Alberto Tarozzi ed è anche 
redattrice delle collane editoriali “Quale Sviluppo” (ed. Asal) e “Lo sviluppo degli altri” (ed. EMI).  
Decennale partecipazione attiva all’interno dell’Associazione “Amici di Ampasilava OdV – 
Madagascar” con funzioni di coordinamento in vari ambiti. Collaborazione con enti e organismi 
di volontariato operanti nella cooperazione internazionale anche su progetti di Servizio Civile 

Universale (SCU). 
 
 

Laura Cioni 
 
 

 
 

26 febbraio 2024 

 
 

Si autorizza, ai sensi della legge 675/’96, al trattamento dei dati personali. 


