
Mauro Dallacasa 

Percorso professionale in magistratura 

Dal 1/04/88 al 1 1/05/93 ho svolto presso il Tribunale di Forlì dapprima le funzioni di giudice civile 

e delle esecuzioni immobiliari, poi, con l'entrata in vigore del nuovo c.p.c., di G.I.P. Dal 12/05/93 al 

16/09/01 ho svolto presso il Tribunale di Bologna le funzioni di giudice civile nelle materie del 

fallimento e delle procedure concorsuali, della concorrenza sleale, diritto delle società e dell'impresa. 

Dal 17/09/01 al 30/03/10 ho svolto le funzioni di giudice del lavoro presso il Tribunale di Bologna; 

dal 31/03/10 ad oggi svolgo le funzioni di giudice del lavoro presso il Tribunale di Padova. 

Tra il 1988 e il 1990 ho tenuto lezioni al corso di preparazione al concorso per uditore giudiziario 

tenutosi presso l'Università di Bologna e patrocinato dal CSM. 

Ho collaborato con il collegio dei ragionieri, il Consiglio Notarile e l'Ordine dei Commercialisti di 

Bologna, tenendo periodicamente lezioni nell'ambito di corsi di aggiornamento professionale da essi 

organizzati. 

Ho tenuto e tengo tutt'ora lezioni nell'ambito di corsi organizzati dall'Università di Bologna e Padova, 

e in particolare in Master postuniversitari, come risulta dall'elenco degli incarichi extragiudiziari 

autorizzati. I temi trattati sono stati i seguenti: 

 Gli effetti del fallimento sui rapporti pendenti: il rapporto di lavoro subordinato. 

 I crediti di lavoro e il fallimento; 

 Il processo del lavoro di primo grado e l'impugnazione del lodo arbitrale; 

 Conciliazione ed arbitrato alla luce delle riforme legislative in atto; 

 Onere di allegazione e onere della prova nel processo del lavoro; 

 La recente giurisprudenza della Corte di Giustizia UE in materia di diritti sociali; 

 L'incidenza del diritto del lavoro europeo sul diritto interno. Il caso dei precari della scuola; 



 Lavoro a progetto, collaborazioni autonome e associazione in partecipazione dopo la riforma 

del processo del lavoro; 

 La lunga storia e la doppia vita dell'art. 19 dello Statuto dei lavoratori; 

 Gli strumenti di flessibilità in ingresso: le novità della l. 99/13 in materia di contratto a tempo 

determinato, di somministrazione di lavoro e di distacco; 

 La ricezione delle direttive dell'Unione europea nel diritto nazionale; 

 La prescrizione e le decadenze nel diritto del lavoro 

 Il riparto di competenze tra giudice del lavoro e giudice fallimentare. 

 La nozione di subordinazione nel diritto europeo 

 Patti di fidelizzazione e patti di non concorrenza dei lavoratori 

 Il patto di non concorrenza dei lavoratori subordinati e autonomi 

 La retribuzione proporzionata e sufficiente ex art. 36 Cost. tra giurisprudenza e salario minimo 

legale 

Ho ricevuto un incarico dall’Università di Bologna per svolgere una lezione al Master di diritto del 

lavoro in data 25.5.23 sul tema “la responsabilità del committente ai sensi dell’art. 29 d.lgs. 276/03. 

Contratto di appalto, subfornitura e trasporto”. 

 

  Ho ricevuto incarico dalla Scuola di Specializzazione per le professioni legali delle Università di 

Ferrara, Padova, Trieste e Venezia di tenere 8 ore di esercitazioni giudiziarie nell’anno 2018/19. 

Ho collaborato con l'Associazione Forense Bolognese, tenendo relazioni sui temi: 

 Il processo del lavoro di primo grado e l'impugnazione del lodo arbitrale;  

 Il nuovo regime dei crediti di lavoro; 



Ho collaborato con l'Associazione Giuslavoristi dell'Emilia Romagna, tenendo una relazione sul 

tema: 

 Decadenza e prescrizione nel diritto e nel processo del lavoro: questioni sostanziali e 

processuali; 

 Art. 4 legge 300/70 e il nuovo regolamento per la protezione dei dati personali. 

Ho collaborato con l'Associazione Giuslavoristi del Veneto: 

 nell'ambito del convegno "Le impugnazioni nel processo del lavoro" tenendo una relazione 

sul tema: Il giudizio di opposizione nel rito "Fornero"; 

 nell’ambito del convegno “Rapporti di lavoro nel concordato preventivo e nel fallimento”, 

tenendo una relazione sul tema “Processo del lavoro e procedure concorsuali: aporie di 

sistema"   

 nell’ambito dell’incontro su “La fidelizzazione dei lavoratori e dei collaboratori dell’impresa: 

fra diritto di svolgere altra attività lavorativa e patto di non concorrenza”  

Ho collaborato con la Scuola superiore della magistratura (Struttura didattica del distretto della Corte 

d' Appello di Venezia): 

 tenendo una relazione al corso di formazione “La riforma “Fornero” del mercato del lavoro”,  

 tenendo una relazione al corso di formazione “Il jobs act e il riordino delle tipologie 

contrattuali”, 

 tenendo una relazione nell'ambito del convegno su: "I rapporti di lavoro nelle procedure 

concorsuali (Palazzo del Bo, Padova 1.07.16),  

 tenendo una relazione nell'ambito del convegno "Strumenti tecnologici e lavoro: il potere di 

controllo e la tutela della privacy nel dialogo tra diritto interno ed europeo (Palazzo del BO, 

Padova, 3.0.17); 



 tenendo una relazione nell’ambito del convegno “Oltre la subordinazione. Lavoro 

organizzato, coordinato e autonomo: problemi e prospettive” (Univ. Cà Foscari, Venezia, 

24.1.20). 

 Ho collaborato con la Scuola superiore della magistratura (Struttura didattica della Corte d’Appello 

di Bologna): 

 tenendo una relazione nell’ambito del seminario “Le clausole di fidelizzazione del lavoratore 

e la concorrenza sleale” (17.7.20).  

 partecipando come relatore al seminario su “I licenziamenti individuali e collettivi tra diritto 

e prassi”, che si terrà il giorno 26 novembre 2021, organizzato dalla medesima struttura 

didattica. 

Ho svolto altresì attività di docenza,  

 tenendo una relazione nell'ambito dell'incontro di formazione decentrata sulla riforma 

"Fornero" del mercato del lavoro (l .2.13);  

 nonché altra relazione su "Il lavoro a tempo determinato e somministrato", in occasione 

dell'incontro di studio "Il Jobs Act e il riordino delle tipologie contrattuali", tenutosi presso 

l'Università di Padova in data 10.7.15. 

 

Sono stato invitato a una tavola rotonda organizzata dalla rivista LavoroDirittiEuropa sull’art. 2103 

c.c., obbligo formativo e giustificato motivo oggettivo di licenziamento che si terrà in data 19 maggio 

2022.  

 

Articoli pubblicati 

Diritto penale 

Principio di specialità e nascita di un sistema di diritto dell’illecito amministrativo, L’Indice penale, 

1984; 

Permanenza della condotta e permanenza di effetti nel diritto di lesioni colpose (in caso di malattia 

professionale), Riv. giur. del lav. e prev. soc. 1985; 

Exceptio veritatis in un caso di offesa al pubblico ministero, in il Foro It., 1987:  



Ordine pubblico (delitti contro l’), Enc. Giur. Treccani, 1990;   

Art. 73, c. 5°, testo unico sugli stupefacenti: il fatto di lieve entità tra rigorismi giurisprudenziali e 

novelle legislative, in Quest. Giust., 1992, n. ¾, p. 803;  

 

Diritto del lavoro 

Patto di prova e diritto al lavoro dei disabili, in Il lav. nella giur., 2003, n. 5, p.411; 

Demansionamento del lavoratore e rifiuto di eseguire la prestazione richiesta, in Il lav. nella giur., 

2004, n. 11., p. 1169; 

Gli obblighi contributivi a carico delle cooperative di produzione e lavoro prima della l. 142/01, in 

Mass. Giur. lav., 2005, n. 11, p. 868; 

Scioglimento dei fondi di previdenza complementare e tutela degli iscritti, in Arg. Dir. lav., 2006, p. 

1290: 

Interposizione illecita: la sorte del contratto di lavoro stipulato dall’interposto, in Mass. Giur. lav., 

2007, n. 4, p. 245;  

Collocamento coattivo e assunzione a termine mediante convenzione, in Mass. Giur. lav., 2008, n. 3, 

p. 160; 

 Riforma della legge fallimentare e rapporti di lavoro, pubblicata sul sito www.dirittodellavoro.it;  

 Le incompatibilità del pubblico dipendente tra decadenza e licenziamento disciplinare, in Il lav. nella 

giur., 2015, n. 6, p. 609;   

 Il controllo delle attività informatiche del lavoratore, in Il lav. nella giur., 2017, n. 7, p. 637; 

 Processo del lavoro e procedure concorsuali: aporie di sistema, in Mass. Giur. Lav., 2017, n. 12; 

 Controlli su strumenti informatici dopo la sentenza Barbulescu del 2017 della Cedu, in Il lav. nella 

giur., 2018, n. 5, p.437; 

 L’interpretazione teleologica della norma tra ordinamento britannico e italiano: tentativi di “cross 

fertilization”, Labor, 2018, n. 6; 

 La satira che non fa ridere: il macabro sotto la lente della Cassazione, in Il lav. nella giur., 2019, n 

3; 

 Rileggendo Massimo D’Antona alla luce della giurisprudenza europea su subordinazione e 

autonomia collettiva, in Riv. it. dir. lav., 2019, n. 3; 

Diritto civile e diritto del lavoro nell’era dell’interpretazione orientata alle conseguenze, in Il lav. 

nella giur., 2020, n. 4    

 I lavoratori etero organizzati alla prova dell’emergenza sanitaria Covid-19, Il lav. nella giur., 2020, 

n. 6.  

http://www.dirittodellavoro.it/


 Il patto di non concorrenza del lavoratore autonomo tra norme del codice e Costituzione, di prossima 

pubblicazione, Riv. it. dir. lav., n. 2, 2021.  

 Il compenso per il patto di non concorrenza: le distinzioni della Cassazione in tema di nullità, Il Lav. 

nella giurisprudenza, n. 10, 2021.  

Il Tribunale di Ravenna ci riprova sulla reintegrazione: l’art. 18 st. lav. di nuovo all’esame della 

Consulta, Il Lav, nella giurisprudenza, n. 11, 2021.   

Lo strano caso dell’eccezionalità della reintegra e della causa assicurativa del contratto di lavoro, di 

prossima pubblicazione in Il lav. nella giur., n. 3, 2023.  

 

 

 


