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C U R R I  C U L  UM VI  T AE  
 

 
 
 

 
INFORMAZIONI PERSONALI 

Nome e cognome Annibale D’Elia 
 

 
PROFILO PROFESSIONALE 

 
 Summary     Esperto di politiche pubbliche per lo sviluppo economico urbano, l’Innovazione sociale e 

la promozione dell’imprenditorialità con esperienza più che decennale di progettazione e 

coordinamento di policy indicate come good practices da enti e istituzioni italiane ed europee. 

Ho iniziato il mio percorso come cofondatore di una cooperativa giovanile premiata nel 2000 

da Jee, Sviluppo Italia e Commissione UE come miglior impresa under 32 in Italia. 

Ho lavorato in contesti internazionali collaborando con le principali reti europee dedicate 

all’educazione non formale e alle politiche attive del lavoro (Eurodesk, Euroguidance etc.). Su  

incarico della rete ufficiale di informazione sui programmi UE per i giovani, ho realizzato uno 

dei primi studi sulle strategie di rete nelle politiche pubbliche per i giovani. 

In qualità di Dirigente Politiche Giovanili e Legalità - Settore Politiche per Sviluppo, Lavoro 

ed Innovazione della Regione Puglia - ho coordinato il programma “Bollenti Spiriti”: una delle 

più note e premiate esperienze di policy per l’innovazione sociale, la creatività e il supporto 

all’imprenditorialità in Italia. In quest’ambito ho maturato una approfondita esperienza nel 

coordinamento di progetti complessi multiattore, nell’utilizzo dei fondi strutturali dell’UE e 

nell’ideazione e gestione di bandi a sostegno dell’imprenditorialità. 

Nel 2012, in qualità di membro della task force di 12 esperti istituita dal Ministro per lo 

Sviluppo Economico, ho partecipato alla definizione della normativa italiana sulle startup 

innovative con focus sulle politiche territoriali per l’innovazione. 

Nel 2013 ho fatto parte del comitato informale di indirizzo del Ministro dell’Istruzione, 

Università e Ricerca Scientifica. Sempre per il MIUR, ho fatto parte della commissione 

nazionale di valutazione dei progetti Laboratori Territoriali per l’Occupabilità. 

Infine, dal 2017 al 2022, ho maturato una specifica esperienza sui temi dell’economia urbana, 

dell’imprenditorialità e dell’innovazione a Milano in qualità di Direttore Innovazione 

Economica e Sostegno all’Impresa del Comune di Milano. 

Da maggio 2022 sono Direttore Economia Urbana, Moda e Design del Comune di Milano. 
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PRINCIPALI ESPERIENZE 

PROFESSIONALI 

• Date Maggio 2022 – in corso 

• datore di lavoro Comune di Milano 

Direttore della Direzione di Progetto Economia Urbana, Moda e Design 

 

• Date Agosto 2017 – Febbraio 2022 

• datore di lavoro Comune di Milano 

• Tipo di impiego Direttore della Direzione di Progetto Innovazione Economica e Sostegno all’Impresa dove ho  

progettato e coordinato interventi nei seguenti ambiti: 

- promozione e sviluppo dei coworking (Elenco qualificato e bandi per contributi); 

- sviluppo e gestione di progetti e programmi su imprese culturali e creative (Base 

Milano), innovazione sociale (FabriQ Quarto), sharing economy (elenco qualificato 

operatori della sharing economy a Milano, piattaforma Milano Aiuta Servizi), manifattura 

4.0 e economia circolare (Manifattura Milano, Manifatture Aperte, FabCity Camp); 

- sviluppo e gestione progetti e programmi a sostegno di microimprese di prossimità, 

economia sociale e civile nei quartieri (Programma Economia Civile nei Quartieri – 

React EU), messa in rete di spazi socio culturali (Rete Spazi Ibridi della Città di Milano); 

- gestione bandi per la concessione di contributi per startup (bando Startup x Milano 

2020), gestione di incubatori d’impresa innovativa (FabriQ, Smart City Lab) e supporto 

all’internazionalizzazione dell’ecosistema dell’innovazione anche attraverso 

missioni internazionali (es. Startup Amsterdam a New York City); 

- promozione di iniziative per la formazione imprenditoriale e l’economia civile (Scuola 

dei Quartieri, Crowdfunding Civico etc.) attraverso l’impiego di fondi strutturali UE; 

- gestione di bandi ex legge 266/1997 (bandi Metter su Bottega, Prossima Impresa etc.) e 

interventi di microfinanza tramite Fondazione Welfare Ambrosiano; 

- candidatura bandi europei e gestione dei progetti finanziati in ambito innovazione 

tecnologica e sociale (H2020 Smart cities Lighthouse Sharing Cities, H2020 Reflow); 

- gestione di progetti per la sostenibilità nel campo moda e design (H2020 Centrinno) e 

per l’ideazione di soluzioni di design degli spazi pubblici durante la crisi Covid 19 (Post 

Covid Design); 

- relazione e sviluppo di progetti con i principali stakeholders di settore (Camera di 

Commercio, Associazioni di categoria, università e centri di ricerca etc.). 

 
 

• Date Settembre 2016 – marzo 2017 

• datore di lavoro Comune di Milano, Direzione Economia Urbana e Lavoro 

• Tipo di impiego Collaborazione coordinata e continuativa per lo svolgimento di azioni volte a supportare la  

programmazione, il coordinamento e il monitoraggio delle politiche in favore della manifattura 

diffusa, creativa, tecnologica 4.0. 

• Date 2016 

• datore di lavoro Regione Toscana - LabGov 
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• Tipo di impiego Componente del Comitato Scientifico sulla Sicurezza e la Legalità della Regione Toscana. 

Partecipazione alla definizione delle politiche regionali in materia di collaborazione civica e 

sharing economy (rif. Libro Verde “CollaboraToscana”). 

 
• Date gennaio 2013 / dicembre 2015 

• datore di lavoro Regione Puglia – Settore Politiche per Sviluppo, Lavoro ed Innovazione 

• Tipo di impiego Dirigente dell'Ufficio Politiche Giovanili e Legalità (CCN dirigenza comparto Regioni e 

Autonomie locali). Nell’ambito di questo incarico ho svolto attività di coordinamento del  

programma per le politiche giovanili, rigenerazione urbana e promozione dell’imprenditorialità  

“Bollenti Spiriti” e delle azioni di promozione della legalità, tra cui l’iniziativa regionale per il 

riuso dei beni confiscati alle mafie “Libera il Bene”. 

 
• Date 2012 / 2015 

• datore di lavoro ARTI - Agenzia Regionale Tecnologia e Innovazione Puglia 

• Tipo di impiego  Componente del Comitato Tecnico Scientifico del progetto “Innovazione per l’Occupabilità” – 

Azione per la promozione dell’imprenditorialità e dell’innovazione - iniziativa confinanziata 

dall’Unione Europea a valere su PO FSE 2007/2013 – ASSE VII “Capacità Istituzionale”. 

 

• Date 2013 

• datore di lavoro Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca 

• Tipo di impiego Componente del comitato informale di indirizzo (informal advisory board) del Ministro. 

 

• Date 2012 

• datore di lavoro Ministero dello Sviluppo Economico 

• Tipo di impiego Componente della Task Force di 12 esperti costituita dal MISE per creare in Italia un ambiente  

favorevole alla nascita, all'insediamento e allo sviluppo di start up innovative. (“Restart Italia! – 

Perché dobbiamo ripartire dai giovani, dall’Innovazione e dalla nuova impresa” – 2012). 

 
• Date 2010 / 2012 

• datore di lavoro    Regione Puglia – Servizio Innovazione / Struttura di Progetto Politiche Giovanili (ora 

Servizio Politiche Giovanili e Cittadinanza Sociale) 

• Tipo di impiego Funzionario DT Cat. D1 

 

• Date 2006 / 2015 

• datore di lavoro Regioni, enti locali, università e organizzazioni no profit 

• Tipo di impiego Formazione sulla progettazione e realizzazione di politiche pubbliche partecipative mediante 

l'utilizzo di metodologie di network / community building (IUAV Venezia, Provincia di Pesaro e 

Urbino, UPI Pistoia / Provincia di Pistoia, Future Concept Lab Milano / Politecnico di 

Barcellona, Provincia di Verbania, Consorzio DiTech Lecce etc.) 

 

• Date 2008 - 2009 

• datore di lavoro FinPuglia – InnovaPuglia SpA 

• Tipo di impiego Esperto senior e poi coordinatore del gruppo di assistenza tecnica alla Struttura di Progetto 

Politiche Giovanili e Sport per la realizzazione del programma “Bollenti Spiriti”. 
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• Date 2007 

• datore di lavoro CISP - Comitato Internazionale per lo Sviluppo dei Popoli 

• Tipo di impiego Progettazione e svolgimento di un ciclo di seminari in Bosnia Erzegovina sulle politiche giovanili  

nell’ambito del progetto ““Sviluppo della condizione dei bambini, degli adolescenti e dei giovani in  

Bosnia Erzegovina” (Ministero degli Esteri - Cooperazione allo Sviluppo). 

• Date 2006 

• datore di lavoro Università degli Studi di Bari – Dipartimento Scienze Storiche e Sociali 

• Tipo di impiego Partecipazione come ricercatore senior alla ricerca “Cosa bolle in pentola”, su risorse e bisogni 

dei giovani pugliesi, (coordinamento prof. Daniele Petrosino). 

 
• Date 2006 / 2007 

• datore di lavoro Eurodesk Italy 

• Tipo di impiego     Responsabile del progetto di ricerca “Reti: Istruzioni per l’uso” su strumenti, strategie e pratiche 

di rete per le politiche giovanili, commissionata da Eurodesk, rete europea di informazione e 

orientamento dei giovani (Commissione europea – Ministero del Lavoro, Agenzia Nazionale 

Gioventù). Il testo è stato diffuso presso gli oltre 800 punti di informazione e orientamento per i 

giovani collegati alla Rete Europea Eurodesk e presenti in 30 paesi. 

 
• Date (da – a) 1998 /2007 

• Datore di lavoro Informa Società Cooperativa a r. l. 

• Tipo di azienda o settore Cofondatore della prima impresa pugliese specializzata nel supporto alla PA nel campo dei 

servizi di informazione, inserimento lavorativo, comunicazione e orientamento per i giovani - 

Primo Premio Nazionale Miglior giovane imprenditore Europeo – Premi europei per lo spirito 

imprenditoriale 2000 (JEE, Sviluppo Italia, Commissione Europea), 

 
• Date (da – a) 1999 / 2006 

• Datore di lavoro Rete Italiana Eurodesk 

• Tipo di azaienda o settore  Rete ufficiale di informazione e orientamento per l’accesso ai programmi europei per i giovani  

promossa dalla Commissione europea e dal Dipartimento per la Gioventù PCM – Agenzia 

Nazionale Gioventù 

• Ruolo ricoperto     Referente del Punto Locale della Rete Italiana Eurodesk 

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 
• Periodo 2005 

• Nome e tipo di istituto Università degli Studi di Firenze – Facoltà di Scienze della Formazione 

• Qualifica conseguita Perfezionamento post laurea in Lavoro, ICT e Società contemporanea 

• Principali materie / abilità Orientamento scolastico e professionale e politiche attive del lavoro, Tecnologie 

dell’Informazione e della Comunicazione, tecniche di bilancio delle competenze, competenze  

professionali e tecnologia per un sistema integrato ed europeo di formazione con riferimento 

anche alle fasce deboli della popolazione in una logica di pari opportunità. 



5  

 

• Periodo 1989 – 1998 

• Nome e tipo di istituto Università degli Studi di Bari 

• Principali materie / abilità Scienze Politiche, Indirizzo Sociologico Politologico 

• Qualifica conseguita Laurea in Scienze Politiche (vecchio ordinamento) 

• Titolo della tesi di laurea e 
votazione 

Dal collocamento ai Servizi per l’Impiego: origini e crisi del monopolio pubblico; progettazione di 
un sistema sperimentale di incontro domanda / offerta. – Voto: 110 e lode. 

 
 

 

PREMI E RICONOSCIMENTI 

2021 – CROWDFUNDING CIVICO Progetto Vincitore CRESCO Award 2021 – Città sostenibili (Fondazione Sodalitas – ANCI) 

2019 – LA SCUOLA DEI QUARTIERI Progetto Vincitore CRESCO Award 2019 – Città sostenibili (Fondazione Sodalitas – ANCI) 

2019 – FABRIQ Progetto vincitore INNOVATION IN POLITICS AWARD (Berlino) nella categoria Lavoro 

2013 – BOLLENTI SPIRITI Progetto vincitore 100 Urban Solution (Commissione Europea) 

2012 – BOLLENTI SPIRITI National Winner nella categoria “Promozione dello Spirito imprenditoriale” nell’ambito degli 

European Enterprise Promotion Award 2012 Commissione Europea – DG EAI); 

2009 – BOLLENTI SPIRITI Best practice Anno Europeo Creatività e Innovazione (Commissione europea); 

2004 - INFORMA SCARL Premio 100 Progetti per il Cittadino (PCM - Dipartimento per la Funzione Pubblica); 

2000 - INFORMA SCARL Premi europei per lo spirito Imprenditoriale - Miglior giovane impresa in Italia (Jee – 

Sviluppo Italia - Commissione europea). 

 
 

COMPETENZE LINGUISTICHE 
 

 
INGLESE 

• Capacità di lettura Ottimo 

• Capacità di scrittura Ottimo 

• Capacità di espressione orale Ottimo 

 
SPAGNOLO 

• Capacità di lettura Buona 

• Capacità di scrittura Base 

• Capacità di espressione orale Base 

 

COMPETENZE INFORMATICHE Sviluppatore di data base File Maker certificato; progettista di siti, blog e portali web dinamici;  

competenze avanzate di progettazione e amministrazione di comunità on line. 

 

 
PUBBLICAZIONI A. D’Elia – “Progettare per non essere progettati, l’esperienza della Scuola dei Quartieri”, 

in Prosperità inclusiva. Aspirazioni e azioni per dar forma al futuro, a cura di Paolo 
Venturi e Sara Rago. Aiccon – Forlì, 2019. 
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A. D'Elia (intervista a) – “Industria 4.0, Manifattura 4.0, Agricoltura 4.0” in Pianificazione 
aperta. Disegnare e attivare processi di rigenerazione territoriale in Italia, a cura di I. Inti - 
LetteraVentidue 2019. 

A. D’Elia – “Giovani, territorio, impresa culturale e creativa - Esperienze, modelli, 

raccomandazioni per il policy-making di una fondazione filantropica”. Policy Paper per la 

Fondazione Compagnia di San Paolo, Torino 2016. 

A. D’Elia, A. Rosina – “Sognare gli altri come oggi non sono – i giovani come risorsa per 

un futuro sostenibile” – in Equilibri, Fondazione Enrico Mattei, Roma, 2016. 

A. D’Elia, M. Ranieri – “Ai vecchi edifici servono giovani idee”, in Recycle Italy, a cura di 

A.Paoletta. Aracne Editrice – Roma, 2014. 

A. D’Elia – “Politiche 2.0 per la partecipazione dei giovani alla vita attiva” in Generazione 

nomade – Le politiche giovanili si muovono, a cura di D. Bernacchioni, C. Cresciutoli, G. 

Gambacciani, L. Gori. Regione Toscana – Firenze 2012. 

AA.VV. - Restart Italia! Perché dobbiamo partire dai giovani, dall’Innovazione e dalla nuova  

impresa. Rapporto della Task Force sulle startup – MISE Roma, 2012. 

A. D’Elia - Reti: istruzioni per l’uso. Strumenti, strategie e pratiche di rete per i servizi di 

informazione e orientamento. Ricerca sui network per le politiche giovanili europee 

commissionata dalla Rete Italiana Eurodesk - Roma, 2008. 

A. D’Elia – Networks: instructions for use. Strategies, tools and networking practices for 

information and guidance services. Edizione inglese a cura di Eurodesk Italy. Roma, 2008. 

A. D’Elia - “Le politiche giovanili: origini, evoluzioni, stato dell’arte” e “Rapporto su  

Formazione e apprendimento”. In Cosa bolle in pentola - prima indagine conoscitiva 

regionale sulle politiche, le risorse e la Partecipazione giovanile a cura di D. Petrosino. 

Università degli Studi A. Moro Bari – Dipartimento Scienze Storiche e Sociali - Bari, 2006. 

A. D’Elia, A. Ricci - “Un network di informazione e orientamento in Puglia”, in Magellano – 

Rivista per l’Orientamento, n. 17 ottobre 2003. 

A. D’Elia, A. Ricci - "Il lavoro in Rete - Strumenti e ipotesi di lavoro per una migliore qualità 

dell'informazione", in Progettare un servizio di Informazione, a cura di M. Consolini - Franco 

Angeli. Milano, 2003. 

A. D’Elia - "Un servizio per l'ascolto e il dialogo", in Comunicazione Pubblica, mensile 

dell'Associazione Italiana della Comunicazione Pubblica e Istituzionale, anno X n.70 - 

novembre/dicembre 2001. 

 

 
I su riportati stati, fatti e qualità sono corrispondenti a verità, dichiarati e autocertificati dal sottoscritto ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 
445/2000, consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del 
D.P.R. 445/2000. 
Ai sensi del D. Lgs. N. 196 del 30/06/2003, dichiaro, altresì, di essere informato che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti 
informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa e che al riguardo competono al 
sottoscritto tutti i diritti previsti dall’art. 7 della medesima legge. 

 
Milano, 15 giugno 2022 Annibale D’Elia 

 


