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Pierluigi Digennaro ha conseguito la laurea in Scienze Giuridiche per l'Impresa e la laurea Magistrale 

in Giurisprudenza (con lode) con una tesi sul diritto di sciopero nel quadro giuridico dell'UE che ha 

ottenuto il Premio AIDLASS Barassi per la migliore tesi dell'anno in Italia. Successivamente ha 

conseguito anche il Master in Gestione del Lavoro e delle Relazioni Sindacali ed il dottorato in Diritto 

del Lavoro presso l’Università degli Studi di Bari. Nel medesimo torno di anni è stato anche cultore 

della materia e assistente della didattica ed ha superato con successo l'esame di abilitazione alla 

professione forense.  

Durante il dottorato ha trascorso il suo primo periodo di ricerca all’estero presso l'University College 

di Londra come visiting PhD.  Successivamente è stato Overseas Researcher grazie ad una borsa di 

studio post-dottorato assegnata dalla Japan Society for Promotion of Science. Ha trascorso, pertanto 

due anni presso l'Università Meiji di Tokyo e quattro mesi presso l'Università Waseda di Tokyo come 

‘Visiting Researcher’. Nel 2022 è stato anche ‘Visiting Researcher’ presso la School of Law 

dell’Università di Amsterdam. 

Due dei suoi progetti di ricerca sul tema del collocamento e della discriminazione sul posto di lavoro 

delle persone con disabilità hanno ricevuto finanziamenti in Italia e in Giappone. 

Ha lavorato su diversi altri temi, come la discriminazione religiosa sul posto di lavoro, la 

discriminazione dei lavoratori con disabilità, i diritti sindacali, il conflitto nelle relazioni industriali, il 

diritto giurisprudenziale del lavoro. Il suo approccio comprende metodi analitici, comparativi e 

qualitativi. 

Nel corso degli anni è stato invitato a tenere conferenze in università in Europa, Asia e Sud America. 

Nel luglio 2019 è entrato a far parte del team SHARE (Seizing the Hybrid Areas of Work by 

Representing Self-employment) per lavorare all'interno di un progetto finanziato dal Consiglio 

Europeo della Ricerca sul tema del lavoro autonomo (https://ercshare.unimi.it/). Nell'ambito del 

progetto SHARE, è stato responsabile dell'analisi giuridica. 

È tuttora impegnato presso il Dipartimento di Scienze Sociali e Politiche dell'Università degli Studi di 

Milano come ricercatore post-dottorato nell'ambito del progetto I.TEC.O. (Innovazione Tecnologica 

come opportunità). 

Presso la medesima Università ha ricoperto anche il ruolo di docente a contratto per il corso in lingua 

inglese  di  Migration, Diversity and non-Discrimination  e di assistenza alla didattica per il corso di 

Diritto del Lavoro. 

E’ nel corpo docenti del Master annuale di I livello in “Diritto dei servizi per l’impiego e delle politiche 

attive del lavoro” organizzato dall’Università di Bologna. 
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