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CURRICULUM VITAE 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 

 
Chiara Garbuio 
 

  
 

  

   

  

 

 Data di nascita | Nazionalità  

 
La sottoscritta Chiara Garbuio, ai sensi degli artt. 46 e 47 e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR n. 445/2000 
per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, dichiara che le informazioni riportate nel presente curriculum vitae corrispondono 
a verità.  
 
 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 
 
Da gennaio 2022:   Ricercatrice a tempo determinato in Diritto del Lavoro (SSD  

  IUS/07) 
    Dipartimento di Economia, Università Ca’ Foscari Venezia 
 
Da marzo 2019 a dicembre 2021:   Assegnista di ricerca in Diritto del lavoro 
    Assegno di ricerca dal titolo “Natura, struttura e criticità operative dell’Assegno di  
    ricollocazione, tra servizi di assistenza personalizzata e obbligazioni reciproche delle parti. Il 
    concetto di condizionalità e il raccordo tra politiche attive e politiche passive del lavoro” (SSD 
    IUS/07), tutor chiar.mo Prof. Adalberto Perulli, Dipartimento di Economia, Università Ca’ 
    Foscari Venezia (originariamente di 12 mesi, l’assegno è stato rinnovato nel marzo 2020 e 
    nel giugno 2021).  
Da settembre 2015   
a febbraio 2019:   Dottorato di ricerca 

     Dottorato di ricerca in Diritto, Mercato e Persona presso l’Università Ca’ Foscari Venezia, 
    curriculum in Diritto del lavoro, tutor chiar.mo Prof. Adalberto Perulli, tesi dal titolo “Il principio 
    di condizionalità nelle politiche attive e passive del lavoro: ordinamento italiano e francese a 
    confronto”.  
Da novembre 2013  
a ottobre 2014:    Master in Diritto del lavoro e della previdenza sociale 

    Master di I livello in Diritto del Lavoro e della previdenza sociale organizzato dall’Università 
    Cà Foscari Venezia, con tesina dal titolo “L’attività di mediazione tra domanda e offerta di 
    lavoro e le università”, voto 60/60. 
 

Aprile 2011:    Laurea Magistrale 
    Conseguimento della Laurea Magistrale a ciclo unico in Giurisprudenza presso l’Università 
    degli Studi di Udine, con tesi in Diritto processuale penale dal titolo “L’Obbligatorietà  
    dell’azione penale: principio costituzionale e rilievi processuali”. 

 
Luglio 2004:    Diploma di maturità 

    Diploma di maturità classica conseguito presso il Liceo ginnasio J. Stellini di Udine. 
 
ALTRI TITOLI  

 
 
Da dicembre 2016:   Cultrice della materia  

    Cultrice della materia in Diritto del Lavoro, IUS/07 presso l’Università Ca’ Foscari Venezia, 
    Dipartimento di Economia. 

 
Da ottobre 2014:    Abilitazione alla professione forense 

    Abilitata all’esercizio della professione forense (sessione d’esame 2013, Corte d’Appello di 
    Trieste). 
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ATTIVITÀ DI DIDATTICA E TUTORATO 
 

 
Anno accademico 2022/23:  Docente titolare  

    dell’insegnamento di Diritto del welfare, nell’ambito del Corso di Laurea magistrale in Lavoro, 
    cittadinanza sociale, interculturalità (6 CFU) 

      
     Docente incaricata  

    dell’insegnamento di Diritto del lavoro e sindacale, nell’ambito del Corso di Laurea in  
    Economia e commercio (6CFU) e dell’insegnamento di Business and Labour Law, mod. 2, 
    nell’ambito del Corso di laurea in Economia aziendale - Business administration and  
    management (6 CFU)      

 
Anno accademico 2020/21,  
confermata per l’a. a. 2021/22:  Docente a contratto 

    Docente a contratto del corso Nuovi Modelli di business e ruolo delle risorse umane (30 ore, 
    6 CFU) - Modulo del Minor Economia e lavoro dell’innovazione digitale (Università Ca’ Foscari 
    Venezia) che ha l’obiettivo di offrire agli studenti gli strumenti per comprendere il rapporto tra 
    innovazione e mercato del lavoro, con particolare riguardo alle competenze richieste dalle 
    imprese collegate alle nuove tecnologie e alle politiche attive a disposizione dei lavoratori per 
    coltivare la propria identità professionale. 

 
Da giugno 2019 a oggi:  Tutor del Master GESAM 

    Tutor del Master di I livello in Global Economics and Social Affairs (GESAM) organizzato 
    dalla Challenge School - Università Ca’ Foscari di Venezia (in particolare gestione dell’aula e 
    del calendario, assistenza ai docenti e rapporti con gli uffici amministrativi assistenza in fase 
    di elaborazione delle tesine e gestione dei tirocini curriculari con riferimento   
    all’intermediazione tra le aziende/enti ospitanti e gli studenti del corso, organizzazione della 
    Summer School presso l’International Labour Organization di Ginevra, coordinamento dei 
    gruppi di lavoro).  

 
Dal 2017 a oggi:   Docenza e tutoraggio al Master in Diritto del lavoro e della  

    previdenza sociale 
    Assistenza agli studenti del Master di I livello in Diritto del Lavoro e della previdenza sociale 
    organizzato dall’Università Cà Foscari Venezia nella scelta e stesura delle tesine finali e 
    tutor ai Seminari internazionali di Diritto del lavoro organizzati in collaborazione con il Master 
    2 dell’Université Paris Ouest Nanterre.  

 

Dal 2016 a oggi:    Assistenza alle Cattedre di Diritto del lavoro 
    Collaboratrice delle cattedre di Diritto del lavoro e sindacale, Diritto del lavoro e della  
    previdenza sociale, Diritti del lavoro, Business and Labour Law: partecipazione alle  
    Commissioni d’esame, assistenza nella preparazione e correzione degli esami scritti,  
    coordinamento dei lavori di gruppo. 
 
Anno accademico 2019/20:  Tutoraggio agli studenti EMA 
    Attività di tutoraggio agli studenti internazionali del European Master's Programme in Human 
    Rights and Democratisation (EMA) nel semestre presso l’European Inter-University Centre 
    for Human Rights and Democratisation (EIUC), in particolare assistenza nelle pratiche 
    amministrative di iscrizione ai corsi, nella scelta dell’argomento della tesina e  
    nell’attribuzione del relatore della stessa.  
 
ATTIVITÀ DI RICERCA E CORSI  
DI APPROFONDIMENTO ALL’ESTERO 

 
 
7-10 maggio 2019,  
14-18 maggio 2018,  
9-12 maggio 2017:   Summer School presso l’International Labour Organization (ILO) di Ginevra in  
    collaborazione con il  Master in Global Economics and Social Affairs (GESAM): in particolare, 
    oltre all’attività di ricerca individuale presso la biblioteca interna dell’Organizzazione, corsi di 
    approfondimento tenuti da funzionari in servizio presso l’ILO in tema di Diritto del lavoro e 
    della sicurezza sociale internazionale e comparato, ruolo delle imprese multinazionali nel 
    contesto globale e diritti umani (Global Value Chain e Corporate Social Responsibility), green 
    and circular economy e Sustainable Development Goals, Agenda 2030 per lo sviluppo 
    sostenibile e Diritto del lavoro. 
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Da marzo ad aprile 2018  
e da febbraio ad aprile 2017:   periodo di ricerca presso l'Insitut de recherche sur l'entreprise et les relations  

    professionnelles (IRERP) dell’Université Paris Ouest Nanterre La Défense, sotto la guida 
    del Prof. Antoine Lyon-Caen e della Prof.ssa Tatiana Sachs. In particolare, partecipazione a 
    workshop, seminari e corsi di approfondimento tenuti da Professori dell’Istituto e stranieri sui 
    temi del Diritto del lavoro e della sicurezza sociale in chiave anche comparata; attività di 
    ricerca individuale  presso la biblioteca dell’Istituto e attraverso le risorse bibliografiche a 
    disposizione nell’Ateneo; partecipazione ai workshop e seminari organizzati dai dottorandi di 
    ricerca e  nell’ambito del Master 2; attività di ricerca individuale presso la Bibliothèque  
    nationale de France. 

 
21-22 novembre 2019:  visita di formazione e giornate di studio presso la Commissione europea (Bruxelles) 

    sui temi della protezione dei consumatori, della concorrenza e della libertà di espressione 
    in una prospettiva comparata. 

 
21-22 novembre 2017:  partecipazione, in qualità di componente della delegazione ufficiale dell’Università Ca’ Foscari 

    Venezia, all’information seminar organizzato dal Consiglio d’Europa a Strasburgo, in 
    occasione dell’udienza della Grande Chambre presso la Corte Europea dei Diritti dell’Uomo 
    nel caso Berlusconi contro Italia e partecipazione all’udienza. 

 
ORGANIZZAZIONE DI CONVEGNI  
E ALTRE ATTIVITÀ PROFESSIONALI E DI RICERCA 

 
 
  Dal 2022 a oggi:   Membro, a seguito di selezione da parte del Consiglio Direttivo dell’AIDLaSS, del Gruppo 

    Giovani dell’AIDLaSS, con funzioni propositive e consultive nell’ambito delle iniziative  
    scientifiche e formative patrocinate dall’Associazione rivolte ai giovani studiosi  

 
  Dal 2020 a oggi:   socia di Labour Law Community (LLC), coordinatrice del gruppo “Dialoghi con professioni ed 

    enti” e membro della Redazione del sito dell’Associazione. 
 
  Dal 2020 a oggi:  componente del comitato organizzativo di LawLab - Laboratorio di innovazione regolativa. 
 
  Dal 2019 a oggi:   socia dell’AIDLaSS (Associazione italiana di Diritto del lavoro e della sicurezza sociale). 
 

 Dal 2018 a oggi:   collaborazione al progetto di costituzione della banca dati tematica del Distretto della Corte 
    di Appello di Venezia “Giurisprudenza predittiva”, mediante attività di redazione di abstract e 
    commenti esplicativi per la classificazione delle sentenze in materia di Diritto del lavoro 
    emesse nel Distretto nell’anno 2017 e nell’anno 2018. 

 

 Dal 2016 ad oggi:   segreteria organizzativa di vari Seminari e Convegni nazionali ed internazionali tra cui: i 
    Seminari internazionali di diritto del lavoro comparato organizzati annualmente a Venezia 
    dall’Università Ca’ Foscari in collaborazione con l’International Society for Labour and Social 
    Security Law (ISLSSL) nel mese di maggio; il ciclo di attività “Ca’ Foscari per il Centenario  
    dell’Organizzazione Internazionale del Lavoro”, organizzate nel 2019 per celebrare i cento 
    anni di attività dell’OIL. 

 

 Ottobre 2019:   organizzazione dei Rencontres doctorales des Écoles doctorales de Venise et Paris  
    Nanterre sul tema "L’égalité", organizzati a Venezia dall’Università Ca’ Foscari Venezia e 
    dall’Universté Paris Ouest Nanterre La Dèfense, Univesrità Ca’ Foscari Venezia, 9-11  
    ottobre. 

  
  Da dicembre 2017  
  a gennaio 2019:  rappresentante eletta dei Dottorandi del corso di dottorato in Diritto, mercato e persona con 

    funzioni di coordinamento e organizzazione delle attività seminariali tra i partecipanti e  
    rappresentanza in seno al Collegio dei Docenti del Dottorato. 

   
  Luglio 2012:   corso di approfondimento “Responsabilità societaria D. Lgs. 231/2001: predisposizione dei 

    modelli organizzativi” presso Azienda Speciale Ricerca e Formazione della Camera di 
    Commercio di Udine. 

 

 Luglio 2009:   partecipazione alla summer school “Users’rights and market regulation”, organizzata  
    dall’Università degli studi di Udine nell’ambito del programma europeo Lifelong Learning 
    Programme in materia di Diritto europeo dei consumatori, dei servizi e della concorrenza nel 
    mercato unico europeo. 
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RELAZIONI, SEMINARI E WORKSHOP IN ITALIA E ALL’ESTERO 

 
 
16 marzo 2023:  lezione seminariale, insieme al Dott. Alessandro Bernes, dal titolo “L’impresa digitalmente sostenibile”, 
   nell’ambito del Corso di Dottorato in Diritto, mercato e persona, Dipartimento di Economia, Università 
   Ca’ Foscari Venezia. 
 
3 febbraio 2023:  relazione dal titolo “Fidelizzazione del lavoratore e nuovi modelli di impresa: una convergenza  
   valoriale?” al Convegno “La fidelizzazione dei lavoratori nell’impresa”, Aula Baratto, Università Ca’ 
   Foscari Venezia. 
 
15 settembre 2022:  relazione, in lingua inglese, dal titolo “Atypical Labour Contracts in the Italian Legislation”, in occasione 
   del Seminario di studi organizzato dall’ILO sulle Relazioni industriali in Italia, per la delegazione del 
   Governo del Bangladesh, Università Ca’ Foscari Venezia. 
 
5-8 settembre 2022: partecipazione, su invito del Prof. Lorenzo Gaeta, in qualità di tutor dei gruppi di lavoro, alla XXXVIII 
   edizione dei Seminari Internazionali di Diritto del Lavoro Comparato, patrocinata dall’AIDLaSS, presso 
   la Certosa di Pontignano, Siena. 
 
4-7 luglio 2022:   partecipazione, a seguito di selezione, alla V ed. dei Seminari Previdenziali Maceratesi sul tema 
   "Welfare  negoziale e nuovi bisogni. Tradizione ed emergenza", presso l'Università Vanvitelli. 
 
23 maggio 2022:   intervento dal titolo “Tutele nel mercato per i lavoratori autonomi”, nell’ambito del seminario di studio 
   “In tutte le sue forme e applicazioni. Per un nuovo statuto del lavoro autonomo”, Aula Baratto, Università 
   Ca’ Foscari Venezia. 
  
13 maggio 2022:   intervento dal titolo “Fiducia e politiche attive e passive del lavoro”, in occasione della presentazione del 
   volume “La legge della fiducia. Alle radici del diritto” di T. Greco, nell’ambito delle Letture Cafoscarine di 
   Diritto e Società, organizzate dal Centro Studi Giuridici del Dipartimento di Economia, Università Ca’ 
   Foscari Venezia, online. 
 
6-7 maggio 2022:  attribuzione di incarico di insegnamento del modulo dal titolo “Il lavoro agile nella Pubblica  
   amministrazione, nell’ambito del Master universitario di II livello di Pubblica Amministrazione,  
   organizzato dall’Università Ca’ Foscari Venezia. 
 
19-22 settembre 2021:  partecipazione, a seguito di selezione, al Seminar of Comparative Labour Law Pontignano XXXVII sul 
   tema "Labour Relations in the Digital Era", tenuto presso il Centro Universitario di Bertinoro (FC). 
 
15-18 settembre 2021:  partecipazione, a seguito di selezione, alla V ed. dei Seminari Previdenziali Maceratesi sul tema 
   "Welfare  negoziale e nuovi bisogni. Tradizione ed emergenza", presso l'Università di Macerata. 
 
7 e 13 aprile 2021:  lezioni di approfondimento dal titolo “Mercato del lavoro e politiche attive e passive”, nell’ambito del 
   corso di Diritto del Welfare nell’ambito del corso in Governance delle Organizzazioni pubbliche e 
   Lavoro, cittadinanza sociale, Interculturalità, Università Ca’ Foscari Venezia. 
 
6 aprile 2021:   presentazione del paper, a seguito di selezione, dal titolo "Transizioni nel mercato e mercato nelle 
   transizioni: ruolo ibrido e strumenti delle agenzie per il lavoro" in occasione del ciclo di incontri  
   "Flexicurity e mercati transizionali del lavoro: una nuova stagione per il diritto del mercato del lavoro?" 
   organizzati dal Centro Studi  DEAL Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia. 
 
17 marzo 2021:   presentazione del paper in lingua inglese, a seguito di selezione, dal titolo "The Autonomous Workers 
   and the Needed Responses of Social Protection Systems to Overcome Transitions" (paper selezionato 
   da un Comitato scientifico a seguito di una call for paper internazionale al 18° Convegno internazionale 
   in ricordo di Marco Biagi "Beyond Employment: Protecting Autonomous work", online, 16-19 marzo 
   2021. 
 
21 aprile 2020:   coordinamento, con A. Bernes, del workshop dottorale “Privacy e smart working” nell’ambito del ciclo 
   di seminari “Innovazione, spazio digitale, responsabilità”, organizzati dal Dottorato in Diritto, Mercato e 
   Persona presso il Dipartimento di Economia dell'Università Ca' Foscari. 
 
19-20 febbraio 2020: lezioni di approfondimento dal titolo “Le politiche attive del lavoro” nell’ambito del corso di Diritto del 
   Welfare organizzato dalla Laurea Magistrale in Governance delle Organizzazioni pubbliche e Lavoro, 
   cittadinanza sociale, Interculturalità, Università Ca’ Foscari Venezia. 
 
29 novembre 2019:  presentazione del paper in lingua inglese dal titolo “The Temporary work in Italy: a model for the co-
   existence of flexibility and job protection“ (paper selezionato da un Comitato scientifico a seguito di una 
   call for paper internazionale), International Conference Adapt, X Edition, “Labour is not a Commodity, 
   Bergamo 28-30 novembre 2019.   
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25 ottobre 2019:   coordinamento del workshop dal titolo “Il licenziamento tra tecniche di bilanciamento e assetti valoriali 
   nella giurisprudenza multilivello” nell’ambito del Corso di Dottorato in Diritto, Mercato e Persona, 
   Università Ca’ Foscari Venezia. 
 
9 ottobre 2019:   presentazione del paper in lingua francese "Revenu minimum, services publics d’emploi et (in)égalités" 
   agli incontri dottorali organizzati dall’Università Ca’ Foscari e dall’Universté Paris Ouest Nanterre La 
   Dèfense sul tema "L’égalité", Univesrità Ca’ Foscari Venezia, 9-11 ottobre 2019. 
 
24 - 27 giugno 2019: partecipazione, a seguito di selezione, ai Seminari Previdenziali Maceratesi sul tema "La tutela  
   antinfortunistica oggi", presso la Fondazione Marco Biagi, Modena. 
 
21 marzo 2019:   presentazione del paper in lingua francese dal titolo “Du travailleur pauvre au citoyen actif: un nouvel 
   statut et un nouvel system de sécurité sociale“ (paper selezionato da un comitato scientifico a seguito 
   di una call for paper internazionale) nel contsto del “Interdisciplinary research seminars on WORK”, 
   organizzato dal Contact Group FNRS - Work and social emancipation, presso l’Università di Liegi, 
   Belgio. 
 
18 gennaio 2019:   presentazione del paper, a seguito di selezione, dal titolo "Declinazioni nuove di problemi antichi: 
   l’impatto della digitalizzazione sul mercato del lavoro e le perduranti incerte risposte del sistema di 
   sicurezza sociale", alle giornate di studio "Le (in)certezze del diritto", organizzate presso l'Università di 
   Trento, 17-18 gennaio 2019. 
 
8 novembre 2018:  presentazione del paper in lingua francese "Le marché du travail: anciens et nouveaux valeurs d’une 
   institution social" agli incontri dottorali organizzati dall’Università Ca’ Foscari Venezia e dall’Université 
   Paris Ouest Nanterre La Dèfense sul tema "Le droit et le marché", Université Paris Ouest, 8-10  
   novembre 2018. 
 
20 febbraio 2018:   lezione di approfondimento dal titolo “Le politiche attive del lavoro”, nell’ambito del corso di Laurea 
   Magistrale in Governance delle Organizzazioni pubbliche e Lavoro, cittadinanza sociale, Interculturalità, 
   Università Ca’ Foscari Venezia. 
 
4 ottobre 2017:  presentazione del paper in lingua francese "Répresentation et représentativité entre les nouvelles 
   formes de travail" agli incontri dottorali organizzati a Venezia dall’Università Ca’ Foscari Venezia e 
   dall’Universté Paris Ouest Nanterre La Dèfensesul tema "La représentation", Università Ca’ Foscari 
   Venezia, 4-6 ottobre 2017. 
 
3-15 settembre 2016:  Partecipazione a seguito di selezione alla Residential Summer School on International Labour law and 
   Business Law organizzata a Monteortone (PD) dalle Università di Padova e Ferrara. 
 
16-17 giugno 2016:  presentazione in lingua inglese, a seguito di selezione, del paper dal titolo “The Relationship between 
   the Principle of Conditionality and the Right to Work in the Labour Market Policies" in occasione  
   del “Interdisciplinary PhD Workshop” Venezia - Lido dall’European Inter-University Centre for Human 
   Rights and Democratisation  (EIUC) e dall'Università di Graz. 
 
CONOSCENZE LINGUISTICHE 

 
 
MADRELINGUA    ITALIANO 

 
ALTRE LINGUE 
     INGLESE 

 
Capacità di lettura   Ottimo 

Capacità di scrittura  Ottimo 
Capacità di espressione orale Ottimo 
 
     FRANCESE 

 
Capacità di lettura   Eccellente 
Capacità di scrittura  Buono 
Capacità di espressione orale Buono 
 
 
PUBBLICAZIONI 

 
 

2023:   C. Garbuio, Politiche del lavoro e condizionalità, Seconda edizione, Giappichelli, Torino, pp. 1-208 (ISBN  
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  9791221179408), monografia o trattato scientifico 
    
   C. Garbuio, Libertà di stabilimento e libertà di prestazione di servizi: profili tecnici e operativi, Il Diritto del lavoro 

  dell'Unione europea, Giuffrè, pp. 333-375 (ISBN 9788828842248), articolo su libro 
 
2022:   C. Garbuio L’estensione dell’art. 36 Cost. al lavoro autonomo: tra chiusure giurisprudenziali e aperture  

  legislative in LABOUR & LAW ISSUES, vol. 8, pp. 1-22 (ISSN 2421-2695), articolo su rivista 
 
   C. Garbuio Perimetro delle tipizzazioni contrattuali e area del giudizio di proporzionalità: il danno lieve non lede il 

  vincolo fiduciario in RIVISTA ITALIANA DI DIRITTO DEL LAVORO, pp. 68-81 (ISSN 0393-2494), nota a sentenza 
 
   C. Garbuio La dignità del lavoro alla prova della flessibilità: dalla stabilità del posto al sostegno nelle transizioni, 

  Lo Statuto dei lavoratori alla prova dell’oggi, Milano, Fondazione Giangiacomo Feltrinelli, pp. 248-260 (ISBN 978-
  88-6835-477-0), articolo su libro 

   
   Garbuio C., Corso S., Crisci I., Dalla Sega M., Piglialarmi G., Turrin M. Welfare negoziale e lavoro autonomo, 

  WELFARE NEGOZIALE E NUOVI BISOGNI TRADIZIONE ED EMERGENZA, Editoriale scientifica, pp. 161-
  201 (ISBN 979-12-5976-409-6), articolo su libro 

 
2021:  C. Garbuio, Proposta di direttiva sul salario minimo ed equo compenso: il caso del lavoro autonomo  

  professionale, le tariffe professionali e regole della concorrenza, in DIRITTO DELLE RELAZIONI INDUSTRIALI, 
  4, 2021, vol. 1/2021, pp. 122-141 (ISSN 1121-8762) 

  
   C. Garbuio The Autonomous Workers and the Needed Responses of Social Protection Systems to Overcome 

  Transitions in ITALIAN LABOUR LAW E-JOURNAL, vol. 14 (2021), pp. 1-16 (ISSN 1561-8048) 
 
   C. Garbuio, Politiche del lavoro e condizionalità, Giappichelli, 2021, pp. 1-164, ISBN/EAN 978-88-921-4253-

  4 (monografia o trattato scientifico) 
 

  C. Garbuio, Transizioni nel mercato e mercato nelle transizioni: ruolo ibrido e strumenti delle agenzie per il 
  lavoro, in (a cura di) Silvia Ciucciovino, Domenico Garofalo, Alessandra Sartori, Michele Tiraboschi, Anna Trojsi, 
  Lorenzo Zoppoli, Flexicurity e mercati transizionali del lavoro. Una nuova stagione per il diritto del mercato del 
  lavoro?, ADAPT University Press, 2021, pp. 183-198, ISBN 8831940732 (articolo su libro) 
 
  C. Garbuio, Impugnazione del licenziamento e tutela obbligatoria: ancora sul riparto di competenze tra  
  giudice del lavoro e giudice del fallimento, pp.122-129, in RIVISTA ITALIANA DI DIRITTO DEL LAVORO, vol. 1, 
  ISSN 0393-2494 (nota a sentenza)  
 
  C. Garbuio, Lavoro autonomo e politiche attive e passive del lavoro: riflessioni in tempi di crisi, in DIRITTO 
  DELLE RELAZIONI INDUSTRIALI, vol. 1/2021, pp. 122-141, ISSN 1121-8762 (articolo su rivista)  
 
  C. Garbuio, The impact of digitalization on the Labour market and the uncertain responses of the Italian social 
  security system, in Platform work and work 4.0: new challenges for labour law, CEDAM - Wolters Kluwer, pp. 
  157-169 ISBN 9788813375768 (articolo su libro) 
 
  C. Garbuio, Declinazioni nuove di problemi antichi: l’impatto della digitalizzazione sul mercato del lavoro e le 
  perduranti incerte risposte del sistema di sicurezza sociale, Le (In)certezze del diritto, Trento, Università degli 
  Studi di Trento, vol. 49, pp. 359-379, ISBN 978-88-8443-932-1 (articolo in Atti di convegno) 
 
2020:   C. Garbuio, Les récentes ouvertures du système italien vers le pilier assistantiel: du revenu d'inclusion active 
  au revenu de citoyenneté, REVUE DU DROIT DU TRAVAIL, n° 1 - janvier 2020, pp. 71-76 ISSN 1951-0152 
  (articolo  su rivista) 
 
  C. Garbuio, Cosima Andrisani, Nicola Deleonardis, Chiara Gaglione, Luca Mannarelle, Gian Piero Marcellini, 
  Alessandro Ventura, Evoluzioni e profili attuali dell’infortunio in itinere, in G. Canavesi, E. Ales (a cura di), La 
  tutela antinfortunistica oggi, Editoriale Scientifica, pp. 179-216, ISBN 978-88-9391-994-4 (articolo su libro) 
 
  C. Garbuio, Umana, Contratto di lavoro in somministrazione: un modello per far convivere flessibilità e tutele 
  nel posto e nel mercato del lavoro , vol. n. 18, pp. 1-16, ISSN 2240-273X (working paper) 
 
 
2019:   C. Garbuio, L'offerta congrua di lavoro nel prisma del principio di condizionalità: tra parametri oggettivi e  
  necessarie implicazioni soggettive, in RIVISTA DELLA SICUREZZA SOCIALE, 3, 2019, pp. 575-591, ISSN 
  1720-562X (articolo su rivista) 
 
  C. Garbuio, Il Decreto Dignità e le modifiche alla disciplina delle prestazioni occasionali, in L. Fiorillo, A. Perulli 
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