
ALLEGATO 2 
 

F O R M A T O E U R O P E O 

P E R I L C U R R I C U L U M 

V I T A E 

 

 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 

 
Nome GENTILI EUGENIA 

 
 

Nazionalità Italiana 

 

 
ESPERIENZA LAVORATIVA 

 
• Date (da – a) Gennaio 2021 – presente 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

Servizio di aiuto psicologico a giovani adulti, Viale Berti Pichat 10, 
Bologna 

• Tipo di azienda o settore Servizi clinici Università 

• Tipo di impiego Tirocinio di specializzazione 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Partecipazione alle riunioni di equipe e conduzione di colloqui di 
supporto psicologico con supervisione 

 
• Date (da – a) 

 
Aprile 2022 – presente 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

Servizio di Psicologia di Base, AUSL di Bologna, Casa della Salute di 
Navile, via Domenico Svampa 8, Bologna 

• Tipo di azienda o settore Sanitario 

• Tipo di impiego Tirocinio di specializzazione 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Conduzione di colloqui di assistenza psicologica di base con 
supervisione 

 
 
 
 

• Date (da – a) Luglio 2020 – Novembre 2020 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

Poltronesofà SPA, Via Raffaele Bendandi 14, Forlì (FC) 

• Tipo di azienda o settore Arredamento 

• Tipo di impiego HR Generalist 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Attività di selezione, assunzioni, proroghe e cessazioni di contratti di 
lavoro, controllo delle presenze, gestione rapporti con consulente del 



lavoro e APL 
 

 
• Date (da – a) 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

Marzo 2019 – Settembre 2019 

Dipartimento di Psicologia, Alma Mater Studiorum Università di 
Bologna, Viale Berti Pichat 5, 40100 Bologna (BO) 

• Tipo di azienda o settore Università 

• Tipo di impiego Tirocinio professionalizzante in ambito di ricerca. 

Tutor: Prof.ssa Paola Gremigni 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

In progressiva autonomia con supervisione della tutor: progettazione e 
realizzazione di una ricerca in ambito psicologico, ricerca bibliografica e 
analisi della letteratura, scoring dei questionari, analisi statistica, 
discussione dei risultati, redazione di un articolo. 

 
 
 

• Date (da – a) Settembre 2018 – Marzo 2019 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

U.O. Neuropsichiatria dell’Infanzia e dell’Adolescenza, AUSL della 
Romagna, Ospedale “Infermi”, viale Settembrini 2, 47923, Rimini (RN) 

Sanitario 

• Tipo di impiego Tirocinio professionalizzante in ambito clinico. 

Tutor: Dr.ssa Sara Alighieri 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Con affiancamento e supervisione della tutor: osservazione di colloqui 
di accoglienza e valutazione diagnostica, somministrazione e scoring 
dei principali reattivi psicometrici in uso presso la U.O., formulazione 
diagnostica e del progetto di intervento con pazienti in età evolutiva. 

 
 
 

• Date (da – a) Novembre 2014 – Maggio 2015 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 
• Tipo di azienda o settore 

Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della Formazione, 
Università degli Studi di Perugia, piazza Ermini 1, 06123 Perugia (PG) 

 
Università 

• Tipo di impiego Tirocinio curriculare (nell’ambito di una ricerca in Psicologia 
dell’Educazione). 

Tutor: Prof. Michele Capurso 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Somministrazione della testistica psicologica, scoring e analisi dei dati 
nell’ambito di un progetto di ricerca sulle nuove classi primarie primarie 
2.0 umbre 

 
 
 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 
• Date (da – a) Novembre 2020-2024 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

Scuola di Specializzazione in Psicologia Clinica, Università di Bologna 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

Conoscenze teoriche, scientifiche e professionali nel campo delle 
applicazioni della psicologia clinica e dinamica a differenti soggetti 
(persone, gruppi, sistemi), secondo diversi modelli operativi e in base 
alle fasi evolutive dell’individuo, con particolare riferimento alle 
caratteristiche adattive e disadattive della personalità. 



• Qualifica conseguita Abilitante all’esercizio della psicoterapia 
 
 
 
 

Data 13/02/2020 (II sessione anno 2019) 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

Alma Mater Studiorum Università di Bologna 

• Qualifica conseguita Abilitazione all’esercizio della professione di Psicologa 
Iscritta all’Ordine degli Psicologi dell’Emilia-Romagna, n. 9683 sez.A, in 
data 26 marzo 2020 

 
 
 
 

• Date (da – a) Novembre 2015 – Luglio 2018 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

• Qualifica conseguita 

Laurea Magistrale in Psicologia Clinica, Alma Mater Studiorum 
Università di Bologna, Campus di Cesena 

Psicopatologia differenziale, Metodologia clinica, Terapia Psicologica, 

Clinimetria, Tecniche di Analisi dei dati. 

 
Dottoressa in Psicologia clinica (110/110 con Lode) 

 
 
 
 

 
• Date (da – a) Settembre 2012 – Novembre 2015 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

• Qualifica conseguita 

Laurea in Scienze e Tecniche Psicologiche dei Processi Mentali, 
Università degli Studi di Perugia 

Psicologia generale, psicologia sociale, psicologia dello sviluppo, 
neurologia, fisiologia, psichiatria. 

 
 

Dottoressa in Scienze e Tecniche Psicologiche dei Processi Mentali 
(110/110 con Lode) 

 
• Data (da – a) Luglio 2011 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

Diploma di maturità scientifica, Liceo Scientifico “A. Gentili”, Sarnano 
(MC) 
Voto: 100/100 

 
 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 

 

 
PRIMA LINGUA ITALIANO 

 

ALTRE LINGUE 



 INGLESE 

• Capacità di lettura ECCELLENTE 

• Capacità di scrittura BUONO 

• Capacità di espressione 
orale 

BUONO 
03/02/2018 Certificazione IELTS Academic: overall band score 6.5 

 
 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

BUONE CAPACITÀ DI SQUADRA MATURATE GRAZIE ALL’ESPERIENZA 

SPORTIVA IN GRUPPO (GINNASTICA RITMICA) DELLA DURATA DI 13 ANNI. 
 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE 

PRECISIONE E ORGANIZZAZIONE CONSEGUITE GRAZIE ALL’ESPERIENZA DI 

LAVORO COME HR PRESSO POLTRONESOFÀ SPA 
 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

OTTIMA PADRONANZA NELL’UTILIZZO DEL SOFTWARE IBM-SPSS 
STATISTICS, DEL PACCHETTO OFFICE E DELLA POSTA ELETTRONICA. OTTIMA 

CAPACITA’ DI UTILIZZO DEI PROGRAMMI DI VIDEOCONFERENZA (MS TEAMS, 
ZOOM, GOOGLE MEET, ECC.) 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 

. 

DANZA ACROBATICA AREA, PRATICATA PRESSO UNA SCUOLA DI DISCIPLINE 

AEREE 

 
ALTRE CAPACITÀ E 

COMPETENZE 

BUONE CAPACITA’ DI ASCOLTO E DI CONDUZIONE DI UN COLLOQUIO, 
MATURATE GRAZIE ALLE ESPERIENZE DI TIROCINIO IN AMBITO CLINICO 

 

 
PATENTE O PATENTI B automunita 

 
ULTERIORI INFORMAZIONI 

 
Pubblicazioni: 

 
 

Casu, G., Gentili, E., & Gremigni, P. (2020). Future time perspective 
and perceived social support: The mediating role of gratitude. 
International Journal of Environmental Research and Public Health,17, 
1-11. 
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