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ESPERIENZA LAVORATIVA 
 

• Date (da – a)  01/09/22 ad oggi 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Liceo Classico “Dante Alighieri” Ravenna 

• Tipo di impiego  Insegnante per le attività di sostegno A T.I. 

 

• Date (da – a)  Settembre 2022 – Luglio 23 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Università di Parma 

• Tipo di impiego  Tutor coordinatore per il sostegno didattico per gli alunni con disabilità Scuola Secondaria di 
Secondo Grado 

 

• Date (da – a)  01/09/19 – 31/08/22 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Istituto di scuola secondaria di Il grado "Tonino Guerra", Istituto professionale statale servizi per 
l’enogastronomia e l’ospitalità alberghiera, Cervia (RA) 

• Tipo di impiego  Insegnante di sostegno a tempo indeterminato; Tutor per docenti neoassunti. 

 

• Date (da – a)  Novembre 2021 – Luglio 2022 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  FAM Fondazione Alma Mater Bologna 

• Tipo di impiego  Tutor per tirocinio indiretto per "Corso di Formazione per il conseguimento della specializzazione 
per le attività di sostegno didattico agli alunni con disabilità" per anno accademico 2020-2021 
Progettazione, accompagnamento e monitoraggio del percorso di tirocinio di ogni studente, 
valutazione delle competenze acquisite, assistenza nella gestione dei rapporti con gli studenti e 
gli interlocutori istituzionali. 

 

• Date (da – a)  27/11/2019 al 31/03/2020 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  FAM Fondazione Alma Mater Bologna 

• Tipo di impiego  Tutor per tirocinio indiretto per "Corso di Formazione per il conseguimento della specializzazione 
per le attività di sostegno didattico agli alunni con disabilità" per anno accademico 2018-2019 
Progettazione, accompagnamento e monitoraggio del percorso di tirocinio di ogni studente, 
valutazione delle competenze acquisite, assistenza nella gestione dei rapporti con gli studenti e 
gli interlocutori istituzionali. 

 

• Date (da – a)  01/09/18 – 31/08/19 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Istituto di scuola secondaria di Il grado "Paolini Cassiano" Tecnico Paolini e Professionale 
Cassiano, Imola (BO) 

• Tipo di impiego  Insegnante di sostegno a tempo indeterminato; Tutor per docenti neoassunti 

• Principali mansioni e responsabilità  Funzione Strumentale Inclusione (alunni con disabilità, alunni con DSA e altri Bisogni Educativi 
Speciali); osservatore esterno invalsi per classi V campione 
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• Date (da – a)  01/09/17 – 31/08/18 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Istituto di scuola secondaria di Il grado "Paolini Cassiano" Tecnico Paolini e Professionale 
Cassiano, Imola (BO) 

• Tipo di impiego  Insegnante di sostegno a tempo indeterminato; Tutor per docenti neoassunti 

• Principali mansioni e responsabilità  Funzione Strumentale Inclusione (alunni con disabilità, alunni con DSA e altri Bisogni Educativi 
Speciali); osservatore esterno invalsi per classi V campione 

 

• Date (da – a)  04/12/17 – 30/06/18 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  FAM Fondazione Alma Mater, Bologna 

• Tipo di impiego  Tutor per tirocinio indiretto per "Corso di Formazione per il conseguimento della specializzazione 
per le attività di sostegno didattico agli alunni con disabilità" per anno accademico 2016-2017 

• Principali mansioni e responsabilità  Progettazione, accompagnamento e monitoraggio del percorso di tirocinio di ogni studente, 
valutazione delle competenze acquisite, assistenza nella gestione dei rapporti con gli studenti e 
gli interlocutori istituzionali 

 

• Date (da – a)  01/09/16 – 31/08/17 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Istituto di scuola secondaria di Il grado "Paolini Cassiano" Tecnico Paolini e Professionale 
Cassiano, Imola (BO) 

• Tipo di impiego  Insegnante di sostegno a tempo indeterminato 

• Principali mansioni e responsabilità  Referente per gli alunni con DSA dell’Istituto 

 

• Date (da – a)  01/09/15 – 31/08/16 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Istituto di scuola secondaria di Il grado "Paolini Cassiano" Tecnico Paolini e Professionale 
Cassiano, Imola (BO) 

• Tipo di impiego  Insegnante di sostegno a tempo indeterminato con immissione in ruolo nello stesso anno 
indicato 

 

• Date (da – a)  09/2014 – 06/2015 cattedra di 9 ore 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Istituto di scuola secondaria di Il grado "Scarabelli - Ghini" Imola (BO) 

• Tipo di impiego  Insegnante di sostegno a tempo determinato 

 

• Date (da – a)  09/2014 – 06/2015 cattedra di 9 ore 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Istituto di scuola secondaria di Il grado "Paolini Cassiano" Tecnico Paolini e Professionale 
Cassiano, Imola (BO) 

• Tipo di impiego  Insegnante di sostegno a tempo indeterminato 

 

• Date (da – a)  09/2013 – 06/2014  

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Liceo Scienze Umane “Matilde di Canossa”, Reggio Emilia (RE) 

• Tipo di impiego  Insegnante di sostegno a tempo determinato  

• Principali mansioni e responsabilità  Con esperienza su gravi disabilità con utilizzo della Comunicazione Facilitata aumentativa 

 

• Date (da – a)  09/2012 – 06/2013  

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Istituto Superiore “Silvio d’Arzio”, Montecchio (RE) 

• Tipo di impiego  Insegnante di sostegno a tempo determinato  

• Principali mansioni e responsabilità  Alfabetizzazione agli stranieri, corso di recupero di italiano, progetto di preparazione ai testi 
universitari (cultura generale) per le classi V 

 

• Date (da – a)  09/2011 – 06/2012  

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Istituto Superiore “Silvio d’Arzio”, Montecchio (RE) 

• Tipo di impiego  Insegnante di sostegno a tempo determinato  

• Principali mansioni e responsabilità  Alfabetizzazione agli stranieri, corso di recupero di italiano, progetto di preparazione ai testi 
universitari (cultura generale) per le classi V 

 

• Date (da – a)  01/02/2011 – 28/02/2011  

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Istituto privato “Ars et Labor”, Reggio Emilia (RE) 

• Tipo di impiego  Docenza serale di psicologia e pedagogia 

 
  



 

Pagina 3   

  
 

 

• Date (da – a)  01/09/2010 – 30/06/2011  

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Istituto Superiore “Silvio d’Arzio”, Montecchio (RE) 

• Tipo di impiego  Insegnante di sostegno a tempo determinato  

 

• Date (da – a)  01/01/2010 – 31/03/2010  

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Istituto “Galvani” Sant’Ilario (RE) 

• Tipo di impiego  Insegnante di italiano per stranieri  

 

• Date (da – a)  01/09/2009 – 30/06/2010  

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Istituto “Galvani” Sant’Ilario (RE) 

• Tipo di impiego  Insegnante di sostegno a tempo determinato 

 

• Date (da – a)  01/09/2008 – 30/06/2009  

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Istituto superiore per il commercio e il turismo "Filippo Re", Reggio Emilia (RE) 

• Tipo di impiego  Insegnante di tecniche di comunicazione e relazione a tempo determinato 

 

• Date (da – a)  01/09/2008 – 30/06/2009  

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Istituto superiore “B. Russell”, Guastalla (RE) 

• Tipo di impiego  Insegnante di psicologia generale applicata 

 

• Date (da – a)  01/09/2007 – 30/06/2008 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Istituto Magistrale “Matilde di Canossa”, Reggio Emilia (RE) 

• Tipo di impiego  Insegnante di filosofia, storia, sociologia, metodologia della ricerca socio psicopedagogica 

 

• Date (da – a)  01/12/2004 – 30/04/2007 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Dipartimento di Italianistica (Facoltà di Lettere e Filosofia) Università degli Studi di Parma 

• Tipo di impiego  Segretaria Didattica 

 

• Date (da – a)  01/03/2002 – 30/06/2003 

• Tipo di impiego  Lezioni private di italiano a studenti spagnoli, durante la permanenza a Barcellona (Spagna) 

 

• Date (da – a)  01/01/2002 – 31/03/2002 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Rivista mensile di Parma e Provincia “Il mese” 

• Tipo di impiego  Collaborazione giornalistica 

 

• Date (da – a)  01/10/1996 – 30/10/2001 (Anni universitari) 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Università di Parma 

• Tipo di impiego  Collaborazioni a tempo parziale nella formula 150 ore 

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Periodo  03/2019 

• Tipo di Corso  Corso di Formazione E-learning (livello Avanzato) per Referenti DSA  

• Ente  AID (ASSOCIAZIONE ITALIANA DISLESSIA), Bologna 

 

• Periodo  a. s. 2017-2018 

• Tipo di Corso  Corso di Formazione blending per Referenti DSA-BES  

• Ente  AID (Associazione Italiana Dislessia) Bologna 

 

• Periodo  a. s. 2016-2017 

• Tipo di Corso  Corso di Formazione E-learning “Dislessia Amica” 

• Ente  AID (Associazione Italiana Dislessia) Bologna 
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• Periodo  12/20116 

• Tipo di Corso  Corso di Formazione 9 ore per insegnanti "Design Thinking for education" 

• Ente  Fondazione Golinelli, Bologna 

 

• Periodo  10/2016 - 12/2016 

• Tipo di Corso  Corsi di formazione organizzati dall’istituto nell’ambito del piano annuale degli interventi formativi 
"Le sfide della pedagogia speciale e la didattica per l’inclusione", "Valutare a scuola" 

• Ente  Istituto Paolini Cassiano, Imola (Bo) 

 

• Periodo  10/2015 - 05/2016 

• Tipo di Corso  Corsi di formazione per insegnanti organizzati dall'istituto nell’ambito del piano annuale degli 
interventi formativi “Valutare per competenze" (dott. Castoldi), “Gli alunni BES nella scuola 
italiana: prospettive inclusive" (dott. Ferrari), “Google Apps for Education" (dott. Sella), 
"Comunicazione non violenta in classe" (dott.ssa Lorenzetti). 

• Ente  Istituto Paolini Cassiano, Imola (Bo) 

 

• Periodo  06/2013 

• Tipo di Corso  Diploma di Perfezionamento Posta Lauream (1500 ore) "Psicologia dello sviluppo e 
dell’educazione metodologie didattiche" 

• Ente  Consorzio For.Com (corso a distanza con esame in presenza), Roma 

 

• Periodo  05/2012 

• Tipo di Corso  Corso di formazione per insegnanti 12 ore "Multimedialità a scuola nella didattica 
individualizzata" 

• Ente  Centro di formazione "il Baobab " Reggio Emilia 

 

• Periodo  04/2011 

• Tipo di Corso  Corso di perfezionamento 1500 ore "L'insegnamento della filosofia: Elementi di didattica" 

• Ente  Consorzio For.Com (corso a distanza con esame in presenza), Roma 

 

• Periodo  04/2010 

• Tipo di Corso  Master di I livello "Approfondimenti professionali per l'insegnante e il Formatore" 

• Ente  Università telematica "Leonardo Da Vinci", Torrevecchia Teatina (CH) 

 

• Periodo  05/2010 

• Tipo di Corso  Corso di perfezionamento con esame finale di Italiano L2 per la comunicazione e Io studio 

• Ente  Università di Parma 

 

• Periodo  05/2009 

• Tipo di Corso  Specializzazione corso di sostegno 400 ore  

• Ente  Università di Parma 

 

• Periodo  02/2008 

• Tipo di Corso  Corso di Perfezionamento con esame finale, 40 ore in “Letteratura e Filosofia" 

• Ente  Università di Parma 

 

• Periodo  05/2007 

• Tipo di Corso  Abilitazione SSIS classe A036 “Filosofia, Psicologia e Sc. Umane" 

• Ente  Università di Parma 

 

• Periodo  01-04/2004 

• Tipo di Corso  Master in “Gestione e amministrazione delle risorse umane" 650 or  

• Ente  Cisita Parma 

 

• Periodo  01-05/2003 

• Tipo di Corso  Corso IFTS in “Comunicazione e multimedia" 

• Ente  Enaip Parma 
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• Periodo  11/2001 

• Tipo di Corso  Laurea in Filosofia, (titolo della tesi: Maria Zambrano: l’umanizzazione della società), voto 
110/110 

• Ente  Università di Parma 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi ufficiali. 

 Buone competenze comunicative acquisite attraverso corsi di formazione specifici 
(comunicazione non violenta), letture di interesse personale ed esperienze professionali. 

Buone capacità di mediazione dei conflitti acquisite grazie al ruolo di referente DBA. 

Buona capacità organizzativa (pianificazione tempo e risorse) e gestionale acquisita grazie 
all’esperienza di Funzione Strumentale Inclusione che ha richiesto leadership e formazione di 
uno staff di 30 insegnanti. 

Ottime capacità di mentoring acquisita grazie all’esperienza di Tutoraggio 

 

MADRELINGUA  Italiano 

 

ALTRE LINGUE 
  INGLESE 

• Capacità di lettura  LIVELLO BUONO TRA A2 ALTO E B1 

• Capacità di scrittura  LIVELLO A2 ALTO 

• Capacità di espressione orale  LIVELLO A2  

 

  SPAGNOLO 

• Capacità di lettura  LIVELLO B1 

• Capacità di scrittura  LIVELLO A2  

• Capacità di espressione orale  LIVELLO A2  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 BUONE CAPACITA’ DIGITALI (WORD, EXCELL, APPLICAZIONI GOOGLE SUITE); BUONE 

CAPACITA’ NELL’USO DELLA DIDATTICA A DISTANZA 

 

PATENTE O PATENTI  B 
 

 
 

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003, n.196 - Codice in materia di 
protezione dei dati personali. 

 


