Curriculum vitae di Fiorella Lunardon — Professore ordinario di Diritte del lavoro
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CARRIERA ACCADEMICA E TITOLI

Laureata in Giurisprudenza presso 1’Universita di Torino con il Prof. Paolo Tosi, dall’ottobre 2000 ¢
Professore ordinario di Diritto del lavoro, attualmente presso il Dipartimento di Giurisprudenza
dell’Universita degli Studi di Torino.

E’ stata vicepreside della Facolta di Giurisprudenza del Piemonte Orientale dal gennaio 2010 al
novembre 2012 ed ivi Presidente del Consiglio del Corso di Laurea in Giurisprudenza dal febbraio
2012 al 31 ottobre 2013.

E’ membro del Comitato di Direzione della rivista Giurisprudenza Italiana (dal 2013), del Comitato
Scientifico della rivista Lavoro e Previdenza Oggi (dal 2017) e del Comitato Scientifico della rivista
online Diritto ed economia dell’impresa (dal 2016).

E’ Direttore Scientifico del Master in Industrial and Employment Relations organizzato
dall’Universita degli Studi di Torino e dall’ITC ILO (a.a. 2016/2017; 2017/2018; 2018/2019;
2019/2020; 2020/2021; 2021/2022).

ATTIVITA DIDATTICA

Ha svolto il corso di Diritto del lavoro anche presso la Facoltd di Economia dell’Universita del
Piemonte Orientale (dal 1998 al 2006), ove ¢ stata affidataria del corso di Istituzioni di Diritto Privato
(dal 1998 al 2006); sempre presso la Facolta di Giurisprudenza del Piemonte Orientale (Alessandria)
ha svolto, oltre al corso di Diritto del lavoro, il corso di Diritto del lavoro europeo (fino al 2012);
presso la Facolta di Scienze Politiche dell’Upo ha svolto il corso di Diritto della previdenza sociale
(dal 2002 al 2005); presso la Facolta di Giurisprudenza di Torino ¢ stata affidataria del corso di Diritto
del lavoro P a partire dall’a.a. 2008-2009, fino alla presa di servizio presso lo stesso Dipartimento di
Giurisprudenza, avvenuta in data 1 novembre 2013.

A partire dall’a.a. 2016-2017, svolge anche il corso Diritto dei lavori e delle occupazioni presso il
Dipartimento di Cultura, Politiche, Societa dell’Universita di Torino.

OPERE MONOGRAFICHE E COORDINAMENTI

Opere monografiche: Autonomia collettiva e gruppi d’imprese, Giappichelli, Torino, 1996; Efficacia
soggettiva del contratto collettivo e democrazia sindacale, Giappichelli, Torino, 1999 ed il volume
(con il Prof. Paolo Tosi) Introduzione al diritto del lavoro. 11. L ordinamento europeo, Laterza, Bari,
2005.

Con il Prof. Mattia Persiani, Fondamenti di diritto sindacale, Giappichelli, Torino, 2017; ora Diritto
sindacale, pubblicato nella collana Scuola di giurisprudenza diretta da Enrico Gabrielli,
Giappichelli, Torino, 2021.

Coordinamenti e collaborazioni: aggiornamento del manuale CARINCI, DE LUCA TAMAJO, TOSI,
TREU, Diritto del lavoro. 1. 1l diritto sindacale. 2. 1l rapporto di lavoro subordinato, Utet, Torino;



antologia LUNARDON, MAGNANI e TOSI, Sindacati, contratto e conflitio collettivo. Casi e materiali,
Giappichelli, Torino, 2003; Informazione, consultazione e partecipazione dei lavoratori. D. Lgs. 6
febbraio 2007, n. 25, vol. n. 12 della collana Leggi e Lavoro, diretta da F. Carinci, Ipsoa, Milano,
2008; Conflitto, concertazione e partecipazione, in Trattato di diritto del lavoro diretto da M.
PERSIANI — F. CARINCI, Cedam, Padova, 2011, vol. III.

Con il Prof. Mattia Persiani, la cura dell’Inserto di Dottrina della Rivista Giurisprudenza Italiana /I
salario minimo, in Giur. It. 2015, fasc. n. 3, pp. 743 ss.

RELAZIONI A CONVEGNI E SEMINARI DAL 2008

1) Durata massima del contratto a termine e regime sanzionatorio, Centro Studi Domenico Napoletano —
Sez. Piemonte — presso il Palazzo di Giustizia di Torino, 5 marzo 2008

2) La responsabilita extracontrattuale nel rapporto di lavoro, Consiglio dell’Ordine degli Avvocati di
Torino, 17 marzo 2008,

3) Tecnica e politica della citazione nel diritto del lavoro, Convegno di Bertinoro (Un. Bologna), 17 ottobre
2008.

4) Applicazione in Italia delle normative europee: luci e ombre, Convegno Europa, Donne e Lavoro, Torino,
Consiglio Regionale del Piemonte, 6 aprile 2009,

5) Connotazioni contrattuali — la riforma del sistema di vigilanza e ruolo del giudice, Convegno Lavoro
accessorio e flessibile — problematiche ispettive, Torino, Consiglio Provinciale dell’Ordine dei Consulenti
del Lavoro, 20 novembre 2009.

6) Le invalidita nel diritto del lavoro, Scuola dottorale internazionale di Diritto ed Economia Tullio Ascarelli,
Universita degli Studi di Palermo, 10 dicembre 2009.

7) La reforma de los Tratados Constitutivos y los derechos laborales. Particular consideracion de la Carta
de los Derechos Fundamentales de la Union Europea, IV Seminario Euromediterraneo Juan Rivero Lamas
de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social su La politica social europea frente a las
transformaciones laborales y sociales, Universidad de Zaragoza, 15 aprile 2010,

8) Relazione L ’abuso del diritto e applicazioni lavoristiche, Centro Studi Domenico Napoletano — Sez.
Piemonte — Palazzo di Giustizia di Torino, 15 aprile 2010.

9) 1l quadro comunitario, intervento al Seminario di Bertinoro (Un. Bologna) sul tema Lo shock di
Pomigliano sul diritto del lavoro: il sistema collettivo e il rapporto individuale, 15-16 ottobre 2010.

10) Licenziamento per giustificato motivo oggettivo: diritti ¢ doveri delle parti, Centro Studi Domenico
Napoletano — Sez. Piemonte — presso il Palazzo di Giustizia di Torino, 16 novembre 2010.

11) Il contratto collettivo aziendale: soggetti ed efficacia, relazione svolta alle Giornate di Studio Aidlass
(Associazione dei giuslavoristi italiani), 24-25 giugno 2011.

12) La disciplina del Testo Unico dell apprendistato: le tipologie di contratto previste dal legislatore,
relazione svolta a Torino nel corso delle giomate di approfondimento organizzate dall’Organismo di
ricerca giuridico ed economica sul tema La riforma del mercato del lavoro, 17 novembre 2011

13) La riforma del lavoro, relazione al convegno organizzato dall’Universita degli Studi di Torino e dal
Consiglio Provinciale dei Consulenti del lavoro di Cuneo, 18 giugno 2012

14) Lo stato attuale delle relazioni sindacali, relazione svolta al Convegno su Costituzione e Lavoro.
Costituzionalisti e giuslavoristi a confronto, presso il Palazzo di Giustizia “Bruno Caccia”, Torino, 22
giugno 2012

15) Collaborazioni a progetto: le nuove criticita, relazione svolta al Convegno La riforma del mercato del
lavoro, organizzato dall’Organismo di ricerca giuridico economica a Torino, 27 giugno 2012

16) La revisione di altre tipologie contrattuali (tirocinio formativo e stage; contratto di inserimento; lavoro
intermittente ¢ accessorio; associazione in partecipazione; contratto a tempo parziale), relazione svolta al
Convegno La riforma del mercato del lavoro. Cosa cambia e come prepararsi, organizzato
dall’Organismo di ricerca giuridico economica a Milano, 11 luglio 2012

17) Dimissione e risoluzione consensuale, relazione svolta al convegno La stabilita del rapporto di lavoro
nell artigianato dopo la L. n. 92 del 2012, organizzato nell’ Ambito del progetto “L’ABC per la crescita:
Artigianato, Bilateralita, Competitivitd” presso il Dipartimento di Giurisprudenza di Torino, 17 gennaio
2013



18) 1l sistema di relazioni industriali di fronte alla crisi: la contrattazione collettiva di secondo livello e i suoi
contenuti, relazione svolta al Seminario organizzato dall’Universita degli Studi di Urbino Carlo Bo, 23
aprile 2013

19) Il binomio <crisi e flessibilita> nel diritto del lavoro, Intervento alle Giornate di Studio Aidlass La crisi
economica e i fondamenti del diritto del lavoro, Bologna, 16-17 maggio 2013

20) La chiusura delle trattative, la consultazione dei lavoratori e la stipulazione del contratto nazionale al
convegno Le nuove relazioni industriali organizzato da Optime (AIDP) a Milano, 19 settembre 2013

21) I contratti di lavoro “flessibili” alla luce del DI 76/2013 al convegno Il lavoro che cambia... uno sguardo
oltre la crisi organizzato dall’Ancl (Associazione Nazionale Consulenti del Lavoro) presso il Centro
Congressi Torino Incontra, 25 ottobre 2013

22) Relazione al convegno “Retribuzione e produttivita nel cambiamento della contrattazione collettiva®
organizzato dall’ Associazione Aldo Erroi presso I’Unione Industriale di Torino, 14 marzo 2014

23) Introduzione al convegno in onore di Paolo Tosi “Diritto del lavoro e mercato globale”, svolto presso il
CLE dell’Universita di Torino (11 e 12 aprile 2014)

24) Relazione ltalian Recent Developments in Industrial Relationships svolta al Convegno Labour Unions —
Current Situation and Future Perspectives il 13 giugno 2014 presso il Lazarski College di Varsavia

25) Strategia europea per l'occupazione e suoi riflessi sulle politiche nazionali del lavoro, relazione svolta al
Convegno La politica economica e monetaria nell'UE tra europeismo, solidarieta e nazionalismo
organizzato dalla Consulta Europea presso il Consiglio Regionale del Piemonte il 28 novembre 2014

26) La semplificazione delle tipologie contrattuali: analisi e comparazione nell utilizzo dei diversi contratti,
relazione all’Incontro organizzato da lusConference presso NH Ambasciatori, Torino, il 29 settembre 2015

27) Le novita normative in tema di mansioni e controlli a distanza, relazione svolta all’Incontro organizzato
dal Centro Studi Domenico Napoletano — Sez. Piemonte — Palazzo di Giustizia di Torino, 28 ottobre 2015

28) I crediti di lavoro, Intervento svolto al convegno La valutazione e la gestione dei crediti nelle imprese in
bonis e nelle procedure concorsuali, organizzato dalla SAA a Torino, il 24 marzo 2016

29) Relazione conclusiva al Convegno organizzato dal Centro Studi Nazionale di Diritto del Lavoro Domenico
Napoletano I capitale umano. 1l diritto del lavoro al tempo della precarieta a Torino, il 27-28 maggio
2016

30) Relazione al Seminario Euromediterraneo organizzato dall’Aidlass (di concerto con le Associazioni
nazionali francese, portoghese e spagnola) sul tema I/ lavoro degli immigrati svoltosi a Torino (Aula
Magna del Rettorato di via Po) il 15-16 settembre 2016

31) Il rapporto di lavoro nelle aggregazioni di imprese, Intervento svolto al convegno Le aggregazioni fra
imprese: analisi delle diverse forme in una prospettiva interdisciplinare, organizzato dalla SAA a Torino,
il 29 settembre 2016

32) Conclusioni alla Giomata di Studio Flessibilita e lavoro nel mercato globale presso I’Universita degli
Studi di Torino, il 6 ottobre 2016

33) Intervento all’incontro L ‘impatto del Job Act in Italia e in Piemonte. Prime valutazioni sulla riforma del
mercato del lavoro, organizzato presso la Fondazione Nocentini il 19 ottobre 2016

34) Relazione al Convegno Casi e questioni sulle recenti riforme del diritto del lavoro. Rappresentativita
sindacale e contrattazione collettiva, organizzato dal Centro Nazionale Studi Diritto del Lavoro Domenico
Napoletano il 9 novembre 2016, Palazzina ANMIG (Salone Valente) Milano

35) Relazione al Seminario di aggiornamento professionale Diritto del lavoro e flessibilita organizzato
dall’Ordine degli Avvocati di Asti sul tema L 'evoluzione normativa e la dottrina, 2 dicembre 2016

36) La giurisprudenza amministrativa in tema di reclutamento, Intervento al Seminario di Bertinoro (Univ.
Bologna) sul tema Il nuovo reclutamento dei docenti universitari, 12-13 dicembre 2016

37) I rapporti di lavoro nel trasferimento d 'azienda, Intervento svolto al convegno // trasferimento d’azienda:
aspetti giuridici e aziendalistici, organizzato dalla SAA a Torino, 23 marzo 2017

38) Lo statuto del dipendente pubblico: principali tratti differenziali rispetto al lavoratore privato, Relazione
svolta al Convegno organizzato dall’ Associazione Nazionale Forense a Sanremo, 23 giugno 2017

39) Relazione La politica sociale e dell’occupazione: competenze ed azioni dell’Unione Europea, svolta al
Consiglio Regionale del Piemonte in occasione della XXI Edizione del Corso di aggiornamento per
insegnanti, 25 ottobre 2017

40) Relazione I/ tipo contrattuale nel diritto del lavoro alla luce della nuova normativa svolta all’incontro
formativo organizzato dall’Ordine degli Avvocati di Vercelli, 6 novembre 2017



41) Le reti d'impresa e le piattaforme digitali della sharing economy, intervento svolto al Seminario di
Bertinoro dal titolo I rilancio del lavoro autonomo e del lavoro agile nell’era digitale, Bologna, 7
dicembre 2017

42) La disciplina giuslavoristica posta a tutela dell’ambiente di lavoro, Intervento svolto al convegno La tutela
dell’ambiente di lavoro: profili economici e giuridici organizzato dalla SAA a Torino, 18 gennaio 2018

43) Intervento al Convegno “Oltre la diversita — Come coniugare le differenze di genere con le performances
aziendali alla luce della normativa vigente e del contenzioso” organizzato dall’AIDP Piemonte presso
Palazzo Lascaris, Torino, 5 marzo 2018

44) Partecipazione alla Tavola Rotonda (Agord) con Elsa Fornero, II Sessione dell’Accademia di Alta
Formazione “Polis Policy — Percorsi di responsabilita sociale” sul tema L ‘essere al centro: welfare per
tutti o per pochi? presso la Scuola di Amministrazione Aziendale di Torino, 17 marzo 2018

45) Intervento al Seminario // salario minimo legale, organizzato dalla Fondazione Vera Nocentini presso il
Polo del 900, 9 aprile 2018

46) Intervento su /I lavoro tramite piattaforma svolto al Seminario di presentazione del volume Commentario
breve allo statuto del lavoro autonomo e del lavoro agile (a cura di Gaetano Zilio Grandi e di Marco Biasi),
svolto presso 1’Universita di Venezia, 19 aprile 2018

47) Relazione Contrattazione collettiva e diritti individuali del lavoratore e del datore di lavoro, Centro Studi
Domenico Napoletano — Sez. Piemonte — Palazzo di Giustizia di Torino, 26 giugno 2018

48) Intervento alla Tavola Rotonda Quale lavoro, quali diritti? La gig economy al Pre Festival del Lavoro
2018, presso I’ Auditorium Il Sole 24 Ore di Milano, 27 giugno 2018

49) Intervento alla Tavola Rotonda InnovaLavoro 2018, III ed. sul tema Dignita e Gig economy presso
Copernico Torino Garibaldi, 25 luglio 2018

50) Chairperson alla 14a Sessione del XXII ISLSSL World Congress svolto a Torino sul tema
Transformations of work: challenges for the national systems of labour law and social security in data 4-
7 settembre 2018

51) Intervento su Le problematiche del lavoro transfrontaliero tra legge e contrattazione collettiva presso
I’Universita della Valle d’Aosta nel contesto del Seminario/Master dedicato al tema I/ lavoro in Europa
oggi. le sfide del lavoro transfrontaliero, 13 settembre 2018

52) Le novita della riforma del terzo settore in tema di disciplina giuslavoristica, Intervento svolto al convegno
Il terzo settore: la disciplina de iure condito e de iure condendo organizzato dalla SAA a Torino, 27
seftembre 2018

53) Art. 2112 c.c. — contrattazione collettiva e diritti individuali del lavoratore e del datore di lavoro, relazione
al Convegno Il rapporto di lavoro nel trasferimento d’azienda organizzato dall’AGI, sezione ligure, a
Genova, 18 ottobre 2018

54) Relazione al Convegno Nazionale AGI su Innovazione digitale: categorie giuridiche alla prova, Bologna,
25-27 ottobre 2018

55) Pensione di cittadinanza, intervento svolto al Seminario di Bertinoro dal titolo Dal “contratto di governo”™
agli interventi legislativi. Le politiche previdenziali e assistenziali, Bologna, 28-29 novembre 2018

56) Partecipazione all’incontro-dibattito Se potessi avere mille lire al mese... Il lavoro nel terzo millennio
presso Istituto Artigianelli — Salotto delle Idee, Torino, 30 novembre 2018

57) Gli aspetti giuslavoristici della riforma, relazione svolta al Convegno Il Codice della Crisi d’Impresa e
dell’Insolvenza presso I’Unione Industriale di Torino, 2 aprile 2019

58) Il Jobs Act alla prova della Corte Costituzionale: cosa resta delle tutele crescenti, relazione svolta presso
I’ Accademia Nazionale di Scienze Lettere ¢ Arti di Modena, 10 aprile 2019

59) Lavoro e partecipazione: orientamenti e dibattito attuale, introduzione e intervento come moderatrice del
dibattito svoltosi presso il Campus Luigi Einaudi, 27 settembre 2019

60) Licenziamenti collettivi e trasferimento d’azienda, relazione svolta al Convegno Prime riflessioni sui
rapporti di lavoro nel codice della crisi di impresa e dell’insolvenza organizzato dalla Scuola Superiore
della Magistratura presso il Tribunale di Torino (Palazzina Bruno Caccia), 9 ottobre 2019

61) Il lavoro domestico e la contrattazione collettiva, intervento al Convegno Il lavoro domestico, svolto
presso 1’Unione Industriale di Torino, 11 ottobre 2019

62) I rapporti di lavoro e il nuovo codice della crisi, relazione al Convegno Il nuovo codice della crisi di
impresa e altri spunti in materia di procedure concorsuali, presso il Tribunale di Torino (Dottori
commercialisti e ANF), 18 ottobre 2019

63) Problematiche giuslavoristiche del sovraindebitamento, relazione svolta al corso per Gestore della crisi
da sovraindebitamento svolta presso il Polo Universitario di Asti, 14 novembre 2019



64) Licenziamenti nelle procedure concorsuali, intervento svolto al Seminario di Bertinoro. Dialoghi di diritto
del lavoro tra cielo e mare, dedicato al tema Le fonti del diritto del lavoro attraverso la giurisprudenza,
21-22 novembre 2019

65) L 'attualita dello Statuto dei Lavoratori, tra normativa emergenziale e tensioni costituzionali, relazione
svolta al corso organizzato dalla Scuola Superiore della Magistratura (La sfida del Covid-19 allo Statuto
dei lavoratori a cinquant 'anni dalla sua entrata in vigore), Aula Virtuale Microsoft Teams, 6 luglio 2020

66) I rapporti di lavoro nel Terzo Settore, relazione svolta al convegno Il Terzo Settore: stato dell’arte e
prospettive, Webinar organizzato dalla SAA, 19 novembre 2020

67) Statuto dei lavoratori. Va cambiato o no?, intervento all’incontro organizzato dalla Fondazione Donat-
Cattin, diretta streaming del 2 dicembre 2020

68) I giovani giuslavoristi e gli studi di diritto del lavoro, intervento in qualitd di Discussant al webinar
organizzato dall’ Aidlass e dall’Universita degli studi di Bari, 26 febbraio 2021

69) Tutele e flessibilita del lavoro nella legislazione dell 'emergenza: le peculiarita dell esperienza pandemica,
relazione al convegno Valori dell’ordinamento vs. esigenze dell’emergenza in una prospettiva
multidisciplinare organizzato dall’Universita degli Studi di Milano il 21 settembre 2021

70) Intervento svolto al Seminario di Bertinoro dal titolo Licenziamento ingiustificato e tutela del lavoratore:
indennita economica vs. reintegrazione. La valutazione di impatto delle recenti riforme legislative in
Italia, Bologna, 16-17 dicembre 2021

71) I rapporti di lavoro e di volontariato nel Terzo Settore. Opportunita e limiti, relazione svolta al convegno
Il Terzo Settore quale volano dell’economia: analisi giuridica, tributaria e di impatto sociale, Webinar
organizzato dalla SAA, 17 marzo 2022

72) Conclusioni del Seminario su La proposta di Direttiva europea sul lavoro tramite piattaforma:
potenzialita e limiti nella prospettiva del decent work, Webinar organizzato dall’Universita Statale di
Milano, 20 maggio 2022

73) Intervento al Webinar Prescrizione dei crediti e stabilita del rapporto di lavoro. Opinioni a confronto,
organizzato da Fa.Ri il 17 novembre 2022

74) Intervento al Seminario di Bertinoro-Bologna su La partecipazione sindacale nella crisi, 15-16 dicembre
2022

75) Prime esperienze in ambito lavoristico, relazione svolta al convegno Codice della crisi: primi problemi
applicativi, Webinar organizzato dalla SAA, 26 gennaio 2023

ELENCO DELLE PUBBLICAZIONI

1) Prestazioni all estero ed applicabilita del contratto collettivo nazionale di lavoro, in Dir. prat. lav., 1988,
n. 43, p. 2094 ss.

2) Immunita consolare e giurisdizione del giudice italiano, in Dir. prat. lav., 1989, n. 30, p. 2038 ss.

3) I criteri interpretativi del contratto collettivo, in Dir. prat. lav., 1989, n. 50, p. 3303 ss.

4) Commento a Cass. 15 dicembre 1989, n. 5647, in Dir. prat. lav., 1990, n. 10, p. 633 ss.

5) Commento a Cass. 29 novembre 1989, n, 5239, in Dir. prat. lav., 1990, n. 15, p. 977 ss.

6) Rappresentativita sindacale e categorie professionali, in Quad. dir. lav. rel. ind., 1989, n. 5, p. 75 ss.

7) L'elaborazione giurisprudenziale del concetto di maggiore rappresentativita, in Quad. dir. lav. rel. ind.,
1989, n. 5, p. 159 ss.

8) DI NUNZIO-LUNARDON, La condotta antisindacale, in Quad. dir. lav. rel. ind., 1989, n. 6, p. 3131 ss. (di
Lunardon ¢ la parte sostanziale, dedicata alla individuazione della fattispecie)

9) Nulli i patti con le rappresentanze sindacali non previste dallo Statuto (commento a Corte Cost. n. 30 del
1990), in Corr. giur., 1990, n. 5, p. 485 ss. crediti

10) Commento a Cass. 24 aprile 1990, n. 3433, in Dir. prat. lav., 1990, n. 28, p. 1822 ss.

11) L’uso giurisprudenziale degli indici di subordinazione, in Dir. lav. rel. ind., 1990, p. 403 ss.

12) In tema di condotta antisindacale (nota a Cass. 17 gennaio 1990, n. 207), in Mass. giur. lav., 1990, p. 144
ss.

13) Commento a Cass. 20 giugno 1990, n. 6181, in Dir. prat. lav., 1990, n. 44, p. 2757 ss.

14) Aspetti giuslavoristici della retribuzione, in TOSI (a cura di), Aspetti contrattuali, previdenziali e fiscali
della retribuzione, Le circolari del Corriere Tributario, Suppl. al Corriere Tributario, 8 aprile 1991, n. 15,
pp. V-XXI



15) Amministrazione del contratto collettivo e gestione del conflitto, in Rel. ind., 1990, n. 3, p. 337 ss.

16) Un passo avanti nella realizzazione della direttiva costituzionale della parita tra lavoratori e lavoratrici
(commento alla legge 10 aprile 1991, n. 125, sulle azioni positive), in Corr. giur., 1991, n. 7, pp. 736-739
17) Sulla distinzione tra licenziamento collettivo e licenziamento individuale plurimo (nota a Cass. 27 aprile

1991, n. 4688), in Giur. it., 1991, L, 1, c. 877 ss.

18) Lavoro a tempo parziale e collocamento obbligatorio (nota a Cass. 29 novembre 1990, n. 11474), in Giur.
it, 1991, 1, 1, c. 1423

19) TOSI-LUNARDON, L 'Europa del lavoro, in Dir. prat. lav., 1992, n. 23, p. 1520 ss.

20) TosI-LUNARDON, Dimensione sociale europea e contrattazione collettiva, in Dir. prat. lav., 1992, n. 27,
p. 1800 ss.

21) TOSI-LUNARDON, Flessibilita e deregolazione, in Dir. prat. lav., 1992, n. 32, p. 2169 ss.

22) TosI-LUNARDON, Principio di uguaglianza e azioni positive, in Dir. prat. lav., 1992, n. 35, p. 2364 ss.

23) TOSI-LUNARDON, Problemi occupazionali e legislazione comunitaria, in Dir. prat. lav., 1992, n. 39, p.
2645 ss.

24) Lavoro part-time e mancata predeterminazione del contenuto della prestazione, in Giur. it.,, 1991, 1, 1, c.
1459

25) Cause integrabili e obblighi del datore di lavoro, in Giur. it.,, 1992,1, 1, c. 575

26) Ancora in tema di lavoro subordinato, in Giur. it., 1992, 1, 2, c. 123

27) TOSI-LUNARDON, Retribuzione flessibile in Europa, in Dir. prat. lav., 1992, n. 46, p. 3111 ss.

28) Principio di uguaglianza, discriminazioni indirette ed azioni positive nella legge n. 125 del 1991, in Giur.
it., 1992, 1V parte, c. 203 ss.

29) TOSI-LUNARDON, Gruppi d’imprese in Europa, in Dir. prat. lav., 1992, n. 49, .p. 3310 ss.

30) TOSI-LUNARDON, La partecipazione in Europa, in Dir. prat. lav., 1993, n. 3, p. 152 ss.

31) ToSI-LUNARDON, Rappresentanze sindacali aziendali in Europa, in Dir. prat. lav., 1993, n. 7, p. 400 ss.

32) TOSI-LUNARDON, Relazioni industriali in Europa, in Dir. prat. lav., 1993, n. 16, p. 1047 ss.

33) ToSI-LUNARDON, Contrattare in Europa, in Dir. prat. lav., 1993, n. 27, p. 1803 ss.
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