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INFORMAZIONI PERSONALI Gianluca Scarano 
 

    

    

Sesso Uomo | Data di nascita                   | Nazionalità Italiana 

 
ESPERIENZA 

PROFESSIONALE 
 

Ottobre 2020 – oggi Assegno di ricerca post-dottorale 

Politecnico di Torino 

Analisi trasformazioni organizzative dei centri per l’impiego in relazione alla digitalizzazione delle 
politiche attive del lavoro. Adozione di metodologia qualitativa: desk-research su caratteristiche 
istituzionali casi europei selezionati, interviste semi-strutturate a testimoni privilegiati italiani ed europei, 
Redazione rapporto finale. (Responsabile scientifico: Prof. Stefano Sacchi) 

Novembre 2019 – Settembre 
2020 

Assegno di ricerca post-dottorale 

Università di Bologna 

Analisi politiche di conciliazione lavoro-famiglia in contesti di piccola e media impresa, con focus su 
riorientamento delle strategie come conseguenza dell'emergenza pandemica. Adozione di 
metodologia quantitativa e qualitativa: elaborazione dati amministrativi, interviste a testimoni 
privilegiati, conduzione di focus group. Redazione rapporto finale. (Responsabile scientifico: Prof. 
Paolo Zurla) 

 

Maggio 2019 – Settembre 2019 Borsa di ricerca 

Università Ca’ Foscari di Venezia 

Analisi degli impatti di digitalizzazione e robotizzazione sul settore manifatturiero veneto. Adozione di 
metodologia qualitativa: interviste a testimoni privilegiati e conduzione di focus group. Organizzazione 
di seminari ed eventi di moltiplicazione. (Responsabile scientifico: Prof.ssa Barbara Da Roit) 

 
Ottobre 2018 – Aprile 2019 Borsa di ricerca 

Fondazione Giangiacomo Feltrinelli, Milano 

Analisi delle politiche occupazionali attivate a sostegno della digitalizzazione dei processi produttivi. 
Adozione di metodologia qualitativa: interviste a testimoni privilegiati e conduzione di focus group. 
Organizzazione di seminari ed eventi di moltiplicazione. (Responsabile scientifico: Prof. Enzo 
Mingione) 

 

Settembre 2019 – Dicembre 2019 Consulente di ricerca 

Fondazione IRSO – Istituto di Ricerca Intervento sui Sistemi Organizzativi, Milano 

Membro del team di ricerca incaricato dalla Regione Emilia Romagna di valutare il "Patto per il Lavoro 
dell'Emilia Romagna". Adozione di metodologia quantitativa e qualitativa: elaborazione dati territoriali e 
analisi documentale. Partecipazione a progetto editoriale per redazione e pubblicazione del rapporto 
finale con raccomandazioni di policy. (Referente: Prof. Federico Butera) 

 
Aprile 2018 – Settembre 2018 Consulente di ricerca 

Organizzazione per la Cooperazione e lo Sviluppo Economico, Parigi 

Membro del team di ricerca OCSE incaricato per indagine sulle politiche attive del lavoro in Italia, 
nell'ambito del progetto "Connecting People with Jobs: Italy", in collaborazione con ANPAL. Adozione 
di metodologia quantitativa e qualitativa: analisi dati istituzionali, realizzazione questionario 
somministrato a responsabili autorità regionali, interviste a stakeholder istituzionali e conduzione di 
focus group, seminari presso Ministero del Lavoro. Partecipazione a progetto editoriale per redazione 
e pubblicazione del rapporto ufficiale con raccomandazioni di policy. (Referente: Stefano Scarpetta) 
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

2015 - 2019 Dottorato di ricerca in “Economic Sociology and Labour Studies” 

Network for the Advancement of Social and Political Studies 

Università degli Studi di Milano 

Titolo tesi: Towards New Public Employment Service? Finding the optimal design of public-private 
contracting arrangements. Evidence from two regional cases 

Votazione finale: Non prevista 

 

 
2012 - 2014 Laurea Magistrale in “Politica Amministrazione e Organizzazione” 

Università di Bologna 

Titolo tesi: I Servizi per l’impiego in Italia. Tentativi di riforma e resistenza al cambiamento 

Votazione finale: 110/110 L 

 
2009 - 2012 Laurea in “Studi Internazionali” 

Università di Bologna 

Votazione finale: 110/110 L 

 

COMPETENZE PERSONALI 
 

Lingua madre Italiano 

 
 

Altre lingue COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA 

 Ascolto Lettura Interazione Produzione orale  

Inglese Inserire il livello Inserire il livello Inserire il livello Inserire il livello Inserire il livello 

 C1 C1 C1 C1 C1 

Livelli: A1/A2: Utente base - B1/B2: Utente intermedio - C1/C2: Utente avanzato 
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue 

 
 

Competenze digitali ▪ Ms Office, Stata, Atlas.ti 

Patente di guida B 

ULTERIORI INFORMAZIONI 
 

Pubblicazioni 

 

 

 

Scarano, G. (2021), Politiche Attive del Lavoro e Servizi per l’Impiego: tra miti e riforme, Egea, 

Milano (in corso di pubblicazione). 
 

Sacchi, S., Scarano, G., Colfer, B., Grinza, E., Guarascio, D., Neirotti, P. e Scellato, G. (2021), 
Digitalizzazione e politiche attive del lavoro: indicazioni per la trasformazione organizzativa e la 
governance dei centri per l’impiego, Politecnico di Torino e Scuola Nazionale Amministrazione, 
Torino. 

 
Scarano, G. e Zurla, P. (2021), “Smart-Working e Covid-19: nuove opportunità e precondizioni 
sociali e organizzative, al di là delle retoriche”, in Favretto, A.R., Maturo, A. e Tomelleri, S. (a cura 
di), L’impatto sociale del Covid-19, Franco Angeli, Milano. 

 

Bianchi, P., Butera, F., De Michelis, G., Perulli, P., Seghezzi, F e Scarano, G. (2020), Coesione e 
Innovazione. Il Patto per il Lavoro dell’Emilia-Romagna, Il Mulino, Bologna. 
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Scarano, G. (2020), “Alternative Models of Activation Policies: the experience of public-oriented 
services”, International Journal of Sociology and Social Policy, 40(3-4), pp. 382-408. 

 

Rizza, R. e Scarano G. (2019), Nuovi modelli di politica del lavoro, Egea, Milano. 
 

Xenogiani, T., Lauringson, A. e Scarano, G. (2019), “Connecting People with Jobs”, in OECD, 
Strengthening Active Labour Market Policies in Italy, OECD Publishing, Parigi. 

 
Scarano, G. (2019), Towards New Public Employment Service? Finding the optimal design of 
public-private contracting arrangements. Evidence from two regional cases, Tesi di dottorato. 

 

Giubileo, F. e Scarano, G. (2018), “Uno, nessuno e centomila modelli di Alternanza”, Scuola 
Democratica, 3, pp. 563-584. 

 

Scarano, G. e Guetto, R. (2017), “Valutare le forme di quasi mercato nei servizi per l’impiego. Il 
caso di ‘Dote Unica Lavoro’ della Regione Lombardia”, Rassegna Italiana di Valutazione, 69, pp. 9- 

32. 

 

 

Attività didattiche 

 
 
 
 
 
 
 

 
Visiting fellowships 

Aprile– Luglio 2018 

 
 

 
Riconoscimenti e premi 

 
 
 

Attività formative 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Conferenze 

Professore a contratto per insegnamento “Sociologia Economica e del Lavoro” (co-docenza con Prof. 
Roberto Rizza), Università di Bologna, a.a. 2020 – 2021. 

 

Docente presso Master in “Diritto dei servizi per l’impiego e delle politiche attive del lavoro”, Università 
di Bologna, a.a. 2020-2021, a.a. 2021-2022 

 
Tutor didattico per insegnamento “Sociologia”, Università di Bologna, a.a. 2019-2020 (titolare del 
corso Prof. Paolo Zurla). 

 
 
 
 

Istituto Max Planck per lo Studio delle Società, Colonia 

Supervisor: Prof. Wolfgang Streeck 

 
 

Primo Premio per tesi di dottorato nell’ambito del Concorso “Valutare Premia”, I Edizione, Consiglio 
Regionale Lombardia (2019) 

 
 

Summer School in “Big Data for Better Policies”, Research Strategies in Policy Studies (ReSPoS), 24- 
28 Giugno 2019, Milano 

 

Spring School in “New and Old Data: Cutting-edge Approaches to Quantitative Social Research”, 
European Consortium of Social Research (ECSR), 25-29 Marzo 2019, Torino 

 

International Summer School on Public Policy, International Public Policy Association (IPPA), 9-15 
Luglio 2018, Venezia-Padova 

 
Winter School in “Fundamentals and Methods for Impact Evaluation of Public Policies”, Research 
Institute for the Evaluation of Public Policies (IRVAPP), 13-18 Febbraio 2017, Trento 

 

Summer School in “Agent-based modelling for social scientists”, Research Group on Experimental 
and Computational Sociology (GECS), 20-24 Giugno 2016, Brescia 

 
 

XV Conferenza European Sociological Association, 31 Agosto – 3 Settembre 2021, Università Aperta 
della Catalogna - Barcellona (online). Titolo presentazione: “Digitalized Activation : A Transformational 
New Approach For The Organization Of Public Employment Services?” (con Stefano Sacchi e Barry 
Colfer). 
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Conferenza ESPAnet 2021, 31 Agosto – 3 Settembre 2021, Università di Lovanio (online). 
Titolo presentazione: “Digital Public Employment Services in Europe before and after the pandemic: 
policy choices, objectives and outcomes” (con Barry Colfer) 

 

XIV Conferenza ESPAnet Italia, 8-11 Settembre 2021, Università di Bari, Bologna, Urbino, Macerata, 
Napoli, Venezia (online). Titolo presentazione: “Covid e politiche di welfare in Italia: effetti, emergenti e 
dinamiche di cambiamento” (con Stefano Sacchi e Barry Colfer) 

 

IV Conferenza Società Italiana di Sociologia Economica, 30 Gennaio-1 Febbraio 2020, Università 
degli Studi di Torino. Titolo presentazioni: “Nuovi regimi di politica del lavoro e cambiamento 
istituzionale negli anni Duemila. Una comparazione internazionale” (con Roberto Rizza); “More 
opportunities or precarity? Labour market careers in the service sector: an empirical analysis on a 
European metropolis”; “The SMEs transition toward Industry 4.0 and the renewed centrality of the 
social construction of innovation” (con Maurizio Busacca) 

 
III Conferenza Società Italiana di Sociologia Economica, 31 Gennaio-2 Febbraio 2019, Università 
Federico II di Napoli. Titolo presentazione: “Il ruolo dei privati nei servizi per l’impiego italiani. Modelli a 
confronto” 

 

XXXIX Conferenza Società Italiana di Studi Regionali, 17-19 Settembre 2018, Libera Università di 
Bolzano. Titolo presentazione: “La valutazione di Garanzia Giovani nell'area metropolitana di Bologna” 

 

XI Conferenza ESPAnet-Italia, 14-15 Settembre 2018, Università degli Studi di Firenze 
Titolo presentazione: “La valutazione del sistema di politiche attive del lavoro emiliano-romagnolo. Il 
caso di Bologna” 

 
II Joint Doctoral Conference Trento-Bamberg- Tilburg-Milano, 26-27 Marzo 2018, Università degli 
Studi di Trento 
Titolo presentazione: “Finding the optimal design of contracting-out models in employment services. 
Evidence from Italian regional cases” 

 

II Conferenza Società Italiana di Sociologia Economica, 25-27 Gennaio 2018, Università Cattolica del 
Sacro Cuore di Milano 
Titolo presentazione: “La ristrutturazione digitale delle politiche attive del lavoro” (con Francesco 
Giubileo) 

 

X Conferenza ESPAnet-Italia, 21-22 Settembre 2017, Università di Bologna - Forlì Campus 
Titolo presentazione: “La valutazione del programma Dote Unica Lavoro della regione Lombardia” 

 

I Conferenza Società Italiana di Sociologia Economica, 26-28 Gennaio 2017, Università “La 
Sapienza” di Roma 
Titolo presentazione: “Towards a new local governance? The experience of regional systems of 

employment services and active labour market policies in Italy” 
 

XXX Conferenza Società Italiana di Scienza Politica (SISP), 15-17 Settembre 2016, Università degli 
Studi di Milano 
Titolo presentazione: “Towards new public employment service? The implementation of the measures 
introduced by the Jobs Act 


