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INFORMAZIONI PERSONALI Sofritti Barbara 

    

   

  Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del GDPR 679/2016 e Decreto Legislativo 
101/2018. Ai sensi del DPR 445, il presente documento vale quale dichiarazione sostitutiva di 
certificazione. Ai sensi dell’art. 38 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, la dichiarazione è 
sottoscritta dall’interessato in presenza del dipendente addetto, ovvero sottoscritta e inviata insieme 
alla fotocopia, non autenticata, di un documento di identità del dichiarante, all’ufficio competente, 
tramite un incaricato, oppure a mezzo posta. 

 

 
ESPERIENZA 

PROFESSIONALE 
 

27/09/2021- in corso Responsabile Servizi Generali, Accreditamento e Qualità 
HESPERIA HOSPITAL MODENA 

Assicura sviluppo, gestione e miglioramento del sistema di gestione per la qualità, in conformità ai 
requisiti posti dalle norme in materia di Accreditamento e Autorizzazione delle strutture sanitarie ed 
alla norma ISO 9001. 

Supporta l’adozione di un sistema di gestione integrato capace di coniugare in modo coerente le 
esigenze di compliance posti dai diversi modelli a cui Hesperia Hospital deve dare risposta 
direttamente o, come ricaduta, in quanto parte di Gruppo GHC. 

Gestione contratti appalti servizio lavanolo, pulizie e ausiliariato, rifiuti, ristorazione. 

Referente Internal Audit Gruppo GHC 

Referente interno Risk Coordinator ERM Gruppo GHC 

Contratto Libero Professionale 

Membro Organismo di Vigilanza dal 01/01/2022 

 
01/01/1996–31/08/2021 Coordinatore Assistenziale UA Ortopedia OM 

AUSL BOLOGNA, BOLOGNA (Italia) 

Cessata per dimissioni volontarie 

Dal 06/03/2017 Coordinatore Ortopedia OM (ortopegeriatria, chirurgia vertebrale d’urgenza, ortopedia 
e traumatologia, OBI PS Ortopedico) 

Titolare di Posizione Organizzativa dal 01/01/2018 

gestione di due reparti, 60 posti letto, 50 infermieri e 24 OSS. 

dal giugno 2015 al marzo 2017 Incarico di coordinatore FF Gastroenterologia OM 

dal gennaio 2015 al giugno 2015 Infermiera presso Chirurgia Generale OM, con incarico di 
riorganizzazione percorso preoperatorio, formazione, gestione rischio clinico, qualità e accreditamento 

Dal gennaio 2014 al gennaio 2015 assegnata al SATeR del Dipartimento Igienico Organizzativo come 
referente Formazione, Qualità, Risk Management anche per il Dipartimento Chirurgico dal 2014. 

Da Gennaio 2009 a settembre 2011 infermiere referente del coordinamento dell’AMB-DS-DH Malattie 
Infettive 

Da agosto 2006 a maggio 2012 Referente della Formazione di primo livello per il Dipartimento 

Igienico-Organizzativo. 

Dal luglio 1997 al dicembre 2013 Assistenza infermieristica all’utente con patologie infettive e 
prevenzione delle stesse in Ambulatorio/Day Service/Day Hospital Malattie Infettive. 

Dal maggio 1996 al giugno 1997 Assistenza infermieristica in reparto di Medicina Interna 

 
01/05/1995–31/12/1995 Infermiere generalista/infermiera generalista 

AZIENDA USL FERRARA, Distretto di Portomaggiore, portomaggiore (fe) (Italia) 

assistenza infermieristica in reparto di medicina 
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06/06/1994–17/05/1995 Infermiere generalista/infermiera generalista 

CASA di RIPOSO di SERMIDE (MN), sermide (MN) (italia) 

assistenza infermieristica in casa di riposo per anziani 

 
01/02/1994 Infermiere generalista/infermiera generalista 

CASA PROTETTA del Comune di POGGIORENATICO (FE), poggiorenatico (FE) (Italia) 

assistenza infermieristica in casa di riposo a persone anziane 

19/07/1993–31/01/1994 Infermiere generalista/infermiera generalista 

Casa di Riposo del Comune di Bondeno (FE), Bondeno (FE) (Italia) 

assistenza infermieristica alla persona in casa di riposo. 

 
2017–alla data attuale Docente universitario di infermieristica/docente universitaria di infermieristica 

Docenza corso “Antropologia Culturale” 10 ore, 1 CFU, AA 2021/22 per laurea in infermieristica 

UNIMORE Reggio Emilia 

Docenza corso “Case Management” , 8 ore, AA 2021/2022, UNIFE, per Laurea in Tecnica della 

riabilitazione Psichiatrica 

Docenza corso “Antropologia Culturale” 10 ore, 1 CFU, AA 2020/21 per laurea in infermieristica 

UNIMORE 

Docenza corso “Etica e deontologia dell’esercizio professionale” 2 CFU 24 ore AA2020/21 per 

laurea in infermieristica UNIBO 

Docenza corso "Infermieristica dell'area chirurgica", 36 Ore, 3 CFU AA 2017/2018, 2018/2019, 

2019/2020 per laurea in infermieristica Sezione BO2 UNIBO 

Docenza Master "Funzioni di coordinamento nelle professioni sanitarie - BOLOGNA" A.A. 2020/21 
insegnamento “Accreditamento e qualità. Rischio clinico e sicurezza dei pazienti” SSD MED/45 
ottobre 21, ore 8. UNIBO 

DOCENZA CORSO OSS MODULO ANATOMIA 20 ORE E MODULO METODOLOGIA 
PROFESSIONALE SANITARIA 32 ORE CFP NAZARENO SRL 2020/2021 (ottobre 2020/settembre 

2021 e ottobre 2021/ settembre 2022) 

Docenza Master "Funzioni di coordinamento nelle professioni sanitarie - BOLOGNA" A.A. 2018/2019 
Seminario “Sicurezza nei luoghi di lavoro esperienze a confronto nel setting ospedaliero, territoriale e 
sale operatorie” (4 ore) 31 gennaio 2020 UNIBO 

Docenza Master "Funzioni di coordinamento nelle professioni sanitarie - BOLOGNA" A.A. 2018/2019 
insegnamento “Accreditamento e qualità. Rischio clinico e sicurezza dei pazienti” SSD MED/45 
novembre 19, ore 8. UNIBO 

Docenza Master in "Funzioni di coordinamento nelle Professioni Sanitarie - BOLOGNA" A.A. 
2016/2017 - Seminario Febbraio 2018 4 ore UNIBO 

DOCENZA CORSO OSS PER SENECA IMPRESA SOCIALE BOLOGNA aprile 2021-settembre 
2022 MODULO IGIENE DEGLI AMBIENTI, modulo Procedure per raccolta e smaltimento rifiuti 
speciali- trasporto dei campioni MODULO PATOLOGIE NEUROLOGICHE/PATOLOGIE 
CARDIOLOGICHE/CURE PALLIATIVE, MODULO PREPARAZIONE ALL’ESAME, modulo LDP e 
medicazioni a piatto, Modulo assistenza al paziente chirurgico 

Docenza corso OSS presso Istituto Istruzione Superiore L. Da Vinci Padova, giugno/luglio 2021 
modulo Aspetti di Etica, bioetica e deontologia professionale 18 ORE e modulo Assistenza alla 
persona sottoposta ad intervento chirurgico 10 ORE 

Docenza corso OSS presso Formodena Modulo “Il paziente ospedalizzato- il paziente sottoposto 
a intervento chirurgico-medicazioni” 20 ore + 20 ore, settembre/ottobre 2021 

 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

05/2021–26/11/2021 Corso di Perfezionamento in Bioetica, 14 CFU, votazione 30/30 

Università di Modena e Reggio Emilia 

Bioetica 

 

 
01/2018–28/06/2018 Corso di Perfezionamento per Direttori di Struttura Complessa, 

votazione 30 e Lode/30 

Università di Ferrara, Ferrara 

Gestione e management servizi sanitari 
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02/2016–27/03/2017 Master 2 livello Funzioni Direttive e Gestione Servizi Sanitari, 60 
CFU votazione 30/30 

Università di Bologna, Bologna 

Gestione organizzativa servizi sanitari 

 
2013–02/12/2015 CdL Magistrale in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche, votazione 

106/110, 120 CFU 

Università di Firenze, Firenze 

Management, Ricerca clinico-assistenziale 

Prova finale dal titolo: “La documentazione clinico-assistenziale come supporto all’assistenza: un 
progetto di miglioramento per rendere l’assistenza sicura nei Centri Dialisi dell’Azienda USL Bologna” 

 
04/2012–27/03/2013 Master di primo livello in Infermieristica Forense, votazione 110/110, 

60 CFU 

Università Telematica UNITELMA Sapienza 

Gestione del rischio clinico, responsabilità professionale 

Project work in Il Risk Management in Sanità dal titolo: “Il Risk Management all’interno dell’Azienda 
USL Bologna: analisi della gestione del rischio clinico all’interno dell’Ambulatorio DS DH Malattie 
Infettive” 

 
2009-23/03/2012 CORSO DI LAUREA SPECIALISTICA “EDUCAZIONE 

PERMANENTE”, votazione 108/110, 120 CFU 

Università degli studi di Bologna, Bologna 

Scienze dell’educazione degli adulti e della formazione continua 

Tesi di laurea in Teorie e modelli della formazione nelle organizzazioni dal titolo: “La ricerca etnografica 
in ambito formativo all’interno di un contesto sanitario” 

 
11/2010–14/06/2011 CORSO DI ALTA FORMAZIONE UNIVERSITARIA “CASE 

MANAGEMENT IN INFERMIERISTICA ED OSTETRICIA”, 
votazione 30 e lode, 15 CFU 

Università degli studi di Bologna, Bologna 

assistenza infermieristica, case management, continuità assistenziale 

 
07/2007–11/10/2007 CORSO DI ALTA FORMAZIONE CONTINUA E PERMANENTE IN 

LEARNING NETWORK – FACILITATORI ORGANIZZATIVI IN 
SANITA’ – INDIRIZZO FORMAZIONE, 6 CFU 

Università degli Studi di Bologna - Fondazione Alma Mater - Azienda USL Bologna, 
Bologna 

gestione processi formativi 

 
01/2006–02/03/2007 Master Universitario Management Infermieristico per le funzioni di 

Coordinamento, 60 CFU 

Università Cattolica del Sacro Cuore di Roma in collaborazione con Villa Maria Cecilia 
Hospital di Cotignola (RA) 

management, organizzazione, gestione risorse 

Tesi di master “VALORIZZAZIONE DELLA COMPETENZA INFERMIERISTICA ALL’INTERNO DI 
TRE MACROSTRUTTURE [DIP. ONCOLOGICO - DIP. EMERGENZA/URGENZA – DIP. 
IGIENICO-ORG.VO (ArOA DIALISI)] DELL’AZIENDA USL BOLOGNA” 

 
2001–07/11/2005 Dottore in Formatore (Promozione e Sviluppo Risorse Umane), 

votazione 110/110, 180 CFU 

Università degli studi di Bologna, Bologna 

Tesi di laurea in Sociologia dell’Organizzazione dal titolo: “La formazione in ambito sanitario: 
l’esperienza del Servizio Formazione dell’Azienda USL di Bologna” 
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1990–07/07/1993 DIPLOMA DI INFERMIERE PROFESSIONALE, 70-70-70/70 

SCUOLA PER INFERMIERI PROFESSIONALI FERRARA, FERRARA 

ASSISTENZA INFERMIERISTICA 

 
09/2000–06/07/2001 Diploma di Maturità in DIRIGENTE DI COMUNITA’, 88/100 

Istituto Professionale “Aldrovandi-Rubbiani” Bologna 

 
COMPETENZE PERSONALI 

 
Lingua madre italiano 

 
 

Lingue straniere 

 

 
inglese B1 B1 B1 B1 B1 

Livelli: A1 e A2: Utente base - B1 e B2: Utente autonomo - C1 e C2: Utente avanzato 
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue 

 

Competenze comunicative Buona capacità di relazione e attitudine al lavoro di gruppo. Tali capacità sono state ulteriormente 
sviluppate nell’ambito lavorativo a seguito della particolare utenza seguita per anni in Malattie Infettive. 

 

Competenze organizzative e 
gestionali 

Gestione delle risorse materiali e umane. 

Gestione della turnistica degli operatori afferenti al servizio. Gestione dei piani delle attività e delle 
posizioni di lavoro, creazione dei profili di posto. Riorganizzazione del modello assistenziale secondo i 
principi della Lean Organization 

Ottime capacità di team building e gestione gruppi di lavoro. 

Organizzazione del percorso preoperatorio del paziente chirurgico in elezione. 

Ottime capacità organizzative sviluppate dal lavoro di referente di rete, occupandosi 
dell’organizzazione scientifica e logistica di corsi di aggiornamento professionale sul lavoro, 
costruzione di progetti formativi on work e residenziali, direttore di corsi di aggiornamento, gestione 
percorso ECM. 

Completa gestione in autonomia del trasloco e ripristino dell’attività dell’AMB DH Malattie Infettive a 
seguito di incendio della struttura. 

 

Competenze professionali Iscritta Albo CTU civile e Periti Penali Tribunale di Bologna Nr 129 

QUALIFICA DI AUDITOR INTERNO DI SISTEMA QUALITA' UNI EN ISO 9001:2008 E 
ACCREDITAMENTO ISTITUZIONALE REGIONE EMILIA ROMAGNA IN CONFORMITA' ALLA 
NORMA UNI EN ISO 19011:2012 per il Sistema Gestione Qualità dell’AUSL Bologna, e team leader 
in visite ispettive interne. 

Partecipazione a gruppi di lavoro sullo sviluppo delle competenze professionali in dialisi. 

Partecipazione ad Audit aziendali riferiti all’assistenza all’utente con infezione da HIV. 

Docenza/Moderatore/Direttore/Responsabile Scientifico di corsi di formazione/aggiornamento sia on 
work che residenziali accreditati ECM, di cui docenza: 

- X° convegno sale operatorie ed aree interventistiche chirurgiche, Management del paziente che 
deve ricostruirsi, San Marino 17/18 dicembre 2021 

- GASTROPACK: La medicina di relazione come prospettiva del futuro, 11/06/15 Porretta terme (BO) 

- La responsabilità professionale e la sicurezza delle cure XVI Congresso Nazionale SicSeg Bologna, 
26 maggio 2018 

- Gestione multidisciplinare delle gonartrosi in casi complessi, Bologna 16 novembre 2019 

- FACULTY webinar virtual Workshop Inchidoamento endomidollare nel femore prossimale: Stato dell’arte e nuove 
Tecnologie, 21 luglio 2020 

- Corso di preparazione ai concorsi per OSS, Lugo, 25 settembre 2018 

- Laboratorio di miglioramento e innovazione dater, Bologna, 13 dicembre 2018, 

- Laboratorio di miglioramento e innovazione dater, Bologna, 14 giugno 2019, 

- Corso di preparazione al concorso di collaboratore professionale sanitario infermiere, Bologna 25 

novembre 2019, 11 dicembre 2019 

- Corso di preparazione al concorso di collaboratore professionale sanitario infermiere Ausl Romagna 

26 febbraio 2021 

COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA 

Ascolto Lettura Interazione Produzione orale 
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in possesso Patente ECDL, Università di Bologna 

- Fare di Più non significa fare meglio, Ferrara 28 marzo 2015 

- Il management delle risorse umane. Comportamento organizzativo e leadership, Bologna, 19 
dicembre 2008 

- Aggiornamento per tutor di dialisi, Bologna 8/16 ottobre 2008 

- Focus Group: il percorso di addestramento in dialisi, Bologna 6/7 ottobre 2008 

- Apprendere e far apprendere dall'esperienza: corso per tutor di tirocinio, Bologna 16 novembre/11 
dicembre 2006 

- Saper lavorare con competenza: il percorso degli operatori dell'UA ALPOM, maggio-dicembre 2001 

di cui moderatore: 

- La responsabilità professionale oggi: profili giuridici e assicurativi, Ferrara, 1 dicembre 2012 

- Le competenze infermieristiche nella gestione di pazienti sottoposti a nutrizione enterale e 
parenterale, Ferrara 20 aprile 2013 

- Malpractice e responsabilità professionale: analisi della casistica italiana, ferrara 17 ottobre 2014 

- L'infermiere e la libera professione: un'avventura nuova è possibile, Ferrara 24 nvoembre 2012 

- Innovazioni in traumatologia: le fratture esposte, Riccione 25 ottobre 2018 

2011/2014 Consigliere Collegio IPASVI di Ferrara - 2014/2017 Vicepresidente Collegio IPASVI di 
Ferrara 

Membro commissione formazione e comunicazione Collegio IPASVI Ferrara 2011/2017 

Coredattore rivista “L’infermiere” Periodico del Collegio IPASVI Ferrara 2011/2017 

Docente Istituto Cortivo SPA Padova - collaborazione occasionale anni 2013/2014/2015 

Membro Commissione Esaminatrice per l'esame di laurea in INFERMIERISTICA - sedi di Ferrara, 
Codigoro e Pieve di Cento - Università di Ferrara Anni 2013/2014/2015 
Study coordinator e Study Nurse per protocolli di ricerca internazionali in ambito infettivologico. 

Sperimentatore principale nello studio "Efficacia dell’utilizzo della medicazione multistrato in 

schiuma di poliuretano nella zona sacrale, in aggiunta all’assistenza standard, per la prevenzione 
dell’insorgenza di lesioni da pressione nei pazienti a rischio. Trial randomizzato e controllato 
multicentrico - MULTISCHIUME" (CE 19006) - Promosso da Istituto Ortopedico Rizzoli IOR - rif. CE 
AVEC n 175/2019/DISP/AUSLBO 

Coautrice di poster presentati a convegni nazionali DI CUI PUBBLICATI: 

- Russo, Aliberti, Nicoli, Baraldi, Toschi, Sofritti,2014 AMBULATORIO INFERMIERISTICO 
“PERCORSO UREMIA“ DELL’AZIENDA USL di BOLOGNA: UN ANNO DI ATTIVITA’ Ausl Bologna 

http://www.edtna-erca.it/component/content/article/24-congresso2014/286-russo,-aliberti,-nicoli,- 
baraldi,-toschi,-sofritti,2014.html 

- Melandri, Ballarini, Bianchi, Cioinac, Fini, Eusso, Toschi, Sofritti, 2014 La dialisi fuori dalla dialisi in 
Azienda USL di Bologna: garantire la qualità assistenziale al paziente in setting di Terapia Intensiva 

http://www.edtna-erca.it/component/content/article.html?id=295 

EAPQ (esperto area professionale/qualifiche) per la Regione Emilia Romagna per la qualifica di OSS 

dal 2014 e per la qualifica di Tecnico esperto nella gestione dei servizi dal 2021 

Membro Gruppo di Autovalutazione didattica GAV del CdS Magistrale in Scienze Infermieristiche e 
Ostetriche UNIFI AA 2013/14 e AA 2014/15 

Tutor per tirocinio studenti master 1° livello in management per le funzioni di coordinamento 

Tutor per tirocinio studenti Laurea magistrale in Scienze Infermieristiche e ostetriche 

Relatore a tesi del corso di laurea in Infermieristica su temi quali la gestione del paziente chirurgico 

Iscritta Ordine Professioni Infermieristiche di Bologna dal 07/12/2017 nr. 11894. 

 

Competenze digitali AUTOVALUTAZIONE 
 

Elaborazione 
delle 

informazioni 

 
Comunicazione 

Creazione di 
Contenuti 

 
Sicurezza 

Risoluzione di 
problemi 

Utente avanzato Utente avanzato Utente avanzato Utente autonomo Utente avanzato 

Competenze digitali - Scheda per l'autovalutazione 

 

 

gestione applicativi aziendali in uso: SIO/Areas, EUSIS GAAC, Portale GRU, Galileo, Cempa/Garsia 

In possesso 24 CFU REQUISITO DI CUI ALL'ART. 5, COMMA 1, LETTERA B) E COMMA 2, 
LETTERA B) DEL D.LGS. 59/2017 E DI CUI ALL'ART.3 DEL DM 616/2017, per l’insegnamento 

http://www.edtna-erca.it/component/content/article/24-congresso2014/286-russo%2C-aliberti%2C-nicoli%2C-
http://www.edtna-erca.it/component/content/article.html?id=295
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