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Prof. GIOVANNI ZAMPINI 

 

Curriculum vitae et studiorum 

 

 

1. Percorso accademico e professionale 

 

24/05/1994 – Laurea in Giurisprudenza conseguita presso l’Università degli Studi di Bologna con voto 

110/110. Titolo della tesi: “La gestione della mobilità dei lavoratori: quadro normativo ed esperienze applica-

tive”, relatore prof. F. Carinci. 

 

 

24/03/2000 – Titolo di Dottore di Ricerca in Diritto del Lavoro e Relazioni Industriali , conseguito con la tesi: 

“La previdenza complementare: sistema delle fonti, finanziamento, prestazioni”; tutores prof.ri M. Grandi e 

G. Dondi. 

 

01/07/2001 – Titolare di Assegno di Ricerca presso il Dipartimento di Scienze Giuridiche «A. Cicu» dell’Uni-

versità degli Studi di Bologna; assegno volto a consentire la partecipazione al progetto di ricerca dal titolo: 

“La dimensione locale del mercato del lavoro: organizzazione, politiche del lavoro e servizi all’impiego”; 

tutor: prof. F. Carinci. 

 

10/11/2002 – Idoneo all’esito della procedura di valutazione comparativa per professore di seconda fascia – 

s.s.d. IUS/07 (Diritto del Lavoro), bandita dalla Facoltà di Giurisprudenza dell’Università degli Studi di Fi-

renze (d.r. 8/4/2002, n. 314, il cui avviso è stato pubblicato nel supplemento ordinario alla Uff. - 4° serie 

speciale, 12/4/2002, n. 29). 

 

16/12/2002 – Chiamato dalla Facoltà di Scienze Politiche dell’Università della Calabria (d.r. 12/12/2002, n. 

938), ho ivi preso servizio il 16/12/2002, afferendo al Dipartimento di Scienze Giuridiche e optando per il 

regime d’impegno a tempo pieno (scelta tacitamente confermata negli anni successivi). 

 

28/09/2006 – Confermato in ruolo (presso la Facoltà di Scienze Politiche dell’Università della Calabria) con 

d.r. 28/9/2006 n. 2747 (a decorrere dal 16/12/2005). 

 

10/10/2012 – Chiamato dalla Facoltà di Ingegneria dell’Università Politecnica delle Marche a seguito di pro-

cedura di chiamata ex art. 18, legge n. 240/2012, bandita con d.r. 1/6/2012, n. 642, ho ivi preso servizio, affe-

rendo al D.I.I.S.M. – Dipartimento di Ingegneria Industriale e Scienze Matematiche (d.r. 26/10/2012, n. 1099) 

e poi, dal 25/01/2015, al DICEA Dipartimento di Ingegneria Civile, Edile e Architettura. 

 

20/11/2020 – Conseguita l'Abilitazione Scientifica Nazionale come professore di prima fascia.  

 

Socio senior dell'AIDLaSS (Associazione Italiana di Diritto del Lavoro e della Sicurezza Sociale; iscrizione 

18/10/2002)    

 

Titolo di Avvocato conseguito presso la Corte d’Appello di Bologna nell’ottobre 1997. 

 

Dal 1/6/1994 al 15/12/2002 ho collaborato – prima come praticante, poi come avvocato – presso lo Studio 

Legale «Piccinini & Associati» (sito in Bologna, via San Felice, n. 6, studiolegaleassociato.it). 

 

Dal 13/01/2003 al 28/02/2013 sono stato iscritto all’Albo degli Avvocati dell’Ordine di Bologna – Elenco 

Speciale dei Docenti Universitari, avendo optato per il regime di impegno a tempo pieno (giuramento in data 

20/02/2003). Dal 01/03/2013 sono trasferito all’Albo degli Avvocati dell’Ordine di Ancona – Elenco Speciale 

dei Docenti Universitari. 
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2. Indicatori di performance  

 

Il prof. Giovanni Zampini: 

 

- nell'a.a. in corso supera tutti i nove valori soglia (i tre valori soglia da prof. associato, i tre valori soglia da 

prof. ordinario e i tre valori soglia da commissario) relativi agli indicatori d'impatto della produzione scienti-

fica, previsti dall'ASN 2021-2023 per il s.s.d. IUS/07 (Diritto del Lavoro); 

 

- dall’a.a. 2018-2019 all'a.a. in corso risulta primo nella graduatoria annuale del DICEA (Dipartimento di In-

gegneria Civile Edile e Architettura) relativa all’assegnazione dei fondi per la ricerca scientifica d'ateneo; 

 

- nella V.Q.R. (Valutazione della Qualità della Ricerca) 2011-2014 ha ottenuto dal GEV (Gruppo di Esperti per 

la Valutazione) la valutazione "livello elevato" per tutti i prodotti scientifici presentati;     

 

- nella V.Q.R. (Valutazione della Qualità della Ricerca) 2015-2019 ha ottenuto dal GEV 12 la classificazione 

in “Classe A” di tutti i prodotti scientifici presentati, in quanto “eccellenti ed estremamente rilevanti”. 

 

 

3. Attività istituzionale e didattica nell’Università Politecnica delle Marche 

 

   Attualmente (a.a. 2022-2023) il prof. Giovanni Zampini ricopre i seguenti incarichi: 

 

 -- Membro della Governance di Ateneo per quanto riguarda gli «aspetti legali edilizia».  

 

 -- Presidente della Commissione di Certificazione dei contratti di lavoro, istituita ai sensi del d.lgs. n. 

276/2003, presso il DICEA (Dipartimento di Ingegneria Civile edile e Architettura) con d.d. del Ministero del 

Lavoro e delle Politiche Sociali 74/2017 dell'11/9/2017 (http://www.dicea.univpm.it/commissionedicertifica-

zione). 

 

-- Docente referente della Assicurazione di Qualità del CdL in Tecniche della Prevenzione nell’Ambiente e nei 

Luoghi di Lavoro, facente parte del Gruppo del Riesame. 

 

-- Membro della Commissione Paritetica per la didattica e il diritto allo studio - Facoltà di Medicina e Chirurgia 

per il triennio 2021-2024 (come da determina del Preside 17.11.2022, n. 2198).  

 

-- Membro del Collegio dei Docenti delle Scuole di Specializzazione in Medicina Legale, Medicina del La-

voro, Igiene e Medicina Preventiva. 

 

  In passato ha ricoperto i seguenti incarichi:  

 

 -- Membro della Commissione Etica di Ateneo per il quadriennio 2018-2021. 

 

 -- Membro eletto al Consiglio di Facoltà di Ingegneria dal 2012 al 2021. 

 

 -- Membro della Giunta di Dipartimento del DICEA (nominato con Delibera del Consiglio di Dipartimento 

del 14.3.2016) dal 2016 al 2021. 

 

    Nell’a.a. 2022-2023 è titolare dei seguenti corsi: 

 

 (a) Sicurezza sul Lavoro (48 ore), CdL in «Tecniche della Costruzione e Gestione del Territorio», Facoltà di 

Ingegneria, sede di Ancona; 

 

 (b) Diritto dell’Economia e del Lavoro (72 ore), CdL in «Ingegneria Gestionale», Facoltà di Ingegneria, sede 

di Fermo;  
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 (c) Diritto del Lavoro (40 ore), CdL in «Tecniche della prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro», 

Facoltà di Medicina e Chirurgia; 

 

 (d) Diritto del Lavoro (30 ore), CdL in «Scienze delle Professioni Sanitarie Tecniche Diagnostiche», Facoltà 

di Medicina e Chirurgia.  

 

 

4. Partecipazione al collegio dei docenti di dottorati di ricerca accreditati dal Ministero 

 

 Dall'a.a. 2002-2003 all'a.a. 2011-2012 è stato membro del Collegio dei docenti del Dottorato «Impresa, Stato 

e Mercato», attivato presso l’Università della Calabria, Dipartimento di Scienze Giuridiche. 

 

 Dall'a.a. 2012-2013 è membro del Collegio dei docenti del Dottorato «Ingegneria Civile, Ambientale, Edile e 

Architettura, istituito presso l’Università Politecnica delle Marche. 

 

 

5. Incarichi didattici ed istituzionali presso altri Atenei od Enti 

 

 Negli a.a. 2003/2004 e 2004/2005 è stato docente a contratto di Diritto della Previdenza Sociale presso la 

Facoltà di Giurisprudenza dell'Università Statale di Milano.   

 

 Dall’a.a. 2004/2005 ad oggi è docente stabile nel Master di «Diritto del Lavoro» organizzato dalla Fondazione 

Alma Mater e dal Dipartimento di Economia dell’Università degli Studi di Bologna e presieduto dal prof. 

Alberto Pizzoferrato; nell’ambito di tale Master svolgo – con autorizzazione del Rettore UnivPM – un ciclo di 

lezioni (pari a 10 ore) sul «regime fiscale e previdenziale dei redditi di lavoro». 

 

 

6. Direzione o partecipazione alle attività di un gruppo di ricerca caratterizzato da collaborazioni a li-

vello nazionale o internazionale 

 

 Dall’a.a. 2012-2013 ha presentato annualmente prima presso il DIISM e poi presso il DICEA progetti nell’am-

bito della Ricerca Scientifica di Ateneo su vari temi quali: progresso tecnologico e rapporti di lavoro, la rap-

presentanza sindacale, la sicurezza sul lavoro, la tutela della privacy. 

 

 Negli a.a. 2008-2009 e 2009-2010 ha svolto atività di ricerca nell'ambito del PRIN "Welfare, occupazione 

irregolare e immigrazione"; Ruolo: Partecipante al Programma di ricerca; Coordinatore scientifico: prof. F. 

Santoni. 

 

 Dall'a.a. 2020-2021 svolge attività di ricerca nell'ambito del PRIN "Inspire - Strategie di inclusione attraverso 

la partecipazione nel lavoro per il benessere organizzativo"; Ruolo: Partecipante al Programma di ricerca; 

Coordinatore scientifico: prof.ssa M. Brollo.  

 

 

7. Direzione o partecipazione a comitati editoriali di riviste, collane editoriali, enciclopedie e trattati di 

riconosciuto prestigio 

 

E' membro del Comitato di Redazione della rivista di classe a "Il Lavoro nelle Pubbliche Amministrazioni", 

edita da Giappichelli. 

 

E' membro dell'Editorial Board della rivista di classe a "Italian Labour Law e.Journal" (hosted and mantained 

by ABIS-AlmaDL).   
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8. Organizzazione o partecipazione come relatore a convegni di carattere scientifico in Italia o all'estero 

 

2/12/2005 - Relatore al convegno “Diritti sociali e riforme costituzionali”; evento organizzato dal Centro Studi 

D. Napolitano e dal Master in diritto del lavoro dell’Università di Bologna; la relazione è stata poi pubblicata 

in V. Castiglione, A. Pizzoferrato (a cura di), Diritti sociali e riforme costituzionali, Atti del Convegno orga-

nizzato dal Centro Studi D. Napoletano e dal Master in Diritto del Lavoro dell’Università di Bologna, Padova, 

Cedam, 2007, pag. 203-212. ISBN: 978-88-13-27212-8. 

 

5/12/2005 -  Relatore al convegno "I licenziamenti collettivi dopo la novella del 2004", organizzato dalla Fon-

dazione forense bolognese.  

 

5/6/2015 - Relatore al convegno organizzato in Ancona presso la Facoltà di Economia dell’Università Politec-

nica delle Marche: “Jobs Act e il nuovo diritto del lavoro”; evento accreditato presso A.N.F. – Associazione 

Nazionale Forese e dall’Ordine dei Consulenti del Lavoro di Ancona. 

 

27/10/2017 - Relatore al convegno organizzato in Ancona (Teatro delle Muse) dall’A.G.I. Avvocati Giuslavo-

risti Italiani: “La tutela del lavoro autonomo non imprenditoriale nella legge n. 81/2017, ragioni ed obiezioni: 

serviva un intervento normativo?; evento accreditato presso l’Ordine degli Avvocati e dall’Ordine dei Consu-

lenti del Lavoro di Ancona. 

 

28/11/2017 - Relatore al convegno organizzato in Ancona presso l’Università Politecnica delle Marche, Polo 

Montedago: “Ciò che subordinato non è. Il nuovo lavoro autonomo e la certificazione dei contratti”; evento 

accreditato presso l’Ordine degli Avvocati e dall’Ordine dei Consulenti del Lavoro di Ancona. 

 

28/11/2021 - Relatore al convegno "Dis/Connessione: lavoro e diritti nella rivoluzione di Internet, organizzato 

dal Dipartimento di Scienze Giuridiche dell'Università di Bologna.   

 

8/4/2022 - Relatore al convegno "Tecnologie digitali, poteri datoriali e diritti dei lavoratori", organizzato in 

Benevento dal Dipartimento di Diritto, Economia, Management e Metodi Quantitativi dell'Università del San-

nio.  

 

 

9. Pubblicazioni 

 

Dal 1997 ad oggi, ha pubblicato 103 contributi, per l’aggiornato elenco dei quali v. http://prodapps.econ.uni-

vpm.it/iris/index.php?docente=GIOVANNI%20ZAMPINI&facolta=INGEGNERIA 

 

Le tematiche trattate sono variegate e riconducibili all’area del diritto del lavoro e della previdenza sociale in 

tutte le loro articolazioni (diritto sindacale e relazioni industriali, diritto del lavoro alle dipendenze di privati e 

delle p.a., sicurezza sul lavoro, previdenza pubblica e complementare). 

 

Ancona, 23/05/2023 

 

In fede               Prof. Giovanni Zampini  

 

          


